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RESOLUCAO N° 568, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2016*

Dispde sobre a realizacdo de
teletrabalho, a titulo de projeto-piloto,
no Supremo Tribunal Federal.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 363, I, do Regimento Interno e considerando o
disposto na Lei n° 12.551, de 15 de dezembro de 2011, e o contido no Processo
Administrativo n° 355.318,

CONSIDERANDO que a promoc¢do permanente de diagndstico e a
identificacdo de entraves a uma atuacao célere e eficaz, com propostas de solucdes
administrativas, técnicas e normativas cabiveis e que a permanente valorizacdo dos
servidores da Corte integram o rol de diretrizes da gestao para o biénio 2015-2016,
estabelecidas na Portaria PRESI n° 5, de 8 de janeiro de 2015;

CONSIDERANDO que a implantacdo do processo eletronico judicial e
administrativo possibilita a realizacdo do trabalho remoto com o uso de tecnologias
de informacdo e comunicacao;

CONSIDERANDO as vantagens e beneficios advindos do teletrabalho
para a administracdo, para o servidor e para a sociedade e, também, a relevancia da
prevencdo e do monitoramento dos fatores de risco associados as mudancas na
organizacéo do trabalho;

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicado Federal,

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar/alavancar a produtividade
a instrucéo de processos e a outros trabalhos do STF;

CONSIDERANDO a possibilidade de reducao de custos operacionais
do Tribunal, e

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de regulamentar o
teletrabalho no ambito do Supremo Tribunal Federal, de modo a definir critérios e
requisitos para sua prestacdo, bem como assegurar a avaliagdo da gestdo, dos
resultados e das repercussdes sobre a saude;



RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, a titulo de projeto-piloto, a realizacdo de
atividades e atribui¢cdes fora das dependéncias fisicas das unidades administrativas
do Supremo Tribunal Federal, na modalidade de teletrabalho, pelos servidores
integrantes do seu Quadro de Pessoal.

Secéo |
Disposicdes Gerais
Art. 2° Os trabalhos a serem realizados fora das dependéncias fisicas
da unidade ficam restritos as atividades passiveis de serem remotamente realizadas
e as atribuicbes em que seja possivel, em funcdo da caracteristica do servico, a
mensuracao objetiva do desempenho do servidor.

Art. 3° A realizacdo do teletrabalho ocorrera, a principio, por até um
ano, a titulo de projeto-piloto, nas unidades administrativas indicadas pelo Comité de
Gestao do Teletrabalho, previsto no art. 18 desta Resolucéo.

Paragrafo Unico. As unidades administrativas de que trata o caput
deverdo ser previamente autorizadas por Ministro, pelo Secretario-Geral da
Presidéncia, pelo Diretor-Geral ou por chefe de Gabinete, conforme a subordinacéo.

Art. 4° A fixagdo de metas ou de indicadores de produtividade,
desempenho e eficiéncia, bem como a verificacdo da viabilidade tecnolégica sédo
pré-requisitos para a implantacéo do teletrabalho na unidade.

Art. 5° As metas de desempenho dos servidores na modalidade de
teletrabalho serdo, no minimo, 15% (quinze por cento) superiores aquelas previstas
para os servidores nao participantes do projeto-piloto que executem as mesmas
atividades.

Paragrafo Unico. As chefias imediatas estabelecerdo as metas e os
prazos a serem alcancados, observados os parametros da razoabilidade e, sempre
que possivel, em consenso com os servidores.

Art. 6° A realizacdo de trabalhos fora das dependéncias fisicas do STF
é facultativa, mediante solicitacdo formal do servidor e compromisso de cumprimento
das metas fixadas, ficando a indicacdo e a admissdo do servidor na modalidade de
teletrabalho a critério das autoridades elencadas no paragrafo tnico do art. 3° desta
Resolucéao.

Paragrafo unico. A inclusdo do servidor no teletrabalho né&o constitui
direito do solicitante e, na hipétese de incluséo, esta podera ser revertida em funcao
da conveniéncia do servico, inadequacdo do servidor para essa modalidade de
trabalho ou desempenho inferior ao estabelecido.

Art. 7° Compete a chefia imediata indicar, dentre os servidores
interessados, aqueles que realizardo atividades fora das dependéncias do STF.



§ 1° A Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDPE),
vinculada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, e a Secretaria de Servigos Integrados
de Saude (SIS) participardo do processo seletivo dos servidores indicados,
avaliando, dentre os interessados, aqueles cujo perfil mais se ajusta a realizacdo do
teletrabalho.

8§ 2° Os servidores com deficiéncia terdo prioridade na indicagdo e
admisséao no teletrabalho.

8§ 3° A participacdo dos servidores selecionados para o teletrabalho
condiciona-se a aprovacao das autoridades mencionadas no paragrafo unico do art.
3° desta Resolucéo.

Art. 8° E vedada a realizacéo de teletrabalho por servidores:
| — em estagio probatorio;

Il — que desempenham suas atividades no atendimento ao publico
externo e interno;

[l — ocupantes de cargo em comissdo ou fungdo comissionada de
direcéo e chefia;

IV — que tenham sofrido penalidade disciplinar nos termos dos incisos Il
e Il do art. 127 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, nos dois anos
anteriores a indicacao.

Art. 9° O limite maximo de servidores em teletrabalho no projeto-piloto
é fixado em 30% (trinta por cento) por unidade.

Secao Il
Deveres dos Servidores em Regime de Teletrabalho

Art. 10. Constitui dever do servidor participante do teletrabalho:
| — cumprir a meta de desempenho estabelecida;

Il — desenvolver suas atividades no Distrito Federal e deste ndo se
ausentar, em dias de expediente, sem autorizacdo prévia formal de sua chefia
imediata;

[l — atender as convocacfes para comparecimento as dependéncias
do STF, sempre que houver necessidade da unidade e/ou interesse da
Administracéo;

IV — manter telefones de contato permanentemente atualizados e
ativos;

V — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio
eletronico institucional;

VI — manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem
dirigida a caixa postal individual de correio eletrébnico do STF, acerca da evolucéo do



trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa
atrasar ou prejudicar o seu andamento; e

VII — reunir-se com a chefia imediata, a cada periodo maximo de 15
(quinze) dias, para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos e a obtencao de outras informacdes.

Art. 11. Compete exclusivamente ao servidor providenciar as estruturas
fisica e tecnologica necessarias a realizacdo do teletrabalho, mediante uso de
equipamentos ergondmicos e adequados.

Paragrafo Unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara
declaracdo expressa de que a instalagdo em que executara o trabalho atende as
exigéncias do caput, podendo, se necessario, solicitar orientacdo do Tribunal.

Secéo Il
Deveres da Chefia Imediata

Art. 12. Sao deveres das chefias imediatas das unidades participantes
do projeto-piloto:

| — acompanhar o trabalho e a adaptacao dos servidores em regime de
teletrabalho;

Il — aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas;

[l — encaminhar relatério & CDPE com a relacdo de servidores em
regime de trabalho, as dificuldades verificadas e quaisquer outras situacdes
detectadas que possam auxiliar no desenvolvimento do teletrabalho, bem como os
resultados alcancados, inclusive no que concerne ao incremento da produtividade.

Paragrafo Unico. Compete ao Comité de Gestdo do Teletrabalho
consolidar as informacdes encaminhadas pelas unidades.

Secéao IV
Monitoramento e Controle

Art. 13. O alcance das metas de desempenho pelos servidores em
regime de teletrabalho equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho.

8 1° A unidade de lotacéo fara constar informacao sobre o periodo de
atuacao do servidor em regime de teletrabalho.

8 2° Na hipdtese de atraso no cumprimento das metas de desempenho,
o servidor ndo se beneficiara da equivaléncia de jornada a que se refere o caput,
relativamente aos dias que excederem o prazo inicialmente fixado para o
cumprimento das metas, salvo por motivo devidamente justificado a chefia imediata.

8 3° O atraso no cumprimento da meta mensal por prazo superior a 5
(cinco) dias Uteis acarretard auséncia de registro de frequéncia durante todo o



periodo de realizacdo da meta, salvo por motivo devidamente justificado a chefia
imediata.

8 4° As hipo6teses descritas nos paragrafos 2° e 3° deste artigo, quando
nao justificadas, configurardo impontualidade, falta injustificada, falta habitual de
assiduidade ou abandono de cargo.

Art. 14. A retirada de processos e demais documentos das
dependéncias do Tribunal dar-se-4 mediante assinatura de termo de recebimento e
responsabilidade pelo servidor e observara os procedimentos relativos a seguranca
da informac&o e ao manuseio de processos e documentos sigilosos dispostos em
normativos proprios do STF, quando for o caso.

8 1° O servidor detentor de processos e documentos, por motivo da
atividade em teletrabalho, deve guardar sigilo a respeito das informacgfes neles
contidas, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.

8 2° Nao devolvidos os autos ou documentos, ou, se devolvidos,
apresentarem qualquer irregularidade, e ndo havendo fundada justificativa para a
ocorréncia, cabe a chefia imediata:

| — comunicar de pronto o fato ao superior hierarquico, para adoc¢éo das
medidas administrativas, disciplinares e, se for o caso, judiciais cabiveis;

Il — excluir o servidor do regime de teletrabalho.

Art. 15. Compete a Secretaria de Tecnologia da Informagéo (STI)
viabilizar o acesso remoto e controlado dos servidores em regime de teletrabalho
aos sistemas do Tribunal, bem como divulgar os requisitos tecnolégicos minimos
para o referido acesso.

8 1° Os servidores em regime de teletrabalho poderdo valer-se do
servico de suporte ao usuario (061-3217-3416), observado o horario de expediente
do Tribunal.

§ 2° O servico de que trata o § 1° deste artigo seré restrito ao acesso e
ao funcionamento dos sistemas do Tribunal.

Secao V
Término do Teletrabalho

Art. 16. O servidor que realizar atividades em regime de teletrabalho
pode, a qualquer tempo, solicitar o retorno ao trabalho nas dependéncias do
Tribunal.

Art. 17. No interesse da Administragcdo, a chefia imediata pode, a
qualquer tempo, desautorizar o regime de teletrabalho para um ou mais servidores,
justificadamente.

Paragrafo unico. A chefia imediata deve desautorizar o regime de
teletrabalho para os servidores que descumprirem o disposto nesta Resolucéo.



Secéo VI
Comité de Gestao do Teletrabalho

Art. 18. Fica instituido o Comité de Gestdo do Teletrabalho,
responsavel por planejar, gerir, acompanhar e avaliar o projeto-piloto de que trata
esta Resolucéao.

Paragrafo unico. O Comité de Gestao do Teletrabalho reportar-se-a ao
Diretor-Geral da Secretaria, inclusive com avaliagcdes semestrais.

Art. 19. O Comité de Gestdo do Teletrabalho sera composto por
representantes de cada uma das seguintes unidades:

| — Secretaria de Gestéo de Pessoas;

Il — Secretaria de Servigos Integrados de Saude;
IIl — Secretaria de Tecnologia da Informacéo;

IV — Secretaria Judiciéria;

V — Assessoria de Gestéo Estratégica.

8 1° Cabe ao titular indicar ao Diretor-Geral da Secretaria os servidores
que atuardo como representantes de sua unidade junto ao Comité de Gestado do
Teletrabalho.

8 2° Os representantes indicados de que trata o 8 1° deste artigo das
unidades elencadas neste artigo serao designados por Portaria do Diretor-Geral.

Art. 20. A organizacao, o funcionamento e as demais competéncias do
Comité de Gestao do Teletrabalho serdo regulamentadas por ato do Diretor-Geral.

Secéo VIl
Disposicdes Finais

Art. 21. Ao término do projeto-piloto, o Presidente deliberara sobre a
continuidade e extensdo do teletrabalho no &mbito do STF, amparado nos
resultados apurados pelo Comité de Gestdo do Teletrabalho.

Art. 22. O teletrabalho poderd ser autorizado, a critério da
administragao, de acordo com a conveniéncia e oportunidade, ao servidor afastado
para acompanhar cénjuge ou companheiro (a) que foi deslocado (a) ou se deslocou
temporariamente, por motivo justificado, para outro ponto do territorio nacional ou
para o exterior, hipdtese em que serdo afastadas as exigéncias previstas nos artigos
89, inciso | e 10, incisos Il, Il e VII.

Paragrafo unico. O requerimento do servidor devera ser encaminhado
acompanhado da comprovacdo do vinculo (casamento ou unido estavel) e do
deslocamento do cbnjuge ou companheiro, contendo, ainda, manifestacao
fundamentada do gestor da unidade quanto ao interesse da administracdo e sua



anuéncia relativamente a adocao do regime de teletrabalho durante o periodo de
afastamento.

Art. 23. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ministro RICARDO LEWANDOWSKI

Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.

*Republicada por ter saido com incorrecdo material no Diario da Justica Eletrdnico n® 24/2016, fl.1,
publicado em 11/2/2016.



