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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo apresenta os afa®s praticados pelos gestores do
Supremo Tribunal Federal no exercicio de 2014,iderendo os requisitos constantes da Instrucao
Normativa TCU n° 63/2010, das Decisdes Normativas) Th® 134/2013 e n° 139/2014, e da
Portaria TCU n° 90/2014.

As informacdes sobre a gestdo estdo estruturadasioz® capitulos principais: 1.
Identificagéo e Atributos do STF; 2. Informacdebrsoa Governanca; 3. Relacionamento com a
Sociedade; 4. Planejamento e Resultados AlcancaflosTopicos Especiais da Execucao
Orcamentaria e Financeira; 6. Gestdo de Pessoaseilfzcdo de Mao de Obra e Custos
Relacionados; 7. Gestdo do Patrimonio Mobiliaridmmbiliario; 8. Gestdo de Tecnologia da
Informacdo; 9. Gestdo do Uso dos Recursos RenmvaveSustentabilidade Ambiental; 10.
Atendimento de Demandas de Orgdo de Controle; dfbrmhacdes Contébeis; e 12. Outras
Informacgdes sobre a Gestao.

No capitulo 1, sdo apresentados os dados de idagéib do STF, sua finalidade e
competéncias institucionais, o organograma dates&rwrganica do Tribunal, a descrigdo sucinta
das atribuicbes das unidades consideradas estagegds dados dos titulares das unidades
estratégicas e 0os macroprocessos finalisticos.

No capitulo 2, sdo abordadas a estrutura de gavgando STF, a atuacdo da unidade de
auditoria interna e a avaliacdo do funcionamen® amtrole internos. Esclareca-se que o sistema
de correicdo disposto na Portaria n® 1.043, dee2iildo de 2007, refere-se apenas aos 6rgaos do
Poder Executivo.

O capitulo 3 apresenta a descricdo dos canaiseds@cdo cidadao ao STF, para fins de
solicitacdes, reclamacdes, denuncias e sugestéasfoamacoes relativas aos principais servicos
oferecidos ao cidadaol/jurisdicionado; os mecanispaya medir a satisfacdo dos usuarios, bem
como o resultado do Indicador de Satisfacdo dosddios Atendidos pela Central do Cidadao
(ISCAT); e as acoOes de acessibilidade desenvolypeasSupremo Tribunal Federal.

Com relacdo ao capitulo 4, destacam-se as infomsacéferentes ao planejamento
estratégico do STF; a programacao orcamentarianandeira e resultados alcancados; as
informacdes sobre outros resultados da gesta@addies de desempenho operacional e custos de
produtos e servigos.

Ressalta-se que, quanto a programacdo orcamemtdiii@anceira, o0 STF ndo possui
programa teméatico sobre sua responsabilidade, gistoa prestacao jurisdicional do Tribunal se
enquadra no Programa de Gestdo, Manutencdo e @eicEstado. Também por esta razéo, o
tépico Objetivo vinculado a Programa Tematico néi@glica ao STF. Desse modo, é apresentada
somente a relacdo das Ac¢des da Lei Orcamentérial Adai 2014, por intermédio das quais o
Programa foi executado pelo STF, com as respedivasses situacionais.

No que concerne aos indicadores de desempenhocmperia sdo apresentados 0s
resultados desses indicadores considerando aseptvsgg de prestacao jurisdicional adotadas no
Planejamento Estratégico - Ciclo 2012-2014. Cumpsadientar que dos 23 indicadores
estabelecidos, serdo informados os resultados @@e¥8ito), pois ha 1 (um) indicador que n&o foi
implementado, 2 (dois) cujos acompanhamentos fod@scontinuados em 2014 e 2 (dois)
indicadores com apuracao bienal, sendo o ultimopcbon efetuado em 2013. As respectivas
analises e justificativas para os resultados aptades constam no item 4.4 do Capitulo 4 deste
Relatorio.

Quanto aos custos de produtos e servicos, infoemgee o STF ndo dispbe, até o
momento, de sistema de custos. A adocdo dessmaistgta em fase de estudos, pois o Tribunal
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entende que o conhecimento dos custos inerenteasausidades auxiliara os gestores a tomarem
decisOes eficientes.

O capitulo 5 fornece informacfes sobre programag@mjimentacdo e realizacdo das
despesas no ambito do STF, movimentacdo e saldosstiess a pagar de exercicios anteriores,
transferéncias de recursos, suprimentos de fundges&éio de precatorios mediante quadros
descritivos e respectivas analises criticas. Neag#ulo, informa-se, ainda, que o STF nao possui
contratos firmados com agéncias prestadoras de&seme publicidade e propaganda, que o saldo
da conta de lancamento de valores relativos amhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos permaneceu zerado no exeméci2014 e que ndo houve a celebracdo de
instrumentos de transferéncia pelo STF como unidadeedente ou contratante.

O capitulo 6 contempla informacdes sobre: a forgardbalho do STF, com especial
atencdo aos indicadores gerenciais sobre a gestga@sdoas no Tribunal; a terceirizacdo de mao de
obra e contratacdo de estagiarios; os contratosntdg que foram firmados com empresas
beneficiadas com a desoneracao da folha de pagapegiciada pela Lei n® 12.546/2011 e pelo
Decreto n° 7.828/2012; e a Fundacao de Previd€urigplementar do Servidor Publico Federal do
Poder Judiciarie- Funpresp-Jud, patrocinada pelo STF, demais TribunMinistério Publico da
Unido.

No capitulo 7, séo apresentados dados e informagpiee a gestdo da frota de veiculos e
do patriménio imobiliario da Unido que esta solesponsabilidade do STF, salientando-se que a
Corte ndo possui veiculos locados de terceiros.

O capitulo 8 aborda a gestéo da tecnologia danvé#g#io no STF, com informacdes sobre
0s sistemas estratégicos para o desenvolvimentondosoprocessos finalisticos, os projetos de
desenvolvimento de sistemas e os contratos dad&ell, cujos detalhes estdo disponiveis no
Anexo IV deste Relatorio.

O capitulo 9 informa aspectos da gestao do usesedossos renovaveis e sustentabilidade
ambiental, apresentando acdes/medidas adotadaSPpEl@om o intuito de conscientizar sobre a
necessidade de separar e reciclar o lixo, bem dmmeduzir o consumo de papel, energia elétrica e
agua.

No capitulo 10, sdo abordados o tratamento dabedatibes exaradas pelo TCU e das
recomendacgOes da Secretaria de Controle Intern 8CSTF; a demonstracdo do cumprimento
das obrigacOes estabelecidas pela Lei n°® 8.73d,0dde novembro de 1993, e da insercao e
atualizacdo de dados nos sistemas SIASG e SICOMWenfa-se que, em 2014, ndo houve
deliberacdes do TCU pendentes de atendimento eéoctas de casos ensejadores de instauracao
ou concluséo de sindicancia ou Processo Adminigir&tisciplinar, com o intuito de apurar dano
ao erario, fraudes e corrupgdo, tampouco Tomadzodeas Especial.

No capitulo 11, sdo apresentadas informacBes ascisbbre adocdo de critérios e
procedimentos da NBC aplicadas ao setor publicafocmidade contabil, apuracdo dos custos dos
programas das unidades administrativas, bem comteclaracdo do contador do STF. Quanto a
apuracao dos custos, cumpre informar que o STRuinsComité de Avaliacdo Interna de Custos,
no intuito de desenvolver e implementar estrutwe germita avaliar as informacdes de custos do
Tribunal, em conformidade com o Sistema de Custo&alverno Federal, conforme Portaria STF
n° 150, de 4 de julho de 2011.

O capitulo 12 contempla os principais julgamentasseaudiéncias publicas que foram
realizadas pela Corte em 2014.

Ressalta-se que as principais realizacdes da gest@dlificuldades para a realizacdo dos
objetivos estabelecidos estao descritas nos capitutens abordados neste Relatorio.






INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Quadro A.1.1.1 - Relatério de gestéo individual

Poder e Orgéo de vinculacio

Poder: Judiciario

Orgéo de Vinculagio Cdédigo SIORG: 10000

Identificacéo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completaSupremo Tribunal Federal

Denominagéo abreviadaSTF

Cadigo SIORG: 10000 ‘ Cadigo LOA: 10000 ‘ Cadigo SIAFI: 040001
Natureza Juridica: Org&o Publico ‘ CNPJ: 00.531.640/0001-28
Principal Atividade : Justica ‘ Caodigo CNAE: 8423-0
Telefones/Fax de contato ’ (61) 3217-3000 ’ (61) 3217-4400

Endereco eletrénico cidadao@stf.jus.br

Pagina da Internet http://www.stf.jus.br

Endereco Postal Praca dos Trés Poderes, Brasilia-DF, CEP 70105-90

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracéo da Unidade Jurisdiaada

Artigos 92 e 101 a 103 da Constituicdo Federalags81

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo steutura da Unidade Jurisdicionada

Regimento Interno — Data de Publicac&o no Diéarici@fda Unido: 27/10/1980 e Emendas Regimentais;
Regulamento da Secretaria, de 30/10/2003 e altesacd

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades dhnidade Jurisdicionada

Manual de Organizagéo, Manual de Descricdo e Higdo de Cargos e Manual de Atos Oficiais Adntiats/os.

Unidades Orgamentarias Relacionadas & Unidade Judgionada

Cédigo SIAFI —
Unidade
Orgcamentaria Nome
10101 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Fontes: Assessoria de Administracdo e Secretaradenistracdo e Financas

1.2. FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS DO ST F
1.2.1. Competéncia Institucional

O Supremo Tribunal Federal é o 6rgdo de cupula atteiPJudiciario, e a ele compete,

precipuamente, a guarda da Constituicao, confoefirido no art. 102 da Constituicdo Federal.

Entre as principais competéncias institucionaisSdé esta a de julgar a acdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo fedleou estadual, a acdo declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo fedegalarguicdo de descumprimento de preceito

fundamental decorrente da prépria Constituica@xetiadicdo solicitada por Estado estrangeiro.

Na area penal, destaca-se a competéncia para,julgarinfracdes penais comuns, o
Presidente da Republica, o Vice-Presidente, os mmmiio Congresso Nacional, seus préprios

Ministros e o Procurador-Geral da Republica, enirteos.
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Em grau de recurso, sobressaem-se as atribuicgelgde em recurso ordinario,lmbeas
corpus o mandado de segurancahabeas datee o mandado de injungcdo decididos em Unica
instancia pelos Tribunais Superiores, se denega®riecisdo, e, em recurso extraordinario, as
causas decididas em Unica ou Ultima instancia,dpardecisdo recorrida contrariar dispositivo da
Constituicao.

A partir da Emenda Constitucional n° 45/2004, fardduzida a possibilidade de o STF
aprovar, apos reiteradas decisfes sobre matériitooional, simula com efeito vinculante em
relacdo aos demais orgdos do Poder Judiciario @manestracdo publica direta e indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal (art. 10&ACH/88).

O Plenario, as Turmas e o Presidente sdo os odgadsibunal (art. 3° do RISTF/80). O
Presidente e o Vice-Presidente sdo eleitos peloaRtedo Tribunal, dentre os Ministros, e tém
mandato de dois anos. Cada uma das duas Turmastéuwida por cinco Ministros e presidida pelo
mais antigo dentre seus membros, por um periodordano, vedada a reconducéo, até que todos
0S seus integrantes hajam exercido a Presidénus@nmda a ordem decrescente de antiguidade
(art. 4°, 8 1°, do RISTF/80 - atualizado com eoehicdo da Emenda Regimental n°® 25/08).

1.3. ORGANOGRAMA FUNCIONAL

A estrutura organica do Tribunal privilegia a sifoijlade, a racionalidade administrativa,
a eficiéncia e a operosidade, observando, em suaufacdo, a hierarquizacdo das unidades de
linha em, no maximo, trés niveis — Secretaria, Gexmadoria e Se¢do —, com vistas a aproximar 0s
niveis decisoério e operacional, agilizar a tomagldetisdo e evitar o entrave dos trabalhos.

Em outubro de 2014, houve reorganizacdo adminiarate unidades da Corte, com o
objetivo de redefinir estruturas hierarquicas enpeer ajustes identificados pelos gestores do
Tribunal, para melhor adequar as atividades dedadas pelas unidades.

Com a reorganizacdo administrativa promovida pdio Regulamentar n® 19, de 20 de
outubro de 2014, a estrutura organica do Triburedspu a ser representada pelo seguinte
organograma:
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PLENARIO

PRESIDENTE

FRIME

Destacam-se como areas mais estratégicas as ssguimtlades/cargos: Presidente do
STF, Ministros, Plenario, Turmas, Secretaria dobdmal, Secretaria-Geral da Presidéncia e
Secretaria de Controle Interno.

As competéncias do Presidente, dos Ministros, dodPio e das Turmas séo as constantes
do Regimento Interno do Triburiatonforme preceitua o art. 4° do Regulamento deeB®ia.

Por sua vez, o Regulamento da Secrét@ssabelece a organizacéo da estrutura organica
do Supremo Tribunal Federal, fixando as competéndés unidades que a integram: Secretaria-
Geral da Presidéncia, Secretaria do Tribunal eefsata de Controle Interno.

A Secretaria-Geral da Presidéncia (SG), unidadeasi#sténcia direta e imediata ao
Presidente do Tribunal, integrada pelo Gabinete S#uretario-Geral, pelas Assessorias de
Cerimonial, de Assuntos Internacionais, de Articata Parlamentar, de Gestdo Estratégica, do
Plenario e Processual, e pelas Secretarias de Gmagéo Social, de Documentacéo e Judiciaria,
tem por finalidade apoiar o relacionamento extetaolribunal, executar os servicos judiciarios,
assistir o Presidente no despacho de seu expedieatenprimento de sua agenda de trabalho,
prestar-lhe assessoria no planejamento e fixacabrelgizes para a Administracéo, bem como no
desempenho das demais atribuicbes previstas em @ Regimento Interno, inclusive no que
concerne as funcdes de representacao oficial alsoci

! RISTF, artigos 5° a0 9°, 13, 14, 21 e 30 a 34.
2 Regulamento da Secretaria, de 27/11/1981 e aftesac
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A Secretaria do Tribunal (ST) executa os servighwiaistrativos do STF, conforme a
orientacéo estabelecida pelo Presidente e as @alims do Tribunal. E integrada pelo Gabinete do
Diretor-Geral, pela Assessoria Juridica e pela #ss#ga de Administracdo, pelas Secretarias de
Administracdo e Financas, de Gestdo de Pesso&grdigos Integrados de Saude, de Tecnologia
da Informacéo, de Seguranca e de Gestao do STF-Med.

A Secretaria de Controle Interno (SCI), subordinadaPresidente, acompanha a gestéao
orcamentaria, financeira, contabil, operacionatrip@nial e de pessoal no Tribunal, quanto a
legalidade, moralidade e legitimidade, bem comaexw@cdo dos programas de trabalho; orienta a
atuacao dos gestores; verifica a utilizacao regulacional dos recursos e bens publicos e avalia o
resultados obtidos pela Administracdo quanto a@oaidade, eficiéncia e eficacia.

No Quadro A.1.3, apresenta-se os dados dos tisulka® areas estratégicas:

Quadro A.1.3 — Titulares das areas ou subunidadesteatégicas

Areas/ Subunidades

- Titular Cargo Periodo de atuacao
Estratégicas
Presidente STF Joaquim Barbosa Presidente STF 2PaBA 31/7/2014
Presidente STF Ricardo Lewandowski Presidente STF m eX¥ercicio: 1°/8 a 9/9/2014

Efetivo: 10/9/2014 até a
presente data

Ministros STF Céarmen Ldcia Ministra 25/5/2006 agresente data
Celso de Mello Ministro 17/8/1989 até a preseita d
Marco Aurélio Ministro 13/6/1990 até a presenttada
Gilmar Mendes Ministro 20/6/2002 até a presenta da
Dias Toffoli Ministro 1°/10/2009 até a presentéada
Luiz Fux Ministro 10/2/2011 até a presente data
Rosa Weber Ministra 15/12/2011 até a presente data
Teori Zavascki Ministro 31/10/2012 até a preseiata
Roberto Barroso Ministro 26/6/2013 até a presdata
Secretaria do Tribunal Miguel Augusto Fonseca de¢  Diretor-Geral 14/3/2013 a 29/7/2014
Campos
Secretaria do Tribuna Amarildo Vieira de Oliveira Diretor-Geral Interino: 1°/8 a 11/9/2014

Efetivo: 11/9/2014 até a
presente data
Secretaria-Geral da | Flavia Beatriz Eckhardt da Silva Secretaria-Geaalld 19/11/2012 até 1°/8/2014

Presidéncia Presidéncia
Secretaria-Geral da | Manoel Carlos de Almeida Netg Secretario-Geral|da Interino: 1°/8 a 11/9/2014
Presidéncia Presidéncia Efetivo: 11/9/2014 até a
presente data
Secretaria de Controle  Edna Isabel Brito Gongalves Secretéria de 24/4/2008 a 1°/8/2014
Interno Prandini Controle Interno
Secretaria de Controle Jacob Barreto de Sales Secretario dg 1°/8/2014 até a presente data
Interno Controle Interno

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica e Seardeafbestao de Pessoas

1.4. MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Os macroprocessos institucionais de negocio odidtias estdo consolidados como
atividades essenciais ao cumprimento das atribsiicdestitucionais do Supremo Tribunal Federal
e foram conduzidos de maneira a ofertarem a satéepladutos de qualidade. Sao eles:

Macroprocesso Produto
Cadastro e Distribuicdo de Processos Cadastro e triagem de processos
Cadastro e Distribuicdo de Processos IndicativRejgercussao Geral
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Cadastro e Distribuicdo de Processos Analise de Acdes Originarias
Classificagdo, autuacao e distribuicdo

Cadastro e Distribuicdo de Processos de processos
Cumprimento de Despachos em
Analise e Relatoria de Processos Processos e Peticoes
Andlise do Processo e Elaboracéo de
Andlise e Relatoria de Processos Deciséo ou Despacho
Analise e Relatoria de Processos Analise de Repercusséo Geral
Preparacéo da Pauta e de Publicag&o
Julgamento em Sessao dos Processos
Julgamento em Sessédo Preparacéo da Sesséo de Julgamento
Assessoramento da Sesséo de
Julgamento em Sesséo Julgamento
Gerenciamento do POs Sessao e
Julgamento em Sesséo Publicacéo de Acérdaos
Acompanhamento de Recursos e
Julgamento em Sesséo Contagem de Prazos

Julgamento por Decisédo Monocrética e
Julgamento por Despacho (Decisao Monocratica Contagem de Prazo

Julgamento da Presidéncia Julgamento por Decisaqmaéiatica
Julgamento em Plenario Virtual Julgamento de Repercussao Geral
Arquivamento

e Baixa a Origem Remessa de processos a Origem
Arquivamento

e Baixa a Origem Arquivamento de Ac¢des Originarias
Gestao de Pecas Processuais Cadastro e triageagake P

Gestéo de Pecas Processuais Tratamento de Pecas

Gestéo de Pecas Processuais Classificacéo e RemeeBsgas
Gestéo de Pecas Processuais Gestéo de Inconsisténcias em Pecas

As unidades técnicas diretamente responsaveissges enacroprocessos sdo o Presidente
e o0s Ministros, bem como respectivos Gabinetesree@-Geral da Presidéncia, Secretaria
Judiciaria, Assessorias Processual e do PlenaiioglPa e Segunda Turmas.

Como principais clientes, podem ser citados a dadie, as partes litigantes, os advogados,
0s jurisdicionados.

Os principais parceiros externos que colaboramasticfjpam ativamente na consecucao dos
objetivos do STF e estéo relacionados aos procéisstisticos, sdo:
Presidéncia da Republica;
Congresso Nacional,
Ministério do Planejamento e Or¢camento do GoverdeFal,
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério dodtamento;
Secretaria do Tesouro Nacional;
Imprensa Nacional;
Serpro;
Tribunal de Contas da Uniéo;
Advocacia-Geral da Uniéo;
Empresas contratadas.
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Em 2012, o Tribunal introduziu a aplicacdo da melwogia BPM (Gerenciamento dos
Processos de Negocio) no Supremo Tribunal Fedsyal, 0 objetivo de analisar os processos de
trabalho existentes na Corte. O uso dessa metadplogseada em mapeamento e modelagem de
processos, propiciou as unidades participantesnbemimento detalhado do trabalho realizado, de
suas etapas e seus pormenores, contribuindo pgeminasr e aperfeicoar procedimentos de
trabalho, eliminar retrabalho, documentar e dissamconhecimento. A edicdo das Resolugcdes
STF n® 522 e n°® 523, de 2014, que tratam de atigilala Secretaria Judiciaria do Tribunal, é
exemplo de melhoria efetivada apds a analise deepsos de trabalho.

De abril de 2012 a maio de 2014, o STF realizowséete] ciclos de mapeamento de
processos de trabalho. Ao final, foram mapeadosacge 160 macroprocessos organizacionais ou
processos intermediarios e validadas 1.211 mekhata processos de trabalho, das quais 417
foram implantadas, resultando em 34,43% de melbhefi@tivamente realizadas em 2014,

2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1. ESTRUTURA DE GOVERNANCA

No Supremo Tribunal Federal, a Secretaria de Clenfrderno (SCI), subordinada ao
Presidente do Tribunal, € a unidade de controlendtmente constituida, com competéncias
definidas nos artigos 60 a 62 do Regulamento daete@ e detalhadas no Manual de
Organizacdo. Além das competéncias definidas nosaivos citados, a SCI tem sua atuacéo
regulada pela Resolucdo n°® 542, de 13 de janei2® e

Além dessa Secretaria, o Tribunal dispde de um €load-iscal para avaliar as contas do
Plano de Assisténcia a Saude e Beneficios SoaimBugremo Tribunal Federal (STF-Med), nos
termos dos artigos 53 a 57 da Resolucéo n° 488 dee junho de 2012, alterada pela Resolugéo n°
529, de 5 de junho de 2014.

Ressalta-se, ainda, que o STF instituiu mecanigsitadsovernanca Corporativa de Tl em
julho de 2013, mediante a edicdo da Resolucédo ®° Bfses mecanismos que envolvem o tripé
estruturas de tomada de deciséo, processos deralmto e de comunicacdo tém por escopo
estabelecer processo transparente de tomada dii@lg@@ra priorizar demandas de T, buscando
garantir que as demandas com maior impacto nogivai§eorganizacionais tenham atendimento
prioritario.

2.2. ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

2.2.1. Atuacao da auditoria interna

A Secretaria de Controle Interno (SCI), unidadecesizada em controle e fiscalizacao,
subordinada diretamente ao Presidente do Tribuleah prerrogativas para atuar de forma
independente, objetiva, imparcial e livre de irdegfhicias na determinacdo do escopo, na execucao
dos trabalhos e na comunicagéo dos resultadosemoss da Resolugédo STF n°® 542/2015.

2.2.2. Execucgao do Plano Anual de Auditoria

Ao final do ano de 2013 foi aprovado pelo Presidetd Tribunal o Plano Anual de
Atividades de Controle Interno — PAACI — para 20&dm proposta de realizar 27 fiscalizac¢des.
Dessas, 24 foram realizadas, o que correspondase @0% do que foi planejado. A nédo realizacao
total das fiscalizacdes decorreu de ajustes nagest SCI.
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Quadro A. 2.2.2.1 — Atividades de controle internpropostas para o ano de 2014

ATIVIDADES DE CONTROLE

UNIDADE TOTAL
Auditoria Monitoramento = Acompanhamento Inspecdo Levantamento
SEAUD 4 4
SEFOC 1 10 11
SEFAG 3 3
SAGEP 1 4 5
*SAECO 0
SALIC 1 3 4
SCI 7 3 17 ‘ 0 0 ‘ 27

* A SAECO foi criada no final de 2014.

A SCI priorizou suas atividades nas areas de Ge&thwinistrativa e Financeira e de
Gestdo de Pessoas (vide Quadro A.2.2.2.2). Essms &30 estratégicas no STF, inclusive
representadas nos objetivos, metas e indicadamreséggcos no Planejamento Estratégico do STF —
Ciclo 2012-2014. Como exemplo, ha o objetivo edgiab do STF n°® 4 — “Aprimorar a gestao
administrativa e financeira do Tribunal” e o n° 7Aperfeicoar a gestédo de pessoas”.

Quadro A.2.2.2.2 — As atividades de controle intern 0 implementadas por area no ano de 2014

" X ATIVIDADES
ARGEQVDEiﬁE,%iO { COMPONENTE / PROCESSO DE TOTAL
CONTROLE
Orcamentério e Financeiro 6
N . . Licitacdes e Contratos 3
Gestdo Administrativa 13
e Financeira .
Contabil 2
Patrimonial 2
Legislacdo, Registros Funcionais 5
Concessédo de Aposentadorias
Gestdo de Pessoas | Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 1 7
Responsabilidade Social 1
Gestédo de Seguranca| Transporte Institucional 1 1
Eesko g Tecrlologla Governanca e Gestao de TI 1 1
da Informacéo
Gestao de Saude | Assisténcia Médica Indireta 1 1
Gestao de
Comunicacao Gestao Administrativa de Comunicagao 1 1
Institucional
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2.2.3. Principais trabalhos, constatacdes e providéias adotadas

2.2.3.1. Trabalho: Auditoria no Sistema de GestdoadPostos de Trabalho (SGPT)
a) Constatacédo lvulnerabilidade dos dados utilizados para atesabueamento.

Recomendacaoimpedir alteracdes de registros de frequéncia deidunarios apos a
geracdo do Relatorio Total de Horas e do RelatdeoFaturamento Analitico ou
Sintético.

Providéncia adotada:a Secretaria de Administracdo e Finangas soliGit8ecretaria
de Tecnologia da Informacdo a implementacdo deidoatidades em sistema para
sanar as vulnerabilidades identificadas.

b) Constatacéo 2:auséncia de restricdo na vinculacdo de um fungmpara mais de
um contrato e para mais de um posto de trabalho.

Recomendacdes:
- impedir a realizacdo de substituicado por profissliditular de posto de trabalho;
- criar controle de alocacédo de funcionarios aososade trabalho.

Providéncia adotada: a Secretaria de Administracdo e Finangas ndo ateade
recomendacao, pois ndo concordou com seus terprap@s rediscutir a questao.

c) Constatacdo 3inconsisténcia na apresentacao do nome de queizoreal registro
de frequéncia.

Recomendacaodisponibilizar, no relatorio de registro de freqci@na informacéo de
quem efetivamente registrou a entrada e a saiflandenario, inclusive nos casos de
alteracéo realizada pelo gestor.

Providéncia adotada: a Secretaria de Administracdo e Financas atendeu a
recomendacédo, ao realizar o ajuste necessariceos.

d) Constatacdo 4: descumprimento de clausula contratual que dispiiEesa
utilizacdo do SGPT como meio de controle de freqgaétos funcionarios.

Recomendacdes:

- exigir o uso exclusivo do SGPT para controle dguémcia de todos os postos de
trabalho;

- exigir dos profissionais do Contrato n°® 69/200®rdutor de veiculo —, o registro de
suas jornadas de trabalho no SGPT.

Providéncia adotada:a Secretaria de Seguranca ndo atendeu a recomenga¢s
alega que foi dispensado o uso do SGPT no Conifa8/2009, conforme deliberado
no Processo n° 355.761.

e) Constatacdo 5:Nao cumprimento da carga horaria contratual patepdos
funcionarios dispensados do registro de frequérel@a SGPT.

Recomendacdes:

- exigir o uso exclusivo do SGPT para controle dguéamcia de todos os postos de
trabalho;
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- determinar a segregacao da gestado dos postosbhdéhtrgpor itens, nos respectivos
contratos) alocados em gabinetes e em unidadesabndkenente nédo ha registro de
frequéncia por meio eletrénico, designando ges&spscificos nessas unidades.

Providéncia adotada: a Secretaria do Tribunal ndo se manifestou quanto a
recomendacgdo para uso exclusivo do SGPT no contel&equéncia de todos os
postos de trabalho. Quanto a segregacao da gextgmstos de trabalho, a Secretaria
do Tribunal ndo atendeu a recomendacgéo ao infoguaranalisard os normativos
vigentes sobre a contratacdo e gestao de contcatwsyistas a atualizar e consolidar
essas normas, para posteriormente decidir solmgragacao.

f) Constatacdo 6:jornada de trabalho com sobreposicdo de horareakzacdo de
servigos extraordinarios.

Recomendacdes:

- exigir na autorizagcado que o pedido esteja acomplankda escala de trabalho, de
modo a evitar 0 pagamento desnecessario por semxtmordinarios;

- condicionar o pagamento por servigos extraordis@amregistro no SGPT das horas
laboradas;

- adequar a escala de trabalho dos profissionaisr&sgas Pessoais Privados (SPP) —
condutores de veiculos —, que atendem a mesmadadey de modo a eliminar o
pagamento de servicos extraordinarios.

Providéncia adotada: a Secretaria do Tribunal ndo se manifestou quastduas
primeiras recomendac¢fes. Quanto a adequacao da dscaabalho, a Secretaria de
Seguranca informou que esta adotando providénaasemtido de readequar as
escalas de trabalho dos motoristas, de forma ia gtidreposicoes.

g) Constatacao 7:alocacao de profissional titular de um contratmesubstituto de
contrato distinto.

Recomendacaoimpedir a designacdo como substituto de titulapakto de trabalho
de outro contrato.

Providéncia adotada:a Secretaria de Seguranca informou que adotou giroeatos
para que apenas vigilantes SPP nao efetivos realezesubstituicdo dos SPP do
Contrato n°® 67/2012.

h) Constatacdo 8:pagamento indevido de valores referentes as fwibégs ndo
concretizadas.

Recomendacdes:

- exigir dos profissionais do Contrato n°® 69/200%rdutor de veiculo — o registro de
suas jornadas de trabalho no SGPT;

- apurar, desde da vigéncia inicial do Contrato 2@, os valores referentes as
substituicdes ndo concretizadas e glosar os regpestlores;

- apurar, caso nao seja reparado, a responsabildtadeem deu causa ao dano, em
relacdo o Contrato n°® 69/2009 — condutor de veiculo

Providéncia adotada: a Secretaria de Seguranca ndo atendeu a recomendeca
registro de jornada de trabalho no SGPT, pois alegafoi dispensado o uso desse
sistema no Contrato n°® 69/2009, conforme deliberamld®rocesso n® 355.761. Essa
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Secretaria informou que iniciou o levantamento aessibstituicoes, de 2009 a 2014,
com previséo de conclusao no final de margo de.2015

2.2.3.2. Trabalho: resposta a consulta prévia da $Apara confirmar saldo de licenca-
prémio a ser convertido em pecunia.

Constatacao:pagamento de licenca-prémio sem o desconto deodetativo ao STF-Med.

Recomendacdodescontar os R$ 22.093,05, devidos pelo pensioaisfdano de saude, do
montante pago a titulo de licenca-prémio (R$ 6632)3

Providéncia adotada:descontou-se o valor atualizado de R$ 30.315,54.
2.2.3.3.Trabalho: anélise de processo de concess@&ypensao civil.

Constatacao:sobrestamento da concesséo de isengéo previdangérando desigualdade
de tratamento.

Recomendacdo:reavaliar a suspensdo da isencdo previdenciar@ride em 2010, em
decorréncia do reconhecimento da repercussaosydyad o tema no STF.

Providéncia adotada: decidiu-se por aguardar o julgamento do mérito pdemario do
STF.

2.2.3.4.Trabalho: andlise de processo de desliganhen
Constatacao:incidéncia indevida de contribuicdo previdenci&oare auxilio natalidade.

Recomendacdao: suspender a incidéncia de desconto previdenciastares o auxilio
natalidade.

Providéncia adotada: a recomendacdo motivou a revisdo dos pagamentosuxido
natalidade ocorridos de dezembro de 2013 a julzDdé.

2.2.3.5.Trabalho: andlise de processo de concess@&ypensao civil.

Constatacao: realizacdo de acerto financeiro decorrente da esmdm de pensédo civil
realizado em prejuizo ao STF.

Recomendacdodescontar os R$ 16.346,58, devidos pelos pensisnii plano de saude,
da pensédo mensal recebida.

Providéncia adotada: iniciou-se em outubro de 2014 o desconto das 32efza, cujo
montante atualizado perfaz R$ 18.065,87, a sersttuielos pelos pensionistas.

2.2.3.6.Trabalho: estudos sobre adequabilidade darta de trabalho para elaboracéo
do relatério de auditoria de gestéo.

Constatacao:controles insuficientes sobre a contratacéo dedweaibra terceirizada.

Recomendacao:promover estudos sobre a forca de trabalho no failblespecialmente
guanto aos servicos terceirizados.

Providéncia adotada: editou-se a Resolucdo n® 540, de 13 de novembr20dlé, que
disp0s sobre a alteracdo do quantitativo de pastdsabalho terceirizado.

2.2.3.7.Trabalho: andlise de processo de aposentado
Constatacao:pagamento indevido de indenizacéo de férias avnat

Recomendacgdodescontar os R$ 6.991,83 indevidamente recebidosinegivo a titulo de
indenizacao de férias.
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Providéncia adotada:o valor atualizado de R$ 7.114,97 esta sendo destmmlo inativo
em trés parcelas, com inicio em janeiro de 2015.

2.2.3.8.Trabalho: analise dos processos de Paganwntferentes ao Contrato n.°
72/2010 (prestagéo de servicos de manutencdo, rem@mento e montagem de
divisorias, portas, armarios e respectivos acessOd, com fornecimento de
material).

Constatacao classificacdo contabil inadequada de armarioglebbs como material de
consumo.

Recomendacao adotar a correta classificagdo orcamentaria @os,bo que, entre outros
beneficios, permite: aprimorar o controle de trar&icia de material retirado e néo
reinstalado em seguida; mitigar a situacdo de valikdade e os riscos de desvios e
desperdicio do material.

Providéncia adotada reclassificacdo da despesa por incorporacéo cegtnamentaria de
mobiliario, conforme Nota de Langcamento 2015NLOG07

2.2.3.9.Trabalho: exame da inscricdo de Restos aga em 2013 — STF.

Constatacao excessivo valor e quantidade de empenhos desragpagar ndo processados
a liquidar, sem justificativa formalizada nos ayisos primeiro bimestre.

Recomendacaorevisar saldos de empenhos que tiveram pagamefdaasdos em janeiro
e fevereiro e que se configuravam como sobras;uttan gestor quanto ao cumprimento
do objeto empenhado e quanto a existéncia ou nferdncias de pagamento.

Providéncia adotada a Secretaria de Administracdo e Financas encamiidMemorando-
Circular as unidades, solicitando justificativasagio a manutencdo dos saldos dos
empenhos. Apés, a Coordenadoria de Orcamento edésgprocedeu aos devidos ajustes:
dos 245 empenhos que apresentavam saldo ao fiddllWmestre, 153 (62,45%) receberam
pedidos, por parte dos gestores, para cancelanaeigral do saldo; 9 (3,67%) foram
cancelados parcialmente; 29 (11,84%) foram pagesneente 54 (22,04%) foram mantidos
a pedido dos gestores.

2.2.3.10. Trabalho: exame da execucdo orcamentad@ Supremo Tribunal Federal no
primeiro semestre de 2014.

Constatacao execucdo or¢camentaria irregular entre as Se@et@unidades demandantes
de recursos) do Tribunal.

Recomendacao elaborar norma para estabelecer o regramenta aegglido durante a
elaboracdo e o acompanhamento da execucédo orcaimerambito do Supremo Tribunal
Federal

Providéncia adotada a Administracdo acolheu a recomendacao e editdos@ucao
Normativa n.° 182/2014, que dispde sobre o procedsoelaboracdo da proposta
orcamentaria anual e 0 acompanhamento da exectgainentaria do STF.

2.2.3.11. Trabalho: andlise da proposta de contratdo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de apoio técnico para deselwen, documentar e implantar
novas funcionalidades, bem como parametrizar e aplar releases versdes no Sistema
de Gestdo do STF-Med (SGM), por meio de suporte empalizado residente e de
fabrica de software

Constatacao:indicios de ndo estar havendo transferéncia efemg@&o de conhecimento
tecnoldgico.
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Recomendacaoinformar quais as efetivas acfes/iniciativas deaca@cao dos servidores
qgue lidam com o Sistema Benner tem sido realizadaso em relagdo ao seu manuseio
rotineiro (inclusdo/parametrizacéo de tabelasae&ty/manipulacdo de dados etc.) quanto a
realizagéo de atividades na camada cliente (crideamwvas funcionalidades).

Providéncia adotada:de acordo com o setor responsavel, a saida delsesidificulta a
transferéncia de conhecimento; no entanto, infajoeos servidores estdo sendo treinados
para trabalharem com o Sistema Benner.

2.2.3.12. Trabalho: Proposta de normatizacao aprestada pela SCI com a finalidade
de vedar o acréscimo de posto de trabalho terceiado até a realizacdo de estudo
técnico definidor da forca de trabalho no STF.

Constatacao: as despesas de terceirizagcdo e as de pessoal nto &obSTF foram
apontadas, pelo TCU, como a segunda maior dentsegées do Poder Judiciario.

Recomendacgaopropor ao Ministro-Presidente a edicdo de normatvm a finalidade de
vedar o acréscimo de postos de trabalho tercegizaté o término dos estudos destinados a
aferir o quantitativo ideal da forca de trabalhee#izada no STF.

Providéncia adotada:proposta acatada pelo Ministro-Presidente, culnioara edi¢éo da
Resolucdo STF n°® 540/2014, que disp0s sobre o itaivt de postos de trabalho
terceirizado no STF.

2.2.3.13. Trabalho: Andlise da proposta de transfonacdo de 13 (treze) postos de
vigilantes patrimoniais (atuantes em Plenario, Turmas e Audiéncias Publicas) em
Segurancas Pessoais Privados - SPP.

Constatacao: as atividades realizadas pelos profissionais atgagin Plenario, Turmas e
Audiéncias Publicas séo pertinentes a vigilanctarpanial e ndo a seguranca pessoal, nos
termos da Portaria n°® 3.233/2012, do Departamenfoticia Federal.

Recomendacdaosolicitar a Secretaria de Seguranca a realizac&stdeo técnico, inclusive
com detalhamento de modelos de seguranca adotadasupros Tribunais que possuem
uma estrutura bem maior do que a do STF e uma skeg@en inferior. Tal estudo deve ter
por escopo a otimizacdo dos recursos ja existentgspatibilizando de forma plena os
principios da Economicidade e da Eficiéncia.

Providéncia adotada:estd em andamento estudo relativo a forca de tralved &mbito do
STF que, uma vez finalizado, impactara nas comfiatade pessoal da area de Seguranca.
Além disso, o Diretor-Geral indeferiu o pedido dmsformacao dos postos.

2.2.3.14. Trabalho: Andlise do Primeiro Termo Aditvo ao Contrato n° 50/2013, cujo
objeto € a prestacdo de servicos de apoio adminigtivo na area de Comunicacéo
Social.

Constatacao:terceirizacdo de atividade do Quadro — atribuigd® mbstos terceirizados de
redacao e redacéo bilingue idéntica as atribuigésservidores do STF.

Recomendacdes:

- que nédo seja realizada uma futura prorrogacéo divato para 0s postos especificos
de redacao e redacao bilingue (2015) a fim dereaitantinuidade da sobreposicdo
de terceirizacdo com atividade do Quadro de Pessoal

- que o Diretor-Geral cientifique a Secretaria det&®sle Pessoas (SGP) sobre a
responsabilidade dessa unidade em assegurar qweddo de extingdo de cargo
efetivo somente ocorra em situacbes em que ndo pagos terceirizados
contratados para realizacéo de tarefas de mesmuna rat
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Providéncias adotadas:

- 0 Secretario de Administragcdo e Finangas tomowizéta Informacéo n° 175/2014
da SCI e encaminhou cépia do documento para at8earde Comunicacdo Social
para conhecimento e demais providéncias.

- 0 Diretor-Geral cientificou a SGP acerca da recatagdo exarada pela SCI.
Ademais, a SGP deu inicio aos procedimentos palzaedo de estudo relativo a
forca de trabalho no ambito do STF.

2.2.3.15. Trabalho: Andlise dos procedimentos rel@as a contratacdo de empresa
especializada para prestacéo de servicos de apomnanistrativo na area de seguranca
pessoal privada — SPP (conducéo de veiculos ofisigie representacdo e de escolta).

Constatacao: terceirizacdo de atividade do Quadro de Pessadbuiggfo dos postos de
Seguranca Pessoal Privado (SPP) em conflito comatrdmiicbes acometidas ao Analista
Judiciario e ao Técnico Judiciario, ambos da egfidade Seguranca Judiciaria.

Recomendacgbesgue o Diretor-Geral determine a SGP que realizadestécnico que
aborde: (a) reavaliacdo da forca de trabalho daete@ de Seguranca, inclusive com a
revisdo da escala 12x60; (b) custo-beneficio dangia dos cargos de Técnico e/ou de
Analista, especialidade Seguranca Judiciaria, cocoresequente terceirizacdo total ou
parcial das atividades de seguranca e avaliacAccalasequéncias dessa decisdo; e (c)
delimitagdo de quais atividades devem ser realizaglalusivamente por servidores, com a
especificacdo do cargo, e aquelas passiveis deirieacdo, de forma a nao haver
sobreposicao de atividades

Providéncia adotada: a SGP deu inicio aos procedimentos para realizdedestudo
relativo a forca de trabalho no ambito do STF, epglobara a area de Seguranca.

2.2.3.16. Trabalho: Auditoria em servicos extraordiarios no STF

a) Constatacédo l:inadequacdo da norma que dispde sobre a prestiacdervicos
extraordinarios no STF.

b) Constatacdo 2:fragilidade nos controles administrativos nas etapsge compdem
0 processo de trabalho “prestacdo de servicosoegireirios”.

c) Constatacdo 3: pagamento de servicos extraordinarios concomitaum
pagamento de diarias sem previsdo normativa.

d) Constatacdo 4:pagamento de servico extraordinario a servidor lgbera em
regime de escala.

e) Constatacéo 5realizacdo de servigcos extraordinarios nos fideisemana sem o
cumprimento da carga horaria normal de trabalho.

f) Constatacdo 6:pagamento por servi¢cos extraordinarios nédo prestad

g) Constatacdo 7:concentracdo da realizacdo de servicos extrasirosnaos dias
remunerados em 100%.

h) Constatacdo 8:inobservancia dos limites de horas mensais indaigl de
servidores.

Salienta-se que esse trabalho ainda esta na fadeeldtdrio Preliminar, na qual séo
apresentadas apenas as constatacfes para a Adm@ustAs recomendacdoes da SCI serao
emitidas no Relatorio Final, a ser apresentado engarde 2015.
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2.2.4. Redesenho da SCI

Em 2014, foi criada, pelo Ato Regulamentar n°® 19&0a Secédo de Avaliacdo da
Execucdo Contratual. A criacdo dessa unidade tewm gustificativa a necessidade de fiscalizar a
execugao dos contratos no Tribunal em face de steriaidade.

Essa nova unidade, além de monitorar a execucdmataa, também avalia a atuacao dos
gestores quanto aos riscos inerentes a contratagdaualidade dos controles internos
administrativos adotados e aos resultados obtidos.

2.2.5. Opinidao do Auditor Interno quanto aos indicaores de desempenho operacional e a
avaliacao de governanca

O modelo de Planejamento Estratégico do STF — @@l2/2014 —, elaborado por uma
Comisséo de Planejamento Estratégico e Indicadfmespmposto por representantes de todas as
secretarias e assessorias do STF. Essa Comids@ia @@ objetivos estratégicos, 23 indicadores e
suas respectivas metas.

As metas estratégicas e institucionais e seus ctape indicadores foram definidos
considerando quatro perspectivas: | — sociedadejrttitucional; Il — processos internos; e IV —
pessoas e estrutura.

A execucdo do Planejamento foi acompanhada teceit@pela Assessoria de Gestao
Estratégica (AGE) que, a cada trés meses, realRavaioes de Avaliacdo da Estratégia (RAE),
com objetivo de analisar os resultados e revisarbgstivos, os indicadores e as metas, bem como
as tomadas de decisfes estratégicas para alcanoeetks propostas. A Comissao de Planejamento
validava a efetividade do planejamento.

Segundo a SCI, faz-se necessaria a revisdo dojdta®o Estratégico — Ciclo 2012/2014
— e a criacao de novo ciclo, de modo a dar corttade a essa importante atividade, haja vista que
apos a mudanca dos dirigentes do Tribunal, ocomigeartir de 1° de agosto de 2014, nao foi
realizada nenhuma RAE. A Ultima ocorreu no dia 2Z2%4.

Quanto aos indicadores, de modo geral, eles téapaciade de representar a situacao que
se pretende medir quanto ao desempenho organiabcpmrém sédo insatisfatorios para avaliar a
governanca. N&o existe, por exemplo, indices paxirm maturidade do gerenciamento de riscos e
dos controles internos administrativos implemergado

Ao apurar os resultados advindos dos indicadondéigaglos para monitorar e avaliar a
governanca e o desempenho operacional do STF, adB6liatou a necessidade de implantacdo de
novos controles internos e melhorias em algunzigientes.

Além disso, a leitura dos resultados obtidos ndeatores acaba por fornecer apenas um
diagnostico quanto astatusdo alcance das metas, sem que seja possivel, @i momento,
identificar se o resultado mensurado é consequédeiauma intervencdo sistematica da
Administracdo ou de acontecimentos de origem eatdrago, se faz necessario que os eventuais
planos de acao propostos para o0 alcance das mstes eéespectivas acdes sejam formalizados no
processo e/ou estejam registrados em sistema depaobamento da execucdo do Planejamento
Estratégico.

2.3. SISTEMA DE CORREICAO

O sistema de correicdo a que se refere a PortardiaOd3, de 24 de julho de 2007, da
Controladoria-Geral da Unido, refere-se apenas @aagdos do Poder Executivo. Contudo, o
Supremo Tribunal Federal mantém todas as infornsag@ativas a processos disciplinares
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organizadas em processos fisicos e ha regulamentagipria para manuseio, transporte e
arquivamento (Resolugdo n° 338, de 11 de abrilafF)2 Além disso, possui Comissdo de Etica
regularmente constituida com Codigo de Etica dasi®ees formalmente implementado pela

Resolucdo STF n° 246, de 18 de dezembro de 20@2add pela Resolucdo STF n° 249, de 5 de
fevereiro de 2003.

2.4. AVALIACAO DO FUNCIONAMENTO DOS CONTROLES INTER NOS

Quadro A.2.4 — Avaliacéo do sistema de controlestarnos do STF

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 112 |3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles ineommno essenciais a consecucao dos objetivos
da unidade e d&o suporte adequado ao seu funciatame
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos |géladao percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura ddagie.
3. A comunicacao dentro da UJ é adequada e eficiente X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaipadtonizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a jpati@o dos funcionarios e servidores gos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborac@amedimentos, das instru¢cdes operaciopais
ou cAdigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sampaocbadas de definicdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacéo de fungfes nos pye@eatividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem pammsecucao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacdo de Risco 1(12(3|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionatiodormalizados. X
11. Ha clara identificac@o dos processos criticoa pa&onsecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnéstico dos risce(iiem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificac@oadebilidade de ocorréncia desses riscos e a
consequente adocao de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis deosi operacionais, de informacdes e|de X
conformidade que podem ser assumidos pelos divarges da gestéao.
14. A avaliacao de riscos € feita de forma contideanodo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ ocasionadas por transformacdes nos ambiateeso e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e dlzsdifs de modo a serem tratados em uma esgcalg X
de prioridades e a gerar informacg@es Uteis a tordadiecisao.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que s#gaorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é praticainidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos
18. Ha norma ou regulamento para as atividades aeguestoque e inventario de bens e valorgs de
responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112 |3|4]|5
19. Existem politicas e ag¢fes, de natureza prewemw de deteccdo, para diminuir os riscos e
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabakecid
20.As atividades de controle adotadas pela UJ pémpdadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
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21. As atividades de controle adotadas pela UJ passwisto apropriado ao nivel de beneficios gue X
possam derivar de sua aplicacéo.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ béangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacao e Comunicacao 1 5
23.A informacgéo relevante para UJ é devidamentatifitada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacdes consideradas relevantes pelé@tddastadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisbes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades inemaessoas da UJ € apropriada, tempestiva,
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacéo divulgada internamente atende as@ativas dos diversos grupos e individuos da
UJ, contribuindo para a execuc¢éo das responsateigdde forma eficaz.
27.A comunicacdo das informagBes perpassa todasivess hierarquicos da UJ, em todas|as X
direcBes, por todos 0s seus componentes e poatsda estrutura.
Monitoramento 1 5
28. 0 sistema de controle interno da UJ é constamtammonitorado para avaliar sua validade e
gualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas avaliagfes
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem corittdbpara a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacéo:
(1) Totalmente invélida: Significa que o contetido da afirmativa € integraitaado observadono contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua minoria

(3) Neutra: Significa quenao ha como avaliarse o contelido da afirmativa é ou ndo observadomiexto da UJ.

(4) Parcialmente valida:Significa que o contetido da afirmativaarcialmente observadono contexto da UJ, porémm sua maioria

(5) Totalmente valido.Significa que o contetido da afirmativa € integralteebservadono contexto da UJ.
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Andlise Critica:

As atividades de controle do Tribunal incluem pdiceentos de autorizagdo e aprovagéo, segregac@o de
funcgbes e controle de acessos a recursos e infoewmag avaliagbes dos processos de trabalho. Esgdades e g
maioria dos procedimentos de trabalho e das irBIQperacionais estdo formalizadas em normatiiesnos. As
delegacdes de autoridade e competéncia sdo acoataantie definicbes claras das responsabilidadeséguprevistas
em atos normativos especificos.

No STF, ndo ha gerenciamento de riscos que seeba&sei uma estratégia planejada, abrangente e
documentada. Apesar desse fato, o Tribunal bustar evocorréncia de impropriedades e irregulagdagor meio da
observacdo das normas legais e dos normativomasteda diminuicao/eliminacdo de erros, despersligiwaticas
antiecondmicas e fraudes; da protecdo dos bensogassua boa e regular utilizacao; e da aderéragaatividades as
diretrizes e as normas do Tribunal, bem como as padicas de outros 6rgdos da Administracéo Ralblic

Nesse contexto, podem-se destacar como exemplrmss para as atividades de guarda, estoque ganigen
de bens mdveis patrimoniais do STF, que estdogtesvho Regulamento da Secretaria (Capitulo | tldoTVI) e na
Instrucdo Normativa n°® 163, de 21 de outubro de28lterada pelas Instru¢cdes Normativas n° 173/2014185/2015.

Ressalta-se que em 2014, ndo houve instauracdcommelusdo de sindicancia ou Processo Disciplinar
Administrativo para apurar fraudes e perdas, n@oifsiando dizer que na ocorréncia de fraudes eiakesos
procedimentos de apuragéo ndo sejam adotados.

No que diz respeito aos procedimentos de contaslatividades adotadas pelo STF sédo, na maiorieedas,
apropriadas e funcionam consistentemente de acordaim plano de longo prazo, uma vez que sua agalizpermite ¢
alcance dos objetivos definidos no Planejament@tgsgfico (ciclo 2012 a 2014): aprimoramento dadgeatiministrativa
e financeira do Tribunal, aperfeicoamento da cooagdio interna, da gestdo de pessoas, da assisééseiade do
servidor; promog¢do da cultura de sustentabilidadesponsabilidade social e aperfeicoamento da dpddi e dos
servigos de TI.

Desse modo, no ambito das unidades administratesgmnsaveis, sdo desenvolvidas atividades deotontr
gue buscam melhorar a execucdo financeira do ortanwo STF, desenvolver as competéncias necessEoES
servidores, diminuir o percentual de absenteisnb@lareduzir o consumper capitade insumos (dgua, energia, papel)
pelo Tribunal, aumentar o grau de satisfacdo corat@sdimentos prestados pela STI, entre outragenBaise que ¢
alcance das metas estabelecidas para essas a&s/i€ladensurado mediante a apuracao de indica@masiderando &
apresentacao parcial dos indicadores de desempergpmnivel naintrane), pode-se afirmar que as atividades|de
controle desenvolvidas sdo apropriadas e funciodamacordo com um plano de longo prazo, ou seja, oagm
Planejamento Estratégico estabelecido pelo STF.

&

a

Quanto a “informacdo e comunicacdo” na Corte, &srimacdes produzidas internamente pelo STF|séo
comunicadas por meio de varios canais. No casadogativos internos (emendas regimentais, atoslaegntares
manuais, resolucdes, instru¢cdes normativas, atlifsed#ivos, portarias e outros), estes sao pulidisano Diario dg
Justica Eletrénico, no Boletim de Servico ou norbidficial da Unido, conforme o caso, e ficam disfyveis pard
consulta tanto no servidor NORMAT (em formatmrd) quanto nainternet e intranet(links “Atos Normativos” e
“Manuais e Documentos”). Quando a informacao énteresse especifico de servidor ou de uma uniéad@nunicada
mediante despacho em processo administrativo, nagdoroue-mail

Percebe-se que a Secretaria do Tribunal utilizastad canais disponiveis para divulgar as inforesgfue
sdo do interesse dos diversos grupos e individumsTiibunal, de forma a contribuir para a execucéas |d
responsabilidades de forma eficaz.

[=

No que se refere ao monitoramento, o sistema deate interno do STF tem sido considerado adeqea
efetivo pelas avaliagBes sofridas, pois tém furadon na maioria das vezes, como previsto. Quandefiééncias, esta
sdo comunicadas as unidades responsaveis por ad@eades necessarias para sana-las ou elimirsskm, entende-s
gue o sistema de controle interno do Tribunal tenirdbuido para a melhoria de seu desempenho.

0]

O]

Ressalta-se que as questbes foram analisadasapedasestratégicas do Tribunal envolvidas com @Egegue
reconhecem o papel e a importancia dos mecanisenosndrole para os processos de trabalho do Tribuna
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3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

3.1. CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO AO STF

Criada pela Resolugéo n° 361, de 21 de maio de,2808entral do Cidadao (CCA)
estabeleceu um canal direto de comunicacdo entrdaddo e o Supremo Tribunal Federal, com
vistas a aperfeicoar os servicos prestados peloufial, a partir de solicitagdes, manifestacoes,
sugestdes, reclamacdes, criticas ou denunciasdaesebelacionadas a atuacédo do STF.

Desde a sua criacdo, a Central do Cidadao tem gesérado a tarefa de responder a todas
as solicitacbes e manifestacdes recebidas, mesuedaagndo relacionadas as atividades do STF,
procurando orientar, transmitir informacdes e esmonar pedidos relacionados a outros 6rgaos
publicos, sempre com o objetivo de atingir a exsano atendimento as demandas recebidas.

A partir da entrada em vigor da Lei n° 12.527/20d4rh, maio de 2012, a CCA assumiu
também as atribuicbes do denominado Servico denapdes ao Cidaddo, com a competéncia para
receber e responder os pedidos de acesso a inflmmalgm de gerenciar os encaminhamentos
internos, na forma e prazo definidos pela Lei. &#aicbes da CCA relacionadas ao atendimento
da Lei n® 12.527 foram formalizadas na Resolu¢&®?8° de 3 de junho de 2014.

O contato com a Central do Cidadao pode ser fe@diante preenchimento do formuléario
disponivel no sitio do Supremo Tribunal Federal:

http://lwww.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?seovicentralDoCidadaoAcessolnformacao&pagina=sobreC
entralCidadao

Os dados pessoais solicitados no formulario dests@a cumprir as determinacdes legais
de prioridade de atendimento aos maiores de 60 eraws portadores de necessidades especiais,
além de evitar o processamento equivocado de nstagBo de cidaddos homonimos. Ademais,
esses dados sdo também utilizados para formadmsadores estatisticos que possam servir como
ferramenta de gestéao.

Além do formulario eletrénico, sao igualmente redab e tratadas na Central do Cidadao
outras formas de comunicacdo, tais como cartassagens eletrénicas, fac-similes, atendimentos
pelo telefone (55-61) 3217-4465 e presenciais.

No Quadro A.3.1, apresenta-se o quantitativo detaglrecebidos e finalizados no ano de
2014 pela Central do Cidadéo:

Quadro A.3.1 — Relatos recebidos e finalizados end 24

Média Diaria Média Diaria
Més Recebidos Finalizados**
Recebidos Finalizados
Janeiro 5.546 178.90 5.391 173,9
Fevereiro 4.965 177.32 5.554 198,36
Marco 4.710 151.94 4.683 151,06
Abril 5.243 174.77 4.806 160,2
Maio 5.155 166.29 5.936 191,48
Junho 4411 147.03 4,122 137.40

® Relatos s&o todas as manifestacdes, solicitagiisas, etc. recebidas na Central do Cidaddoen@io da internet,
por carta, oficio, fax, telefone ou pessoalmente.
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Julho 4.604 148.52 5.062 163.29
Agosto 4.477 144.42 4.980 160.65
Setembro 4.692 156.40 5.009 166.97
Outubro 4.969 160.29 5.026 162.13
Novembro 4.430 147.67 4.852 161,73
Dezembro* 4.450 143.54 4.528 146.06
Soma 57.652 160 59.949 167

* Dados estimados pela média dos primeiros 15dbasés de Dezembro/2014.
** Algumas vezes é necessario realizar mais de r@sRosta para um mesmo relato, razao pela qual o
namero de finalizados (respostas enviadas) é suside recebidos.
Fonte: Central do Cidadéo

3.2. CARTA DE SERVICOS AO CIDADAO

A Carta de Servicos ao Cidadédo a que se referecoefden® 6.932, de 11 de agosto de
2009, refere-se apenas aos 6rgaos do Poder Execlibdavia, o Supremo Tribunal Federal
disponibiliza informacdes relativas aos principsesvicos oferecidos ao cidadao/jurisdicionado na
pagina principal do seu sitio eletronicattp://www.stf.jus.br/portal/principal/principal ja.s

b

Entre os servicos oferecidos, constam Central ddadZio/Acesso a Informagéo,
Atendimento ao Advogado, Peticionamento Eletron@atga Programada, Livraria do Supremo,
Pedido de Certidao, Solicitacdo de Cépias de Adtdermativo de Jurisprudéncia, Informacdes
Processuais, Protocolo Avancado Judicial, Pesqleisarisprudéncia, Repercussao Geral etc.

O acesso as informagbes para utilizar esses seregt@io disponiveis elmannersna
pagina principal do sitio do STF ou nas seguinéggnas eletrénicas:

a) Central do Cidadao/Acesso a Informac&ap://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?

servico=centralDoCidadaoAcessolnformacao
b) Atendimento ao Advogadohitp://www.stf.jus.br/portal/atendimentoStf/apreseao.asp
c) Peticionamento Eletronicohtp://www.stf.jus.br/portal/cms/listarCobertura@an.asp?

palavraChave=156080&servico=noticiaCoberturaEsp@oiatrole
d) Carga Programadanttp://www.stf.jus.br/portal/solicitacaoAuto/exibliensageminicial.asp
e) Livraria do Supremo kitp://redir.stf.jus.br/livrariasupremo/livrariatam

f) Pedido de Certid&o kttp://www.stf.jus.br/portal/cms/verTextoMultimidasp?servico=
atendimentoStfServicos&idConteudo=177941

g) Repercussao Gerahtp://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepersas/

listarRepercussaoGeral.asp

h) informacBes sobre os servicos Solicitacdo deigSépe Autos, Informativo de
Jurisprudéncia, Informacdes Processuais, Protdocdmcado Judicial e Pesquisa de Jurisprudéncia
podem ser encontradas na pagina “Atendimento aodatio”.

Nas paginas eletrénicas elencadas, é possivel offtemacdes sobre os requisitos e
documentos necessarios para acessar 0 servicajnafpp@is etapas para seu processamento; 0
prazo e a forma para a prestacao do servico; aafdertomunicacdo com o solicitante; e os locais e
formas de acessar o servico.
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3.3. MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS PRODUTOSS E SERVICOS

A Central do Cidadao implantou a pesquisa de sgfisf do atendimento em junho de
2013. O escopo da pesquisa foi criar indice defagfio dos cidadaos atendidos pela CCA, tendo
como alcance desejado medir o objetivo n° 2 doepdamento Estratégico do STF (Ciclo 2012-
2014): “Fortalecer a transparéncia institucionafaeilitar o acesso as informacdes de caréater
publico”.

Com o apoio da Assessoria de Gestdo Estratégic&)AfGram definidos os quesitos a
serem utilizados no questionario de satisfacéo li(tpde, clareza e tempo das respostas,
cordialidade do atendente, nota geral para peroeggdtendimento e campo para criticas, elogios
e sugestdes sobre o atendimento). Em conjunto cBetietaria de Tecnologia da Informacéo, foi
definida a forma de disponibilizagdo do question&iimplementadas as alterac6es no sistema
STF-Cidadéao.

Quando a resposta é enviada por e-mail, o sistarRaC&ladéo insere um paragrafo com
um link para o solicitante responder a pesquisa de i@ resultado da pesquisa permite a
identificacdo das ndo conformidades e proporcio@ortunidades continuas de melhorias nos
servicgos realizados pela CCA.

3.4. ACESSO AS INFORMACOES DO STF

A atuacdao transparente € um dos valores institagalo Supremo Tribunal Federal, razao
pela qual, mesmo antes do advento da Lei de Acgdsdormacao, ja disponibilizava, em sua
pagina nanternet informacdes relacionadas as ac6es administragifiaslisticas.

Assim, com o objetivo de facilitar a consulta asimacdes referentes a atuacédo do STF e
contribuir para a transparéncia da gestdo do Tabw@o disponibilizados na pagina eletrdnica
Central do Cidadao/Acesso a Informacaottg:// www.stf.jus.br / portal / cms / verTextsp® servico =
central DoCidadaoAcessolnformacae dados sobre gestdo orcamentéria, gestdo de pegERa0
estratégica, licitacdes e contratos, relatérioawtitoria do STF e estudos realizados pela Se@etar
de Controle Interno.

O préximo passo € disponibilizar nessa paginaGlata os relatérios de gestdo do STF
apresentados ao Tribunal de Contas da Unido elat$ries de auditoria de gestdo e acérdao do
TCU concernentes.

3.5 AVALIACAO DO DESEMPENHO DA CCA DO STF

A avaliacdo do desempenho do atendimento ao cida@dtado pelo STF é feito mediante
pesquisa de satisfacdo, na qual se encontram pasgsobre qualidade, clareza, tempo das
respostas, cordialidade do atendente e percepcabdgeatendimento, bem como um campo para
criticas, elogios e reclamacoes.

Inicialmente, foi estabelecida para 2014 a metda0® como indicador de satisfagcdo com
o atendimento. Contudo, como a meta foi superadanj2013, chegando a 88%, ficou decidido na
72 Reunido de Avaliacao da Estratégia, de 25/4/29a#teracdo da meta para 80%.

Desse modo, dndicador de Satisfacdo dos Cidadaos Atendidos pel@entral do
Cidadéao (ISCAT) passou a ser descrito do seguinte modo:

Descricdo: mensura o percentual de pesquisas respondidasndice de satisfacédo igual
ou superior a 80%.
Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).
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Meta: atingir 80% dos questionarios com indices sabsfa até 2014.
Formula:

ISCAT = (PS/TP) x 100

Variaveis:
PS: Numero de pesquisas respondidas com indice datisfacdo igual ou
superior a 70%.
TP: Total de pesquisas de satisfacao respondidas periodo.

Conforme pode ser observado no Quadro A.3.5, ar@eaiu Cidad&o atingiu indice médio
de 84,57% de aprovacdo em 2014. Por meio do rdsustpresentado pelo indicador, verifica-se
que o servico prestado pela Central do Cidadéo dstmrzoefetividade, ou seja, atinge o publico-
cliente de forma positiva.

Quadro A.3.5 — Avaliagéo do desempenho da CCA

Dados de mensuracao do indicador

(Valores aferidos no ultimo dia util de cada més. ¥ceto, Dezembro (15.12.2014).

Més Total
Ano 1 2 3| 4 5 6 7 8 9 10 11 12

2014 | Indicador 80,8 91,2 849 88 82,1 852 84,1 890 87,238759| 82,2 84,57
Fonte: Central do Cidadao

3.6 MEDIDAS RELATIVAS A ACESSIBILIDADE

O Supremo Tribunal Federal, desde 2000, desenvabdes de acessibilidade por
intermédio do Programa Inclusdo Social das Pessmadeficiéncia no STF (STF sem Barreiras),
coordenado pelas assistentes sociais da SecrdgaBarvicos Integrados de Saude (SIS).

O Programa tem como objetivos eliminar barreiragds, atitudinais, de comunicacao e
de informacéo, estimular o respeito as diferencasliwersidade humana e garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia, por meio de planejamerddeguacdo do espaco fisico e social do
Tribunal, atendendo ao publico externo e interrtaafnente, os participantes do STF no Programa
totalizam 64, sendo 43 servidores, 19 (dezenoveyregados terceirizados, 1 (um) estagiario e
1(um) prestador de servico.

Em 2014, considerando o disposto na Lei n°® 10.@@8/2no Decreto n° 5.296/2004 e no
Decreto n°® 6.949/2009 que promulga a Convencae sisbDireitos das Pessoas com Deficiéncia, o
Programa desenvolveu as seguintes acoes:

a) Melhorias na acessibilidade das instalagbesld@o S

1. aquisicdo de um novo elevador de plataforma pa@eirantes e pessoas com
mobilidade reduzida, instalado na entrada prinalpafnexo I;

2. instalacdo de sinalizacdo sonora nos elevadoreprédios Sede, Anexos | e l;
3. colocacao de estribo nas vans que fazem o weege servidores;
4. ajustes na iluminacao de salas de trabalhord&secom deficiéncia visual;

5. construcdo de balcao acessivel para atendinaenfaiblico externo na Coordenadoria
de Recursos da Secretaria Judiciaria (SEJ), no mesodelo dos que foram instalados em 2013
em outras areas do STF;

b) Reunides periddicas de melhoria da acessib#idadPortal do STF.
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c) AcOes educativas e informativas para a equigeatdialho, gestores e publico em geral:
1. oficina de atendimento com exceléncia para g da SIS;
2. workshoppara a equipe do Programa de Visitacdo do STF#8esa de Cerimonial,

3. palestra para os gestores “A importancia doogest consolidacdo da acessibilidade e
da cultura inclusiva no STF” no Programa de Deskmwento Gerencial, coordenado pela
Secretaria de Gestédo de Pessoas (SGP);

4. publicagéo de texto na intranet “Vocé sabe guermo correto para se referir a uma
pessoa com deficiéncia?”;

5. distribuicdo da cartilha “Como comportar-se tkale pessoas com deficiéncia”.

d) Assessoria a unidades do STF, para prestarmafgies sobre as pessoas com
deficiéncia que trabalham no Supremo e discutistfies de acessibilidade:

1. a SGP, nas lotacdes e na elaboracdo da Relagéd de Informacdes Sociais (RAIS);
2. a Secretaria de Seguranca (SEG), para distéibuie vagas na garagem;
3. aos brigadistas para planejar as rotas de krgasituacdes de emergéncia.

e) Gestdo dos contratos de prestacao de servicogedpretacdo simultdnea em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) com objetivo de dispdizar esse servico nos eventos, audiéncias
publicas e visitacbes ao STF:

1. Empresa Sun & Tour Viagens e Eventos Ltda. {jarseoutubro de 2014);
2. Empresa RBT Eventos Ltda., a partir de 1°/12/14.

f) Disponibilizagdo de ajuda técnica para servidarem deficiéncia, a fim de garantir a
acessibilidade no trabalho, tais como: lupas, roogst suportes para leitura e para monitor,
cadeiras, mesas e vaga na garagem.

g) Realizacdo de entrevistas de posse de servidorasdeficiéncia, para conhecer suas
potencialidades e limitagdes, obter informacdesesaldeficiéncia e identificar as necessidades de
recursos de acessibilidade para o trabalho. Pay odwiacompanhamento social, sédo avaliadas as
necessidades que podem surgir ap6s o periodo derdataio.

h) Visitas a postos de trabalho de servidores cefici@ncia com um dos fisioterapeutas,
para 0s ajustes no leiaute e nos equipamentos atballip e orientacdes para garantia da
acessibilidade.

i) Ambientacdes de gestores nas unidades onde fdoaados os servidores. Na
ambientacdo, o Programa € apresentado ao gestecwgetn-se questbes da deficiéncia do novo
integrante da equipe.

]) Realizacdo de entrevistas de avaliacdo de dem#mpcom servidor com deficiéncia,
para elaboracdo de parecer da equipe multiprofiski@tendendo as exigéncias do Decreto n°
3.298/1999.

k) Ambientacdes de estagiario com deficiéncia eibéizacdo de gestores/supervisores e
unidades que coordenam o estagio para ampliar @suomlades de selecdo de estudantes com
deficiéncia.

30



4. PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

4.1. PLANEJAMENTO DO STF

A construcdo do modelo do Planejamento Estratégid?-2014 trouxe a esséncia do
alinhamento estratégico com as competéncias aacistiiais descritas na Missao institucional, de
autoria do Ministro Celso de Mello, Decano da Carteaforme segue:

Incumbe, ao Supremo Tribunal Federal, no desempedbo suas altas funcbes
institucionais e como garantidor da intangibilidada ordem constitucional, o grave compromisso
— que lhe foi soberanamente delegado pela Asseanblacional Constituinte — de velar pela
integridade dos direitos fundamentais, de repetindutas governamentais abusivas, de conferir
prevaléncia a essencial dignidade da pessoa humdadazer cumprir os pactos internacionais
que protegem 0s grupos vulneraveis expostos aasjyerseguicdes e a praticas discriminatérias,
de neutralizar qualquer ensaio de opressao estatale nulificar os excessos do Poder e os
comportamentos desviantes de seus agentes e auesidque tanto deformam o significado
democratico da prépria Lei Fundamental da Republica

Além disso, a Visdo de Futuro em vigor no peridl@-2014) demonstra 0 compromisso
institucional com a realizagdo plena de sua miss@stitucional, ao afirmar‘Guardar a
Constituicdo, mediante prestacdo jurisdicional céJemddica, tecnicamente segura e de féacil
acessibilidade®.

4.1.1. Descricdo dos planos estratégico, tatico e/operacional que orientam a atuacéo do STF

Para que o STF pudesse atingir sua visdo de futurBlanejamento Estratégico foi
elaborado por uma “Comissdo de Planejamento Egitatée Indicadores”, composta por
representantes de todas as secretarias e assesleo8aF, e aprovado pela Portaria n® 246, de 1° de
agosto de 2012, contemplando dez objetivos estcatég 23 indicadores estratégicos, desdobrados
em metas de acompanhamento para 2012, 2013 e 2014.

O proposito central do Planejamento Estratégiciclo 2012-2014- foi o de manter o
STF constantemente atrelado a seus objetivos égitras e possibilitar a Secretaria de Controle
Interno supervisionar a solucéo de continuidadessgria para que o Tribunal se tornasse modelo
de referéncia em préticas de gestdo para o Podieialio Brasileiro.

Os obijetivos, os indicadores e as metas do Plarejantstratégico buscaram promover
alinhamento entre seus processos de negoécios epsecsssos de apoio, gerando metas que
visassem a eficacia, a eficiéncia e a efetividadsuds acoes.

Além disso, as “Perspectivas e os Objetivos Egliaé” do Planejamento Estratégico
2012-2014 foram divididos em quatro perspectivaxietlade, Institucional, Processos Internos,
Pessoas e Estrutura, com desdobramentos tematitgstieos claros, conforme segue:

PERSPECTIVA Sociedade:
Tema: Prestacéao Jurisdicional
Objetivo: Promover maior celeridade nos tramitelgiais e administrativos

Tema: Transparéncia
Objetivo: Fortalecer a transparéncia institucioaedacilitar o acesso as informacdes de
carater publico.

4 Cumpre destacar que, em janeiro deste ano, o tktirffisesidente estabeleceu nova viséo de futurfoooe disposto
na Portaria n° 4, de 8 de janeiro de 2015, bem camdiretrizes de sua Gestdo, que deverdo serdsvach
consideragdo no processo de elaboragdo do novej&taento Estratégico da Corte. Nesse sentido, passastituir a
Viséo de Futuro do STF: “Assegurar a concretizalg@direitos fundamentais, consideradas as sues \timensoes,
e garantir a estabilidade das instituices repabés”.
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PERSPECTIVA: Institucional
Tema: Articulacao Institucional
Objetivo: Fortalecer e harmonizar as relagdestutinais do STF no ambito nacional e

internacional.

PERSPECTIVA: Processos internos
Tema: Qualidade e Gestao
Objetivo: Aprimorar a gestao administrativa e fioaina do Tribunal

Tema: Planejamento e Comunicagéo
Objetivo: Disseminar a cultura do planejamento gis@o estratégicos no Tribunal.
Objetivo: Aperfeicoar a comunicacao interna.

PERSPECTIVA: Pessoas e Estrutura
Tema: Aprendizado e Desenvolvimento
Objetivo: Aperfeicoar a gestdo de pessoas.
Objetivo: Aprimorar a protecao e assisténcia a salodservidor.

Objetivo: Promover a cultura de sustentabilidadesponsabilidade social.

Tema: Infraestrutura e Tecnologia
Objetivo: Aprimorar a qualidade dos servicgos e glaslutos de Tl

Em sintese, a Missdo, a Visdo e os Objetivos égitats para 2012-2014 estdo ainda
plenamente vinculados as competéncias constitusi@aelam, de forma convergente, por uma

melhor prestacéo jurisdicional.

4.1.2. Principais objetivos estratégicos

Com o intuito de cumprir suas atribuicdes congtitugis e regimentais, atuando como

paradigma no ambito do Poder Judiciario, o Suprdribunal Federal definiu os seguintes
objetivos estratégicos para sua atuacao:

Quadro A.4.1.2 - Objetivo

s Estratégicos

Dito
do
de

3S0
dar

1 - Promover maior Buscar o aprimoramento de procedimentos
Prestacio _celt_ar_id_ade nos tramites | relacionados a prestagao jurisdicio_nal ,dq ami
Jurisdicional Judlc_la_ls e do_ STF, com focp nos procc\essgs’ﬂ_nallstmqs
administrativos. Tribunal e especial énfase a eficacia, celerida
e qualidade.
Sociedade
2 - Fortalecer a transparéncidPromover a¢des no sentido de facilitar o aces
o institucional e facilitar o | do cidadé&o as informac6es do Tribunal e de ¢
Transparéncia acesso as informacgdes deconhecimento de suas atividades para a
carater publico. sociedade.
3 - Fortalecer e harmonizar| Fortalecer e harmonizar as relagdes entre 0s
o Articulago as reIagGesAinst_itucionais Podere_s, 0s érgéos_do Poder_JL_Jdic_iér_io: as
Institucional Institucional do STF no ambito Cortes internacionais e demais instituicdes
nacional e internacional. | nacionais e estrangeiras.
Processos Qualidade e | 4 - Aprimorar a gestao Aperfeigoar os processdsatlhos
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Internos Gestéo administrativa e relacionados a gestao administrativa e
financeira do Tribunal. financeira do STF, visando a ampliacao,
eficacia e efetividade das atividades
desempenhadas, bem como a racionalizagcag no
uso de recursos publicos.

5 - Disseminar a cultura do | Aperfeicoar o processo de elaboracgéo e
planejamento e da visao | fomentar a adocao do Planejamento Estratégico
estratégicos no Tribunal.| Institucional do STF como instrumento

direcionador de suas unidades judiciais e

administrativas, garantindo o alinhamento de

Planejamento acles e orcamento aos objetivos estratégicos
e por ele estabelecidos.
Comunicacao
6 - Aperfeicoar a Aperfeicoar a comunicacgdo organizacional e
comunicacao interna. interpessoal e promover a utilizacdo efetiva dos

canais de comunicag&o.

7 - Aperfeicoar a gestéo de| Aprimorar os processos de gestdo de pessoas da
pessoas. instituicdo de forma a garantir niveis adequados
de capacitacao e valorizacéo de todo o corpg
funcional da instituicdo.

8 - Aprimorar a protecdo e | Aprimorar as a¢fes que objetivem a assisténcia
assisténcia a salde do | a saude de Ministros, servidores e dependentes,

Aprendizado e servidor. nas formas preventiva e curativa
Desenvolvi-
mento 9 - Promover a cultura de | Desenvolver uma cultura de sustentabilidade,
sustentabilidade e adotando procedimentos que otimizem a
Pessoas e responsabilidade social. | utilizagdo de recursos, com vistas a reducéo de
Estrutura consumo, reciclagem e reutilizagéo de

materiais. Divulgar as acdes de
responsabilidade social promovidas pelo STF e
incentivar a participacdo das unidades e das
pessoas.

10 - Aprimorar a qualidade| Promover a melhoria nos servigos de Tl,

dos servicos e dos garantindo disponibilidade dos servigos
Infraestrutura produtos de TI. essenciais a prestacéo jurisdicional, resolucéo
e Tecnologia tempestiva dos chamados e o fornecimento de

sistemas que efetivamente apoiem 0s processos
de trabalho da instituigc&o.

Fonte: Assessoria de Gestao Estratégica
4.1.3 Avaliacao sobre os estagios de implementagimplanejamento estratégico

O Tribunal adotou plano de ac¢des para o atingimeéoscobjetivos estratégicos, conforme
detalhado para cada objetivo:

1) Promover maior celeridade nos tramites judicigdministrativos:

* disponibilizacdo de maior nimero de cargos e desgcomissionadas para os Gabinetes
e outras areas relacionadas aos processos ficadiskd Tribunal;

* transferéncia de atribuicdes do Plenario paréuamas;

* enfoque maior na analise de processos com regpgougeral, visto que uma matéria de
impacto analisada pelo Plenario do STF influi reohécdo de milhares de casos dentro do pais,
contribuindo para a eficiéncia do Poder Judiciadmo um todo;
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* normatizacao do prazo maximo para publicacéocded@os;

2) Fortalecer a transparéncia institucional e fatl o acesso as informacdes de carater
publico:

* estudo para criacdo de novas funcionalidades|aama dolayoutdo Portal do STF na
internet

* convénio de cooperacdo com o CNJ para melhorqnadidade das informacfes dos
processos sobrestados relacionados a repercussioegeara publicar informacdes do STF no
formato Justica em NUmeros;

3) Fortalecer e harmonizar as relacdes institucienaio STF no ambito nacional e
internacional:

* protocolo de cooperacéo entre o STF e o Tribshglremo de Angola, estabelecendo
linhas estruturantes para um programa de formagdwoagjistrados do pais africano no Brasil,

* visitas oficiais e participacdes em eventos iméeronais por representantes do STF;
4) Aprimorar a gestao administrativa e financeira @ribunal;

* reorganizacao da estrutura organica do Tribunal;

* modernizacao das instalagbes do STF;

5) Disseminar a cultura do planejamento e da viséwatégicos no Tribunal

* desenvolvimento do Planejamento Estratégico deréfaria de Gestdo de Pessoas,
alinhado ao planejamento institucional,

* mapeamento de cerca de 160 processos organiaeiervalidacdo de 1.211 melhorias
nos processos de trabalho;

* 0 STF foi convocado para fazer apresentacfesmbeu modelo de gestdo no BP&Y
Brasilia e no 6° Férum Nacional Estratégia na €aai Gestao por Processos;

6) Aperfeicoar a comunicacao interna

* estudo para criacéo de novas funcionalidades|aama dolayoutdo Portal do STF na
internet

7) Aperfeigcoar a gestao de pessoas

* criacdo de uma unidade interna dedicada a agiesdeicacdo a distancia, de forma a
aumentar a quantidade de treinamentos e custooszarsos oferecidos;

* atualizacdo cadastral dos servidores ativos evisedo Tribunal,

* criacdo de novas funcgdes e cargos em comissao giandimento prioritario as areas
finalisticas;

* posse dos candidatos aprovados no concurso puldalizado pelo STF no final de
2013;

* criacdo do Projeto Notério Saber, com palestradepidas pelos ministros do STF. Em
2014 ocorreram palestras do Ministros Roberto BareoDias Toffoli;

8) Aprimorar a protecao e a assisténcia a saudsatvidor

* promocdo de acdo de imunizacdo contra a gripegrpma da saude do homem;
campanha de descarte legal de medicamentos, emtas;0
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* promocdo de acbes para o aprimoramento do Plan&ailide do STF (STF- Med):
mudancas nos fluxos de trabalho; monitoramentcedtabilidade dos recursos proprios do Plano
de saude;

9) Promover a cultura de sustentabilidade e respbitisiade social

* assinatura do Termo de Adeséo do STF a Agendaiéatad da Administracdo Publica
do Ministério do Meio Ambiente;

* difusdo continua da necessidade de coleta seletiv STF e no desenvolvimento da
conscientizacdo da necessidade de preservagdo oo aniente, além dos programas de
ressocializacao de preso e incentivo ao voluntariad

10) Aprimorar a qualidade dos servigos e dos produte TI.
* regulamentacéo do controle de acesso e do u§edto de Dados do STF.
Execucéo do Plano de Metas ou de Agbes

As acgles planejadas para 2014 visaram a atingibjesivos do Planejamento Estratégico
2012-2014, indicando o compromisso do STF com agé@ualdo tempo de tramitacdo dos processos
judiciais e do contingenciamento de acbes de sumpetgncia. Para tanto, os indicadores
estratégicos operacionais forneceram sustentagiin@oadores relacionados aos negocios.

A pauta do Plenario priorizou a analise de processm julgamentos iniciados nos anos
de 2001, 2002 e 2004, suspensos em razao de petidasta pelos ministros. Essa priorizacéo
contribuiu com a diminui¢éo do tempo médio de ttagdio.

Tratou-se com prioridade a repercussao geral,gsoatividades do STF foram organizadas
no sentido de melhorar a interlocu¢do com os Take foi promovido o julgamento agil de temas
gue poderiam reduzir os acervos nacionais.

A Administracao também se esforcou para reduzémgpb de vida médio do acervo, com
éxito nessa empreitada. Além disso, identificoueaessidade de maior alinhamento entre os
macroprocessos de negdcios e os de suporte ou deoiocomo a do alinhamento das estratégias
setoriais com as institucionais constantes do Rlarento Estratégico do STF 2012-2014.

4.1.4. Vinculacéo do Planejamento Estratégico do $Tcom o Plano Plurianual (PPA)

O Supremo Tribunal Federal responde ao Program@aderno, constante do PPA, de
Gestao e Manutencao, ndo havendo Programa Terpatia@ instituicao.

O Programa 0565 — Prestacao Jurisdicional do Supiieibunal Federal obteve a dotacéo
orcamentaria e financeira inicial de R$ 564.146,086A0 final do processo or¢camentario, foi
aprovada na LOA/2014 a dotagéo inicial encaminhada.

Nesse capitulo, é dado destaque a analise da @xedas A¢des vinculadas aos objetivos,
metas e indicadores operacionais estabelecidosanejmento Estratégico do STF — Ciclo 2012-
2014.

A execucdo fisica da Acdo 2004 — Assisténcia Médicadontolégica aos Servidores
Civis, Empregados, Militares e seus Dependentesod fabaixo da prevista, embora a dotacao
orcamentaria tenha sido executada totalmente @ersido a inscricdo em restos a pagar). Tal fato
se explica pela defasagem do vader capitadessa acéo, cuja dotagcado se mostrou insufici@nge p
o volume de gastos com esse tipo de servico.

No Planejamento Estratégico — Ciclo 2012-2014 Seeretaria de Servigos Integrados de
Saude responde pelo indicadodice de Absenteismo por Doengae ficou em 2014 abaixo da
meta estipulada de 3% ao ano — 2,33% de absenteiEss® resultado demonstra 0 compromisso
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institucional com a prevencéo a saude do servigem como aponta critérios objetivos e claros
para licencas médicas e auséncia ao servico.

Para a Acao 2549 — Comunicacéao e Divulgacéo logiital — foi prevista a veiculagéo de
60.000 matérias durante o exercicio. Contudo, al tdé matérias veiculadas foi de 74.075,
superando a meta em 56%, ja que os programasigirtas gerados pela TV e pela Radio Justica
ndo atendem apenas ao STF, mas a outros orgaasldo Ridiciério.

Em 2014, todas as sessOes plenarias do Supremanadiribederal foram transmitidas ao
vivo e simultaneamente pela TV e pela Radio Justivem ser destacados a cobertura do
primeiro e do segundo turno das Eleicdes Naciodai®014 e o aprimoramento das grades de
programacao.

Das producdes realizadas pela TV Justica no ak b, destacam-se: veiculacdo de mais
de 21.737 matérias, 11.844 programas inéditossrrasao ao vivo e cobertura jornalistica de 83
sessOes plenarias e de 2 (duas) audiéncias pudbcaspremo Tribunal Federal, inclusdo de 3.206
matérias no site da emissora, 6.867 edicdes isediaJornal da Justica. Ressalta-se, ainda, a
producdo de 1.659,70 horas de legenda oculta pélaubtica até novembro de 2014, com o
objetivo de garantir a acessibilidade aos prograreasilados (a legenda oculta € uma exigéncia do
Ministério das Comunicacdes e se destina a inclsséial de pessoas com deficiéncia auditiva).

Ainda, com os recursos dessa Acao, em 2014, foranupidos e veiculados pela Radio
Justica mais de 6.700 programas, com destaqueapestieia do programa Plenario em Pauta, que
detalha, com o apoio de consultor juridico da eonissas decisbes do Plenario do Supremo
Tribunal Federal. Registram-se também transmiss®esvivo e coberturas jornalisticas dos
seguintes eventos: audiéncias publicas realizaelasSupremo Tribunal Federal, audiéncia publica
promovida pelo Conselho Nacional de Justica, Vihicé&htro Nacional do Poder Judiciario e
Encontro da Subcomisséo para América Latina da €k#nide Veneza, entre outros.

N&o obstante as acbBes e programas implementadBadia e TV Justica, houve uma
execucao orcamentaria aquém do esperado, decodantevisdo dos contratos de operacdo da
Radio e da TV Justica, bem como do adiamento, p@t&, da substituicdo dos equipamentos de
transmissao da TV Justica.

Ainda com relacdo a essa Acdo, em 2014 foi commlaidregularizacdo das outorgas
relacionadas a TV Justica, apos apresentacdo dtscplos no Ministério das Comunicacfes. A
regularizacao, publicada em 18 de agosto de 201Bi&do Oficial da Unido, Secdo 1, aprova
mediante despacho a alteracdo das caracterigtimaisds (aumento de poténcia, de 7,5 kW para 9
kW) da estacédo retransmissora da TV Justica, par dweSistema Brasileiro de Televiséo Digital,
em Sao Paulo/SP, canal 64D.

Quanto a Acao 12 QL — Ampliacdo da Garagem do &difAnexo Il do STF —,
correspondente a contratacdo de sondagens prai@sjnprojetos de arquitetura, fundacbes e
instalagBes com vistas a ampliacdo dos subsoldsdd@io Anexo Il do STF e a elaboracao de
projetos complementares para constru¢do da torreledadores externa junto a esse edificio, a
dotacdo autorizada (R$ 6.880.000,00) para essa @gaa014, nao foi utilizada porque os projetos
elaborados pela empresa contratada apresentarasngeaves que inviabilizaram a sua utilizagéo
para contratacdo da obra. Detalhes sobre essapighion ser encontrados na Analise situacional
da 12 QL, constante do item 4.2 deste Relatonmm, Brocesso Administrativo n® 350.274.

A Acéo 6359 — Apreciacao e Julgamento de Caus&TRo- pode ser considerada a Acao
mais importante do Tribunal, tendo em vista quedatacdo é destinada as principais atividades do
STF. Em 2014, essa Acao passou a ter cinco Plargasn@entarios (PO): Julgamento de Processos
(principal PO da Acao), Capacitacdo de Recursos dfios (antiga Acado 4091), Recuperacéo e
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Modernizacdo das Instalacbes do Supremo Tribundkerge (antiga Acdo 11CD), Acdes de
Informatica e Seguranca Institucional.

O PO 01 — Julgamento de Processos — compreendespgsds administrativas e de
manutencdo geral, aquisicdo de materiais de condueng moveis e equipamentos, hecessarios as
atividades essenciais do 6rgédo, além do custeiqgum®ssos finalisticos do Tribunal. Nesse PO,
foram executados 77% da dotagao autorizada.

Ressalta-se que esse PO foi objeto de acdes gstastédesenvolvidas com foco no
aperfeicoamento da eficiéncia da prestacéo juistat realizada pelo Tribunal, tendo como meta o
atingimento dos indices estabelecidos para essadades no Planejamento Estratégico — Ciclo
2012-2014 -Indice de Congestionamentindice de Impacto da Repercussdo Gefatice de
Julgamentos de Controle Concentrado de Constitatidadee indice de Tramite Processual.

Entre as acOes estratégicas desenvolvidas, poslerssr:

edicdo de normativos que impactaram na produtieiddal STF (Resolugdes n°
522, n°® 523, n° 526 e n° 536; Emenda Regimen#@®né Procedimento Judiciario
n° 9);

a adocdo de medidas para reduzir o acervo e o temguio do processo
jurisdicional, bem como para melhor atender o glicisnado;

realizacéo de forcas-tarefas, uma das quais ddatma&liminar o estoque na etapa
de distribuicdo e outra voltada a simplificacdo flogos de trabalhos, a fim de
tornar mais rapido o processamento inicial dosdeit de evitar novos acumulos;

julgamento de 103 temas com repercussao geratjudos 60 foram reconhecidos e
43 negados. Os temas julgados, sua descricdo ¢aaddgulgamento em 2014
podem ser acessados no Relatério de Atividadesugoe®o Tribunal Federal de
2014 — p. 42 a 50 — disponivel no sitio do STF.

O PO 02 - Capacitacao de Recursos Humanos — @at#stao custeio de despesas com
cursos, treinamentos, palestras e outros eventtadws para a capacitacdo técnica e qualificacédo
dos servidores, com vistas ao desempenho de suakades com maior eficacia. Do total dos
recursos destinados para esse PO, foram utilizé@¥s Esse PO custeou 2.344 participacdes de
servidores em 218 acdes de treinamento.

Salienta-se que o STF possui 0 compromisso edtatéy melhorar e aprimorar as
competéncias de seus servidores. No Planejametraidggco — Ciclo 2012-2014 —, a Secretaria de
Gestdo de Pessoas responde pelo indichdiice de Competéncias Desenvolvidage em 2014
alcancou o resultado de 69% de competéncias dds&las) apresentando o percentual minimo de
30% de atendimento de cada grupo de competéncimididps, administrativas, gerais e
estratégicas). O indice de 69% representa um aorsimtificativo em relacdo ao percentual obtido
em 2013, que foi de 56% de atendimento das neeelesidindicadas no Levantamento de
Necessidades de Capacitacédo daquele ano.

O PO 03 — Recuperacdo e Modernizacao das InstalafdeSTF — tem por objetivo a
manutencdo das condi¢cdes de funcionalidade e balitale das instalacdes fisicas do Tribunal,
mediante reformas estruturais, elétricas e hidrasi modernizacdo de elevadores, de sistemas
elétricos e da central de ar condicionado, entteasu Do total da dotacdo autorizada, foram
executados 7%. Embora a execucdo dessa Acado tatthdaxa, diversas acdes destinadas a
modernizacdo do complexo arquitetbnico do STF foraadizadas em 2014. Destacam-se as
seguintes acdes concluidas:

revisao e atualizacdo dos projetos de prevencambéate a incéndio;
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fornecimento e instalacdo de sistema de energtacaléninterrupta, composto
basicamente de dorwbreaksmodulares de 250 kVA cada um, com a respectiva
infraestrutura, sendo um instalado no Centro daesimssdo da Radio/TV Justica,
no Colorado, e outro no Edificio Anexo I;

fornecimento, montagem e instalacéo de plataformm@eatcurso vertical externa
semicabinada, com caixa enclausurada, no Edificiexa | do Supremo Tribunal
Federal;

elaboracdo dos projetos béasico e executivo donséstée exaustdo e ventilacdo da
garagem do Edificio Anexo | do Supremo Tribunaldfat

elaboracdo de projeto executivo de adequacédo denmsisde fornecimento de
energia elétrica do Edificio Anexo Il do Supremddtinal Federal;

elaboracao de projeto basico completo para exeagaébra de impermeabilizacédo
das lajes de cobertura do Edificio Anexo | — Blodos B;

elaboracdo dos projetos béasico e executivo pardiag@p e modernizacdo dos
sistemas de exaustdo e ventilagdo da cozinha madudd restaurante, localizado
no Edificio Anexo | do Supremo Tribunal Federal.

No PO 04 — Agbes de Informatica — foram executdd@s da dotacdo autorizada. Desde o
advento da Lei n® 11.419, de 11 de janeiro de 2606, dispde sobre a informatizacdo do processo
judicial, o STF tem promovido continuos aprimoratoennos sistemas de processamento
eletronico-judicial. Das agdes implantadas em 2@#&4tacam-se diversas melhorias nos sistemas
de processamento eletronico-judicial, como, porngte: alteracdo do relatério de processos
enviados a Procuradoria-Geral da Republica, inola&dink para a consulta processual nas guias
de deslocamento do sistema eSTF-Processamentolifisemgfo do peticionamento V3 —
advogados, modificacdo do sistema eSTF-Gabingézagfio do sistema Inteiro Teor de Acordaos,
emissao de relatdrio acerca dos processos de dedelarparte, entre outras.

No Planejamento Estratégico — Ciclo 2012-2014 -Sexretaria de Tecnologia da
Informacdo responde pelos indicadores relacionagostema Infraestrutura e Tecnologia:
Satisfacdo dos Usuéarios no Atendimento de ChamalBidAC), Satisfacdo dos Clientes de
Solucbes de Software (ISCSS) e Alinhamento de TI Megdcio (IATIN) que alcancaram,
respectivamente, 0s seguintes resultados: 94,7Q069% e 85,71%. Embora os resultados
apresentados pelos indices ISUAC e IATIN ndo tenhlbancado as metas estabelecidas, 98% e
100%, a Secretaria de Tecnologia da Informacaoeevidado esforgos para promover melhorias
nos servigcos prestados ao Tribunal.

No PO 05 — Seguranca Institucional — foram utilgsa@1% dos recursos disponiveis para
executar as atividades de controle de acesso andiamcias do Tribunal, de seguranca de
autoridades, servidores e pessoas que demandarf;@&Tontrole da frota de veiculos oficiais e
do uso da garagem; de conducao de veiculos ofigale transporte de materiais, de servidores e
de pessoas em servico.
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4.2.
ALCANCADOS

PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA E RESULT ADOS

4.2.1 Acoes

4.2.1.1 Acdes — OFSS (Orcamento Fiscal e da Segadeé Social)
Quadro A.4.2.1.1 — Agdes de responsabilidade do SFROFSS (00MI)

Identificacdo da Acdo

D14

Caédigo 0OMI | Tipo: |Operagéo Especial
Beneficios Assisténciais decorrentes do Auxiliodfahe Natalidade
Titulo
Prestacao Jurisdicional do SfEA4digo Tipo: |Gestéo, Manut. e
Programa 0565 Servicos ao Estado
Unidade Orcamentarial 10101
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Nao Caso positiyo: JPAC () Brasil sem Miséria( ) @ag
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2
L Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processaglo®rocessados
248.731,0 248.731,0 195.287,2] 164.539,94 164.539,94 | 30.747,31
Execucéo Fisica
. Unidade de Montante
Descri¢cdo da meta :
medida Previsto Reprogramadp  Realizado
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antanes
Execucéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisic Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 |Valor Liquidadg Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas

Andlise situacional:

Acdo para pagamento de despesas auxilio-funerakiéicanatalidade, sem meta fisica.
Sua execucao foi de 66% em relacéo a dotacéo.
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Quadro A.4.2.1.1 — Acbes de responsabilidade do STFROFSS (0181)

Identificacdo da Acéo
Cédigo 0181 | Tipo: |Opera(;éo Especial
Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidviges
Titulo
Previdéncia de Inativos e Cédigo Tipo: |Operagdes Especiais
Programa Pensionistas 0089
Unidade Orcamentéaria |10101
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Né&o Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria( ) €ag
Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentdria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 214
L N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga ProcessafloProcessados
106.096.490,0] 111.596.490,0f 111.596.490,0f 110.962.540,1] 110.962.540,1 | 633.949,8
Execucéo Fisica
Descrigcéo da meta Unidade de megitte Montante
Previsto Reprogramadp Realizadg
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Antaes
Execucdo Orcamentdria e Financeira Execucdo Fisie Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 Valor Liguidadg Valor Cancelaglo Descricadvidaa medida Realizada
0,00 0,00 0,00 | - - -

Fonte: Secretaria de Administracéo e Financas
Analise situacional

Acédo para pagamento de despesas com ministrosidaes inativos e pensionistas, sem
meta fisica. Sua execucéo foi de 99% em relachagao.
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Quadro A.4.2.1.1 — Ac¢Bes de responsabilidade do SFHOFSS (09HB)

Cédigo 09HB | Tipo: |Opera(;éo Especial
Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Furetapéra o Custeio do Regime de
Titulo Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
Prestacao Jurisdicional do STFCAdigo Tipo: |Gestao, Manut. e
Programa Servigos ao Estado

Unidade Orgamentarial

10101

Acao Prioritaria ( )Sim (X)Nao Caso positigo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) @ag
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira
Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessafloProcessados
30.274.414,0] 33.399.037,0{ 33.128.343,5] 33.123.343,5] 33.123.343,5 5.000,0(
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Antmes
Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisiec Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidadd Cancelado Descrigdo da Meta medida Realizada
10.501,1¢ 0,00 10.501,1¢ - - -

Fonte: Secretaria de Administracéo e Financas

Analise situacional:

Acao sem meta fisica, destinada ao pagamento diil@ogdo da Unido, para custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos fasler

Cumpre informar que em 2012 foi disponibilizadoSagremo Tribunal Federal o valor de
R$ 307.200,00, por meio de crédito especial — 1%l2697/2012 —, referente ao aporte inicial
necessario ao funcionamento da entidade fechagaeg@éncia complementar do Poder Judiciario
(Funpresp-Jud), em uma acao especifica — O0LF -tri@oigdo da Unido para a Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal. Apenasaexercicio foi utilizada essa acao.

Em 2014, a Contribuicdo Patronal — Funpresp, f@apaa acdo 20TP - Pagamento de
Pessoal Ativo da Uniéo.

41



Quadro A.4.2.1.1 — Ac¢Bes de responsabilidade do SFROFSS (12QL)

Identificacdo da Acdo

Cédigo 120L | Tipo: |Projeto
Titulo Ampliacéo da Garagem do Edificio Anexo Il do STF

Prestacé&o Jurisdicional do STEAdigo Tipo: |Gestdo, Manut. e
Programa 0565 Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria] 10101
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Né&o Caso positigo: )PAC () Brasil sem Miséria () @ag

Lei Orcamentéaria 2014
Execucao Orcamentéria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2p14

Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processaljoﬁ’rocessados
6.880.000,0{ 6.880.000,0 |

Execucao Fisica

. Unidade de Montante
Descricao da meta .
medida Previsto Reprogramadp Realizadg
Garagem Ampliada % de execucad
fisica 7% 79 0%
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antenes
Execucao Orcamentéria e Financeira Execucao Fisic Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liguidadp Cancelado Descricao da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracéo e Financas

Analise situacional:

Trata-se do Contrato n° 75/2013, firmado com a esgpBEBE — Soares Barros Engenharia
Ltda — (Concorréncia n° 03/2013 — Processo n° 38),.2ujo objeto é a elaboracao dos projetos de
arquitetura e engenharia, com vistas a ampliac&osdbsolos do Edificio Anexo Il do STF e a
elaboracdo de projetos complementares para coastdatorre de elevadores externa junto a esse
edificio. O valor global do presente contrato éRfe 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil
reais).

A emissdo da ordem de servicgo, autorizando o ido®servi¢os, ocorreu em 18/11/2013.
Considerando as informacfes apresentadas pelaxagest pela comissdo de recebimento, a data
inicial para entrega dos projetos (17/5/2014 — 8anale execucao) foi prorrogada para 17/7/2014,
sem comprometer o prazo total de 18 meses pravistoonograma fisico-financeiro.

Porém, o servico prestado pela contratada apresemt@ série de projetos com erros
graves, que inviabilizaram a sua utilizacdo pacardratacao da obra. Os maiores problemas foram
detectados nos projetos de Arquitetura, Estruturarelacdes, cujos erros podem comprometer a
execucao da obra (varios exemplos dos erros emcmstrestdo citados nos autos do Processo n°
350.274).

Desse modo, foi ajustada a data de 17 de julh®@@lé @omo o prazo limite concedido pela
Administracdo do STF para a entrega do objeto,ssrfosse aplicada multa por atraso, desde que
0 prazo total, considerando a aprovacao dos psyjefio ultrapassasse os 18 meses. Transcorridos
mais de cinco meses dessa data-limite, e apesarddas oportunidades concedidas para que 0s
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erros fossem corrigidos, a empresa ainda ndo consemtregar um projeto minimamente
confiavel, que pudesse ser objeto de licitacdo paentratacdo da obra.

Assim, no intuito de conduzir um desfecho par&ratativas com a contratada e de evitar
que a empresa insista em “corrigir os erros apostgela fiscalizacdo”, num circulo vicioso que
parece ndo ter fim, a intencdo é rescindir unddteente o Contrato, bem como aplicar as
penalidades previstas no ajuste. Basicamente, a disealizacdo propds é a multa por inexecucéo
parcial do objeto combinada com a suspenséo temmgpata direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o STF, pelo prazo @®&) anos.

A titulo de informacé&o, o STF ja pagou um pouco osaste 20% (vinte por cento) do valor
do contrato a empresa SBE pelos servicos que fergnegues e aceitos pelo Tribunal (estudos
preliminares de arquitetura, estrutura e instas)cdesse valor pago corresponde a restos a pagar
inscritos em 2013 e pagos em 2014.

BN

Numa possivel nova contratacdo, para 0 mesmo olgetosubstituicAo a contratacao
vigente, os estudos preliminares elaborados peaseBio disponibilizados a nova contratada. Esta
podera desenvolver o novo projeto baseado nosassfiodnecidos pelo STF, ou elaborar novos
estudos diferentes.

Ressalta-se que em novembro de 2013 foram empenR#i®.300.000,00, referentes ao
contrato com a empresa SBE, valor inscrito em steidade em restos a pagar. Desse valor, em
2014, foram pagos R$ 301.443,47. Assim, a dotacdioriaada para essa acao, no exercicio
passado, nao foi utilizada.

Quadro A.4.2.1.1 — Acbes de responsabilidade do STFROFSS (2004)

Identificacdo da Acdo
Codigo 2004 | Tipo: |Atividade
Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores &Empregados, Militares e seus
Titulo Dependentes

Prestac&o Jurisdicional do STEAdigo Tipo: |Gestdo, Manut. e
Programa 0565 Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria] 10101
Acdo Prioritaria ()Sim (X)Né&o Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria( ) Cag

Lei Orcamentéaria 2014
Execucao Orcamentéria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2p14
L N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processaflo®rocessados
14.507.064,0] 17.407.064,0] 17.407.064,0] 13.476.285,2| 13.476.285,2 | 3.930.778,7
Execucao Fisica
. Unidade de Montante
Descricao da meta .
medida Previsto Reprogramadp Realizadg
Pessoa Beneficiada unidade 4.927 41227 4.16
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antenes
Execucao Orcamentéria e Financeira Execucao Fisic Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 Valor Liguidadp Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas
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Analise situacional:

Com a finalidade de proporcionar aos servidoregus slependentes condicbes para a
manutencdo da saude fisica e mental, essa Acameevmeta em 2014 o atendimento de 4.227
beneficiarios. Foram atendidos mensalmente, emanédi63 beneficiarios.

Como ocorre todos os anos, a dotagdo orcamentésiEadAcao mostrou-se insuficiente
para o volume de gastos com esse tipo de senagéprpela qual foi realizado remanejamento
interno de recursos no valor de R$ 2.900.000,00.

A execucdo dessa Acao foi de 77% (ndo consideradsceacédo de restos a pagar) e de
100% se incluida a inscrigdo de restos a pagar.

Quadro A.4.2.1.1 — Agbes de responsabilidade do STROFSS (2010)

Identificacdo da Acao

Cédigo 2010 [ Tipo: |Atividade

Titulo Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Sesiivis, Empregados e Militares
Prestag&o Jurisdicional do STEGdigo Tipo: |Gestéo, Manut. e

Programa 0565 Servicos ao Estado

Unidade Orcamentéria] 10101

Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néao Caso positifo: )PAC () Brasil sem Miséria ( ) @ag

Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2Pp14
L Né&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processaglo®rocessados
1.800.000,0¢ 2.020.000,04 1.997.940,8{ 1.997.940,8{ 1.997.940,8 |

Execucdo Fisica

. Unidade de Montante
Descri¢do da meta .
medida Previsto Reprogramadp Realizadg
Crianca Atendida unidadg 261 26]7 299
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antenés

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisiec Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Valor Liguidadp Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas

Anélise situacional

Esse beneficio tem por objetivo oferecer aos seregl condicbes adequadas de
atendimento aos seus dependentes em idade prére§@ch 6 anos). Foram destinados para o
pagamento da assisténcia pré-escolar R$ 2.020M@0,267 dependentes de servidores, sendo
atendida mensalmente uma média de 299 criancasenci@o de 2014.
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Quadro A.4.2.1.1 — Agbes de responsabilidade do SFROFSS (2011)

Identificagdo da Acéo

Codigo 2011 | Tipo: |Atividade
Titulo Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregaelddilitares

Prestag&o Jurisdicional do STEddigo Tipo: |Gestédo, Manut. e
Programa Servicos ao Estado
Unidade Orcamentéariaj10101
Acéo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positifo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) Gag

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira

Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processaflo®rocessados
108.000,0 108.000,0 71.936,0( 71.936,0( 71.936,0(
Execugdo Fisica
o Unidade de Montante
Descricdo da meta . - .
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Servidor Beneficiado unidadd 84 86 50
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antaes

Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucao Fisic Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 |Valor Liquidadd Cancelado Descricdo da Meta medida Realizada

0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas

Anélise situacional:

A finalidade dessa acao € assegurar aos servidgpagamento, em pecunia, do auxilio-
transporte destinado ao custeio parcial das despesa os deslocamentos no percurso residéncia-
trabalho-residéncia. Foi destinado na Lei Orcammentavalor de R$ 108.000,00 para financiar o

auxilio-transporte a 86 servidores.
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Quadro A.4.2.1.1 — Acbes de responsabilidade do STROFSS (2012)

Identificacdo da Agéo

Cédigo 2012 | Tipo: |Atividade
Titulo Auxilio-Alimentagéo aos Servidores Civis, EmpregaddViilitares

Prestacéo Jurisdicional do STEGdigo Tipo: |Gestdo, Manut. e
Programa Servicos ao Estado

Unidade Orgamentérial 10101

Acédo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria( ) Cag
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacgao Despesa Restos a Pagar inscritos 20114
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaflo®rocessados
9.960.000,0{ 10.380.000,0] 10.362.325,1 10.362.325,1] 10.362.325,1
Execucéo Fisica
. Unidade de Montante
Descricdo da meta : : :
medida Previsto Reprogramad Realizadog
Servidor Beneficiado unidadq 1.16p 1.16 1157
Restos a Pagar Néo processados - Exercicios Antees
Execucao Orgcamentéria e Financeira Execucéo Fisie Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 |Valor Liquidadd Cancelado Descri¢ao da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas

Analise situacional:

A finalidade dessa acéo é conceder, em caratenigatério e sob a forma de pecunia, o
auxilio-alimentacdo aos servidores do STF. Em 2@drdm destinados R$ 10.362.325,19 para
beneficiar 1.169 servidores com o valor unitarinensal de R$ 751,00.
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Quadro A.4.2.1.1 — Ac¢0Bes de responsabilidade do SFROFSS (20TP)

Identificacdo da Acao
Cédigo 20TP [ Tipo: [Atividade
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Titulo
Prestacao Jurisdicional do STF |Cddigo Tipo: |Gestéo, Manut. e
Programa Servicos ao Estado
Unidade Or¢amentaria |10101
Acdo Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria( ) @ag
Lei Orgcamentaria 2014
Execucdo Orcamentéaria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2914
N&o
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processaglo®rocessados|
170.558.007,0]  191.957.390,0f 187.381.140,4] 185.133.575,1] 185.133.575,1 | 2.247.565,2
Execucao Fisica
. . (L‘ Montante
Descricao da meta Unidade de me(fitter - -
Previsto Reprogramadp Realizadg
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antnes
Execucdo Orcamentéria e Financeira Execucdo Fisic Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
228.312,21 77.965,77 150.346,44 - - -

Fonte: Secretaria de Administracéo e Financas

Anélise situacional:

Acdo para pagamento de despesas com ministrosidaes ativos, sem meta fisica. Sua
execucao foi de 96% em relacdo a dotacdo, naddosws restos a pagar.

Nessa dotagdo esta incluso o valor de R$ 3.39805%8ferente a servigos extraordinarios
pagos durante o exercicio de 2014.
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Quadro A.4.2.1.1 — Acbes de responsabilidade do STROFSS (2549)

Identificacdo da Acao

Cédigo 2549 | Tipo: [Atividade
Titulo Comunicacéo e Diwlgacéo Institucional

Prestag&o Jurisdicional do STEAdigo Tipo: |Gestéo, Manut. e
Programa 0565 Senvicos ao Estado
Unidade Orcamentarial 10101
Acdo Prioritaria ()Sim (X)N&o Caso positifo: )PAC () Brasil sem Miséria( ) Casg

Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2p14
L Nao
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga ProcessafloProcessados|
37.090.912,0] 37.090.912,0f 27.912.172,2] 25.210.685,2] 25.208.439,4 4.328,0%1 2.701.486,9
Execucao Fisica
- Unidade de Montante
Descricdo da meta :
medida Previsto Reprogramadp  Realizado
Matéria Veiculada unidade 60.0p0 60.000 74.07
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Antaneés
Execucao Orcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 | Valor Liquidadp Cancelado Descricéo da Meta medida Realizada
69.302,88 0,00 69.302,88 - - -

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas

Anélise situacional:

A finalidade dessa acéo € informar a sociedad¢ossda Tribunal e 0s servicos essenciais
prestados pela Justica em ambito nacional. De acmoh a LOA 2014, foi prevista a veiculacao de
60.000 matérias durante o exercicio. Contudo, al tdé matérias veiculadas foi de 74.075,
superando a meta em 56%, ja que os programasigiit@s gerados pela TV e pela Radio Justica
nao atendem apenas ao STF, mas a outros orgaasldoJidiciario.

A execucdo orcamentaria dessa acao foi de 68%0 spreda inexecucao de 32% decorreu
da revisdo dos contratos de operacdo da Radid¥ dastica, bem como do adiamento, para 2015,
da substituicdo dos equipamentos de transmissay dastica.
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Quadro A.4.2.1.1 — Ac¢Bes de responsabilidade do SFOFSS (0C04)

Identificacdo da Agéo

Cédigo 0C04 | Tipo: |Opera(;éo Especial
Provimento de Cargos e Fungdes e Reestruturag@ardes, Carreiras e Revisdo de
Titulo Remuneracée
Operacdes Especiais: Outros |Codigo Tipo: |Operag8es Especiais
Programa Encargos Especiais
Unidade Orgcamentariaj10101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positiyo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria( ) @ag
Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orcamentéria e Financeira
Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga ProcessafloProcessados
15.505.144,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
- Unidade de Montante
Descri¢cdo da meta : : :
medida Previsto Reprogramadp Realizadg
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antangs
Execucéo Orgcamentaria e Financeira Execucao Fisie Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 |Valor Liquidadq Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -
Quadro A.4.2.1.1 — Ac¢bes de responsabilidade do SFROFSS (00H7)
Identificacdo da Agdo
Cadigo 00H7 | Tipo: |Operagéo Especial
Contribuicdo da Unido para o Custeio do Regimerdgiéncia dos Servidores Publicos
Federais decorrente do Provimento de Cargos e Earg&eestruturacdo de Cargos, Carre|ras
Titulo e Reviséo de Remuneracgdes
Operacdes Especiais: Outros [Codigo Tipo: [Operacdes Especiais
Programa Encargos Especiais
Unidade Orcamentarial 10101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positiyo: )PAC () Brasil sem Miséria( ) tag
Lei Orgamentaria 2014
Execucdo Orgcamentéria e Financeira
Dotagéo Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Inicial Final Empenhada Liguidada Paga Processaglo®rocessados,
1.724.623,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucéo Fisica
A Unidade de Montante
Descricdo da meta . - -
medida Previsto Reprogramadp Realizadd
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antaes
Execucdo Orgamentaria e Financeira Execucédo Fisie Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 |Valor Liquidaddg Cancelado Descrigéo da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas
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Analise situacional:

As Acdes de codigos (0C04) e (00H7) sao transgprim meta fisica, pois ndo ha
execucdo orcamentaria. Sao utilizadas para ceadcdld de recursos que serdo destinados aos
diversos 6rgdos da Unido para o atendimento deedasplecorrentes de provimento de cargos e
funcdes, bem como de reestruturacdo de carreias,acrevisdo de remuneracdo, autorizadas no
Anexo especifico da Lei Orcamentaria Anual.

No momento da execucdo da despesa, 0s recursdardessdessas acoes sao transferidos,
por meio de crédito suplementar especifico, pamcass de Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
(20TP), Pagamento de Aposentadorias e Pensdes)(@L82ontribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o Custeio de Prevaléosi Servidores Publicos Federais (09HB).

Quadro A.4.2.1.1 — Acbes de responsabilidade do STFROFSS (0536)

Identificacdo da Acdo

Cdbdigo 0536 | Tipo: |Operagéo Especial
Pensbes Decorrentes de Legislacdo Especial e/dsd@scludiciais
Titulo
OperagBes Especiais: Outros |Cddigo Tipo: |Operac8es Especiais
Programa Encargos Especiais
Unidade Orgcamentarial 10101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Néo Caso positigo: )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( ) @asg
Lei Orcamentaria 2014
Execucao Orcamentéria e Financeira
Dotacéo Despesa Restos a Pagar inscritos 20114
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaflo®rocessados
5.680.563,0{ 6.722.153,0{ 6.709.153,0 6.625.145,6y 6.625.145,6 84.007,3]
Execucao Fisica
— Unidade de Montante
Descri¢cdo da meta . - X
medida Previsto Reprogramadp Realizado
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antengs
Execucao Orcamentéria e Financeira Execucao Fisic Metas
Valor em Valor Unidade de
1/1/2014 |Valor Liquidadq Cancelado Descri¢do da Meta medida Realizada
0,00 0,00 0,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas

Analise situacional:

Acao para pagamento de despesas com Montepiodaivinidao a ministros do STF. Sua

execucao foi de 100% em relacdo a dotacdo em pat@anarico. Portanto, ndo havera dotacao
para 0s anos subsequentes.
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Quadro A.4.2.1.1 — Acbes de responsabilidade do STROFSS (6359)

Identificacao da Acdo

Cédigo 6359 [ Tipo: [Atividade
Titulo Apreciagdo e Julgamento de Causas no STF

Prestagéo Jurisdicional do STFHCédigo Tipo: |Gestéo, Manut. e
Programa 0565 Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria |10101
Acao Prioritaria ( )Sim (X)Né&o Caso positifo: )PAC () Brasil sem Miséria( ) Cag

Lei Orcamentéaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacao Despesa Restos a Pagar inscritos 2014
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processaglo®rocessados
163.712.088,0] 160.172.088,0] 126.633.073,8] 104.575.722,2] 104.415.556,7 207.656,91 22.057.351,5

Execugéo Fisica

. Unidade de Montante
Descrigcéo da meta . : :
medida Previsto Reprogramadp  Realizadd
Processo Julgado % de Execucgo 100po 10Q% 146%
Restos a Pagar N&o processados - Exercicios Antenes
Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucéo Fisic Metas
Valor em Unidade de
1/1/2014 Valor Liquidadg Valor Cancelado Descricad/idraa medida Realizada
362.721,7 4327411 319.138,6] - - -

Fonte: Secretaria de Administracéo e Financas

Analise situacional:

Acdo mais importante do Tribunal, considerando gue dotacdo é destinada para as
principais atividades do STF. Em 2014, a acao §&&3ou a ter cinco Planos Orcamentérios (PO):
Julgamento de Processos (principal PO da acdopdiapido de Recursos Humanos (antiga acao
4091), Recuperacdo e Modernizacdo das InstalagheSudremo Tribunal Federal (antiga acéo
11CD), Acdes de Informética e Seguranca Instituadion

Planos Orcamentarios sao instrumentos que conmstitickentificacbes orcamentarias
parcial ou total de uma acao, de carater gere(aiadeja, ndo constante na LOA), vinculada a acao
orcamentaria.

O PO 01 — Julgamento de Processos — compreendespesds administrativas e de
manutencdo geral, aquisicdo de materiais de conduens moveis e equipamentos, necessarios as
atividades essenciais do 6rgdo. Nesse PO, foraoued®s 77% da dotagdo autorizada.

O PO 02 — Capacitacao de Recursos Humanos — @atistao custeio de despesas com
cursos, treinamentos, palestras e outros eventtesdues para a capacitacao técnica e qualificacédo
dos servidores, com vistas ao desempenho de svakdes com maior eficacia. Do total dos
recursos destinados para esse PO, foram utiliZz@fbs

O PO 03 — Recuperacdo e Modernizacao das InstalaideSTF — tem por objetivo a
manutencdo das condi¢cdes de funcionalidade e balitale das instalacdes fisicas do Tribunal,
mediante reformas estruturais, elétricas e hidrasi modernizacdo de elevadores, de sistemas
elétricos e da central de ar condicionado, entteasu Do total da dotacdo autorizada, foram
executados 7%.
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O PO 04 — Acdes de Informética — trata-se de resudestinados aos servicos de
atendimento aos usuarios, manutencdo e aquisicdo egidpamentos de informatica,
desenvolvimento e manutencao de softwares. Forasutados 44% da dotacao autorizada.

O PO 05 — Seguranca Institucional — tem por olpetivexecucdo das atividades de
controle de acesso as dependéncias do Tribunakegleanca de autoridades, servidores e pessoas
que demandam o STF; de controle da frota de vei@floiais e do uso da garagem; de conducédo
de veiculos oficiais; e de transporte de mater@désservidores e de pessoas em servico. Foram
utilizadas 91% dos recursos disponiveis.

Com relacéo a execucdao fisica da meta “Procesgadhil 0 montante realizado de 146%
corresponde ao IAD - indice de Atendimento & Dermapdra 2014. O resultado apresentado
aponta para um cenario de crescente judicializde&oquestdes sociais e politicas, pois em 2013
ingressaram no Supremo Tribunal Federal 72.066 :xpwacessos; em 2014, por sua vez, 79.943.
N&o obstante, o nimero de processos baixados amméatum ano para o outro. Em 2013, ele
correspondia a 71.917 processos, ao passo queQ®im fBram baixados 90.164 processos. Desse
modo, embora tenha havido, em relacdo a 2013, ugsa@amo de 10,90% na quantidade de
processos novos, o numero de processos baixadbgramumentou, comprovando o empenho do
Tribunal para a solucao célere das questdes.

4.2.1.2. Acdo/Subtitulos - OFSS

Considerando que o STF é responsavel por exea¢gralmente as acdes, foi preenchido
apenas o Quadro 4.2.1.1 para cada agéo.

4.2.1.3. Acdes nao previstas na LOA 2014 — Restopamar nao processados - OFSS
Quadro A.4.2.1.3 — Agdes ndo previstas LOA 2014 estos a pagar - OFSS (4091)

Identificagdo da Acéo
Caodigo 4091 | Tipo: | Atividade
Titulo Capacitagcéo de Recursos Humanos
Cédigo Tipo:
Programa
Unidade Orgamentarig10101
Acao Prioritaria ( )Sim ( )Né&o Caso positi( )PAC ( ) Brasil sem Miséria ( Ojtras
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Antames
Execugéo Orcamentéria e Financeira Execucéo Fisic Metas

Valor em Valor Unidade de

1/1/2014 |Valor Liquidadg Cancelado Descri¢éo da Meta medida Realizada

1.100,00 0,00 1.100,00 - - -

Fonte: Secretaria de Administragédo e Financas

Analise situacional:

Essa acdo foi transformada em um Plano Orcamemtarkpreciacdo e Julgamento de
Causas no STF (6359).
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4.3. INFORMACOES SOBRE OUTROS RESULTADOS DA GESTAO

Destacam-se como outros resultados da gestaomesiotiimeros relacionados ao tramite
processual obtidos pelo STF em 2014 e que nao fatmrdados diretamente pelos indicadores de
desempenho estratégico:

* tramite processual: ao final de 2014, o STF ag&®1 0 menor acervo dos Ultimos anos,
conforme demonstrado pela tabela abaixo:

Ano 2010 2011 2012 2013 2014
Acervo final do ano 90.295 67.395 66.831 67.052 56.491

Os numeros apresentados mostram que a maior egleritbs tramites processuais esta
influenciando a reducéo do acervo do Tribunal.

* julgamentos de repercussdo geral: o STF prioripojulgamento de processos com
repercussado geral no ano de 2014. Houve julganemtmérito de 61 processos, numero 67%
superior ao total dos julgados em 2013 (36 pro&sso

* julgamentos de controle concentrado: o STF prario julgamento de acdes de controle
concentrado. Assim, em 2014, conseguiu suplanfagrcentual de agcbes desse tipo no Plenario.
Ressalta-se que tal fato ocorreu principalmentsegundo semestre, considerando a aprovacao da
transferénciade uma série de atribuicdes do Plenario para amd@udo STF. Essa transferéncia
possibilitou ao Plenario julgar mais processosatgrole concentrado.

* reducdo do tempo médio dos processos baixadogeénoou ao arquivo, de 462 dias em
2011 e reduzindo gradativamente para 315 dias d#. Zara 0os proximos anos, o STF tem como
desafio a reducéo do tempo médio de permanénaaatuo (913 dias em 2014).

* aprovacéo de cinco simulas vinculantes no arzodé’.

* reducdo do prazo médio de publicacdo de acordfigs,diminuiu de 93 dias, em 2013,
para 22 dias, nos meses de novembro e dezembr@lde [@or motivo da edicdo da Resolucdo n°
536, de 16 de outubro de 2014.

4.4, INFORMACOES SOBRE INDICADORES DE DESEMPENHO OPERACIONAL

Com o intuito de conferir transparéncia as ativetadlo Tribunal e possibilitar a
identificacdo de oportunidades de melhoria do dpseimo futuro, o STF definiu indicadores de
desempenho institucional e metas, que constitueranperos de quantificacdo e avaliacdo do
desempenho dos processos de trabalho.

Os indicadores de desempenho institucional refesemts perspectivas de prestacao
jurisdicional adotados no Planejamento Estratéegg@d2-14 abrangem os temas Prestacao
Jurisdicional, Transparéncia, Articulacdo Institunal, Qualidade e Gestdo, Planejamento e
Comunicacdo, Aprendizado e Desenvolvimento, Infrakga e Tecnologia, conforme Quadro
A.4.4:

® Emenda Regimental n® 49, de 3/6/2014.
® Stimulas Vinculantes de nimeros 33, de 9/4/20té,34 a 37, de 16/10/2014.

53



Quadro A.4.4 - Indicadores de desempenho

Perspectiva Tema Indicador

1) Indicador de Congestionamento - ICNG.

2) Indicador de Impacto da Repercusséo Geral - IMRG

Prestacao
) Jurisdicional 3) Indicador de Julgamentos de Controle Concenttado
Sociedade Constitucionalidade - 1JCC.
4) Indicador de Tramite Processual - ITPR.

6) Indicador de Satisfacdo dos Cidaddos Atendiétss p
Central do Cidadao - ISCAT.

Transparéncia

Institucional Artl_culg(;ao 7) Indicador de Parcerias Vigentes Efetivas no AWRREF.
Institucional
8) Indicador de Execucao Financeira do OrcamelE&oO.
Qualidade e 9)Iér|13cé|:cador de Eficiéncia dos Procedimentos det@tacao
Gestédo - :
10) Indicador de Contratacdes Planejada - ICP.
Processos 11) Indicador de Melhoria Continua - IMEC.
Internos
12) Indicador de Alcance das Metas EstratégicAd/H.
Planejar_nentg € 13) Indicador de Desempenho dos Projetos Estratggic
Comunicagao IDPE.
14) Indicador de Comunicacéo Interna - ICIN.
15) Indicador de Adequacéo a Tabela de Dotacdcadgo€
- IADC.
16) Indicador de Func¢des Comissionadas e Cargos em
Comissédo Ocupados por Servidores Efetivos do Quaalro
Aprendizado e |Pessoal do STF - IFCP.
Desenvolvimento | 1 7 jhgicador de Bem-Estar no Trabalho - IBET.
Pessoas e 18) Indicador de Competéncias Desenvolvidas - ICDE.
Estrutura

19) Indicador de Absenteismo por Doenga - IABS.

20) Indicador de Consumo Anual de Insumos - ICAI.
21) Indicador de Satisfacdo dos Usuérios no Ateadimde
Chamados - ISUAC.

22) Indicador de Satisfacéo dos Clientes de Sotudée
Software - ISCSS.

Infraestrutura e
Tecnologia

23) Indicador de Alinhamento de Tl com Negocio TIN.
Fonte: P.E. STF 2012-2014 - Planilhas demdpanhamento de Indicadores.

Tema: Prestacao Jurisdicional
1. Indicador de Congestionamento — ICNG

Descricao mede a produtividade do Tribunal em relacdo geacde trabalho total, que compreende
nao sO 0s processos recebidos, mas também aquelésamitavam no inicio do periodo avaliado
(acervo inicial).

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: atingir indice de congestionamento de 45% até.2014
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Formula:

Variaveis:
PB: Processos baixados (processos de todas as eladtalizados e
remetidos ao arquivo do STF ou a origem nos Ultimos2 meses).
ACI: Acervo inicial (numero total de processos, dgodas as classes,
em tramite no STF no dia anterior ao inicio dos Ultnos 12 meses).
PR: Processos recebidos (processos de todas asseasautuados ou
distribuidos sem autuacao nos Ultimos 12 meses).

Resultados aferidos:

Pb ACI Pr ACI+Pr [1 - (Pb/(ACI + Pr)] x 100
2011 86.327 90.295 63.427 153.722 43,84%
2012 73.860 67.395 73.464 140.859 47,56%
2013 71.945 66.938 72.040 138.978 48,23%
2014 90164 67052 79943 146995 38,66%

O indice de congestionamento confronta a capacidadebalho do Tribunal ndo s6 com
a demanda atual, mas também com o residuo corcspenad demanda ndo atendida no passado.

O STF recebe processos diariamente, muitos cons gieurgéncia e relevancia elevados.
Ainda ha de ser levado em consideracdo o impacttérashaitacdo das classes processuais do
controle concentrado, em que todas as fases puaiestevem ser executadas de acordo com 0s
referidos cédigos processuais, com prazos e méanifiess diferenciadas.

Dessa forma, mesmo que se atinja um nivel maxineficié€ncia, sempre havera uma taxa
natural de congestionamento que ndo decorre de hamxa produtividade ou de um fator de
ineficiéncia, mas do fato de se tratar de um irdicade curto prazo e a tramitacdo de alguns
processos serem de longo prazo pelas regras puacess

E importante ressaltar que esse indicador ndosanalatividade jurisdicional do ponto de
vista qualitativo. Ele ndo é capaz, portanto, dmalestrar a) se as expectativas sociais foram
efetivamente atendidas; nem b) se os feitos juactnseguem estabelecer um patamar de
seguranca juridica e de estabilidade da jurispridéracional que implique a reducdo da demanda
nas varias instancias do Poder Judiciario. Ele detre, tdo somente, se o ritmo da atividade do
Tribunal tem sido suficiente para atender a demaptdesentada no periodo e informa a demanda
ndo atendida em exercicios anteriores.

Os resultados aferidos em 2011, 2012 e 2013 demaomsjue 0 STF possui uma taxa de
congestionamento inferior a 50% e que em 2014 hanvsignificativo avanco, visto que essa taxa
diminuiu quase 10 (dez) pontos percentuais. Consulteelo da melhoria do Indice de
Congestionamento, o STF conseguiu reduzir em 16@$&u acervo, chegando a 56.051 processos
no final de 2014.

Verifica-se que o Tribunal se aproxima de uma t@x&ongestionamento préxima ao seu
limite, uma vez que o estoque possui processostale@nplexidade, o que exige dos servidores
maior especializacdo em temas diversos e requerairaente, maior tempo de analise.

Com o intuito de resolver esse problema, foramiesaadas as Leis n°® 13.028 e n°® 13.029,
de 24 de setembro de 2014, que criaram 52 fung@resssionadas e 36 cargos em Comissao no
Quadro de Pessoal do STF. Ainda néo foi possiwifiozr os reflexos desse aumento de funcbes
comissionadas, mas espera-se que tal incremetita nef producdo dos préximos anos.
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2. Indicador de Impacto da Repercussao Geral — IMRG

Descricada demonstra o impacto médio produzido pelas desis@éinitivas de repercussdo geral
em relacdo aos processos sobrestados na origeazémdo art. 543-B, § 1°, do CPC.
Periodicidade anual (com acompanhamento mensal).

Meta: julgar em 2014 processos de repercussao gerategram impacto em 65.000 processos
sobrestados.

Formula:

IMRG = (IP/DF) x 100

Variaveis:

IP: quantidade de processos impactados nos tribungide origem
devido as decisbes definitivas de repercusséo gerabtédo incluidos os processos
atingidos pelos julgamentos de mérito dos temas comepercussao geral
reconhecida, assim como 0s que ndo reconheceramxastencia de repercusséo
geral ocorridos no periodo;

DF: numero de decisbes definitivas de Repercusséao el@l
proferidas pelo STF no periodo.

Resultados aferidos:

Resultados Resultados %
Esperados Obtidos Atingimento
- - da Meta -
Impactados Impactados Impactados
2012 10.000 44.210 100%
2013 62.000 115.676 100%
2014 65.000 57.327 87,90%

O indicador possui uma forte relagcdo de dependérmma os dados informados pelos
tribunais do pais. Salienta-se que a intensa gEatido do CNJ na coleta e na sistematizacao de tais
dados resultou em um aprimoramento no sistemald&ac@ontudo, ainda n&o foi atingido o grau
de abrangéncia necesséria, pois ndo se tem, aténeemto, a precisdo do recebimento de
informagdes de todos os tribunais.

Apesar do aumento significativo de processos dercepsao geral julgados pelo STHe

58 processos, em 2013, para 103 processos em 20lidadicador ndo atingiu a meta estabelecida
de liberacdo de processos sobrestados, visto gam filberados 57.327 processos e a meta era de
65.000. O ndo alcance da meta deve-se ao fato eleva@jios processos de repercussao geral
apresentavam poucos processos sobrestados caratatforme dados disponiveis pela Corte.
Suspeita-se que os dados ndo estejam fiéis aadalidm razdo da dificuldade de apuracdo do
namero efetivo de processos sobrestados no pai0ER serdo almejadas melhorias no processo
de apuracdo desses numeros, com a implantacasteimaido CNJ em todo o pais.

3. Indicador de Julgamentos de Controle Concentradde Constitucionalidade — IJCC

Descricdo mede a relacdo entre o numero de julgamentoslasses de controle concentrado de
constitucionalidade realizada pelo Plenario e al e julgamentos proferidos pelo Plenario.
Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: manter o indice de 10% de julgamentos em sede afdgroe concentrado de
constitucionalidade até 2014.
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Formula:

Variaveis:
IJCC: indice de julgamentos em classes de controleoncentrado de
constitucionalidade pelo Plenario.
JC: julgamentos em classes de controle concentrade constitucionalidade
ocorridos no Plenario (inclui todas as espécies decisédo — finais, liminares,
em recurso interno).
JPI: total de decisdes do Plenario excluidos os gsos internos em classes
recursais levados pelo Ministro Presidente.

Resultados aferidos

JC JPI 1JC
2011 115 1.010 11,39%
2012 38 236 16,10%
2013 47 1.461 3,22%
2014 183 1557 11,75%

O resultado desse indicador, 11,75%, suplantou @ mgperada. Um dos fatores que
contribuiu para o atingimento desse resultado fedigdo da Emenda Regimental (ER) n°® 49, de
3/6/2014, que transferiu parte das competénci&s aeservada ao Plenario para as Turmas.

Ressalta-se que esta Emenda nao foi pioneira, cmespanhou uma tendéncia iniciada
pela ER n°® 45/11. Todavia, a ER n°® 49/2014 causamornmpacto por ter sido mais abrangente e,
principalmente, porque promoveu alteracdo na coénpit para julgamento de matérias penais que
por muito tempo ficaram a cargo do Plenério: ag@mis e inquéritos relativos a autoridades com
foro de prerrogativa de funcédo no STF. Transfaamliém os mandados de seguranca contra atos
do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e do Congediwional do Ministério Publico (CNMP). O
objeto da reforma foi dar maior celeridade ao jolgato desses tipos de acdo, além de tratar de
causas que envolvam interesses subjetivos (indisglu

4. Indicador de Tramite Processual — ITPR

Descricaa revela a média aritmética entre o tempo médividie Gtil dos processos em estoque e 0
tempo médio dos processos baixados no periodoatisean

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: diminuir o tempo médio em 5% ao ano.

Formula:

ITPR = ((PB+PA)/(NB+NA)) x 100

Variaveis:
PB: Soma do tempo de tramitacdo dos processos baikes no ano de
exercicio analisado.
PA: Soma do tempo de tramitagdo dos processos doeaeo.
NB: Total de processos baixados no ano de exercieinalisado.
NA: Total de processos no acervo.

Resultados aferidos

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos (dias) meta

2011 -X- 849,39 -X-

2012 764,45 642,13 119%
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2013 750,00 618,15 121%
2014 670,00 519,20 129%

Observe-se que indicador pode ser desdobrado epotemdio dos processos baixados
em um determinado ano e tempo médio do estoqueadeano, o que permite fazer analises mais
direcionadas para cada um dos grupos. A tabela@bpresenta estes resultados:

Tempo Tempo
mp Médio
Ano Médio o .
. Permanéncia
Baixados
do Acervo
2011 462,25 1.348,82
2012 400,14 886,66
2013 334,79 920,36
2014 314,84 912,88

A vida util de um processo dentro do STF reperduttamente na celeridade/morosidade
do processo judicial no Brasil, tanto no que sereefa competéncia do Supremo para acbes
originarias quanto no que se refere a competéaciasal.

O resultado apresentado pelo indicador superouta estabelecida em 2014. Dentre as
medidas para garantir a razoavel duracédo do proeeksadas pela Corte ao longo do ano, merece
destaque a edicdo da Resolucéo n° 536, de 16 dierowte 2014. Com fundamento no Regimento
Interno do STF, art. 95, a citada Resolucdo determue os acordaos pendentes de publicacdo ha
mais de 60 (sessenta) dias deverdo ser publicalasSecretaria Judiciaria. Com a edicdo desta
Resolucdo, o prazo médio de publicacdo diminuil®8leem 2013, para 22 dias nos meses de
novembro e dezembro de 2014.

Tema: Transparéncia
5. Indicador de Qualidade das Informacgdes Institu@nais — IQINF

Descricda mensura o grau de satisfacdo dos clientes do(Sddtedade) em relacdo a qualidade
das informacg0es institucionais disponibilizadasrmero do portal do STF na internet, dos meios de
comunicacao ou de outras ferramentas disponiveis.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: atingir 80% dos questionarios com indices satisfa até 2014.

Formula:

IQINF = (PS/TP) x 100

Variaveis:
PS: Numero de pesquisas respondidas com indice datisfacao igual ou
superior a 70%.
TP: Total de pesquisas de satisfacdo respondidas periodo.

O indicador proposto ainda néo foi implementadds depende de contratacdo de empresa
especifica para realizagcéo da atividade de pesgxisana.

6. Indicador de Satisfacdo dos Cidadaos Atendidoefa Central do Cidadao — ISCAT

As informac0Oes referentes a esse indicador estédidas no item 3.5 do Capitulo 3 deste
Relatério- Avaliacdo do Desempenho da CCA do STF.
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Tema: Articulacao Institucional
7. Indicador de Parcerias Vigentes Efetivas IPEF

Descricda mede o percentual de parcerias vigentes queativezonclusdo das atividades no
primeiro ano de vigéncia.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: garantir 95% das parcerias vigentes com resultefddisos no primeiro ano de vigéncia.
Formula:

IPEF = (PE/TP) x 100

Variaveis:
PE: Total de parcerias vigentes que geraram resultos efetivos no
periodo.
TP: Total de parcerias vigentes no periodo.

O acompanhamento do IPEF foi descontinuado, pag @sdicador foi considerado
ineficaz.

Tema: Qualidade e Gestao
8. Indicador de Execucao Financeira do Orgamento EFO

Descricdo:mede a relagéo entre a execucao financeira e menga da instituigao.
Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: ampliar a execucéo financeira do STF em 5% ao &2 4.

Formula:

IEFO = (EF/DA) x 100

Variaveis:
EF: Execucdo Financeira.
DA: Dotacgédo Autorizada.
*excluidas as despesas com pessoal e contingencialug.

Resultados aferidos
Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta
2014 95% 85% 89,47%

A execucdo orcamentéria de 2014 pode ser consaldéraa, notadamente se comparada
com 0s outros anos, a excecdo do ano de 2013, al@tjogiu 90,73%. Nos anos de 2009, 2010,
2011 e 2012, foram obtidos, respectivamente, asirseg resultados: 78%, 73%, 69,5% e 59,46%.

Infere-se que o resultado alcancado em 2014 decdaenudanca de gestdo do Tribunal
em agosto daquele ano. Tal fato resultou em afieraa titularidade de diversas unidades do STF,
o que influenciou a ndo utilizacéo total dos regsigrcamentarios a elas disponibilizados.

9. Indicador de Eficiéncia dos Procedimentos de Ctnatacdo — IEPC

Descricao mede o tempo médio entre a autuacdo do processimiatrativo que instrui a licitacao

e a sua adjudicacéo, para cada uma das classdgetie Izitado (aquisicdo de bens patrimoniais,
aquisicao de bens de consumo, contratacdo de G®rdig engenharia e obras, contratacdo de
servicos diversos e contratacdo de treinamentpshas em pregdes eletronicos.

Periodicidade anual.

Meta: reduzir o tempo médio das contratacdes realizewe5% ao ano, até 2014.
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Formula:

Variaveis:
TM: Tempo médio de licitagao;
DHi: Data de adjudicacéo da licitacdo do processadaninistrativo i;
DAPi: Data de autuacdo do processo administrativq i
TL: Total de licitagBes no periodo.
* por classe de objeto licitado.

Resultados aferidos

% Atingimento da
Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos meta

2014 111,46 149,82 74,40%

Com vistas a tornar o IEPC uma ferramenta gerendelfato, a Secretaria de
Administragdo e Financgas solicitou em 2014 a Assessle Gestdo Estratégica a modificagéo da
formula de calculo desse indicador, uma vez quprasissas utilizadas para a medicdo ndo se
mostraram corretas.

As evidéncias demostram que alguns procedimentiatdirios, que por razdes diversas
nao tiveram seu curso normal, comprometeram o ntmpos indices.

10. Indicador de ContratacOes Planejadas ICP

Descricao mede o percentual de licitagbes e contratacbesuéxdas de acordo com o calendario
de aquisicoes estabelecido pela Resolugcao n° 4KI11/20

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: garantir 80% das licitacdes e contratacdes exaéastdentro do prazo do calendario.
Formula:

ICP = (PE/TP) x 100

Variaveis:
PE: Total de licitagcdes executadas fora do prazo dmlendario.
TP: Total de licitacbes e contratados executados meriodo.

Resultados aferidos

% Atingimento da
Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos meta

2014 80% 75% 93,75%

Conforme pode ser observado, a meta em 2014 er@0§aelas licitagcbes obedecessem ao
calendario de compras. Todavia, 75% das licitaidaseam dentro dos parametros estabelecidos no
normativo. A principio, pode-se detectar trés fedoque contribuiram para a apresentacao desse
resultado:

1. auséncia de planejamento da unidade requisipanéeexecutar suas demandas;
2. necessidade de contratacfes impossiveis de parajadas;
3. transicdo da Presidéncia da Corte no segundestende 2014.

Embora pareca pouco, 25% de licitacdes realizadies do calendario estabelecido na
Resolucdo n° 461/2011 acarreta diversos transtgoacs a Administracdo, pois a tramitacao
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preferencial de licitacdo que ndo observa o calemdéado implica sobrestamento de outro pedido
nado considerado preferencial. Tal fato também pogeactar a execugdo orgamentaria.

11. Indicador de Melhoria Continua- IMEC

Descricdo mede a maturidade da Administracdo (média daasnotécebidas pelas unidades
aderentes no processo de certificacdo) quanto Emtagdo dos itens exigidos no Programa de
Exceléncia em Gestdo do STF — PEG.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: aumentar a maturidade da Administracéo quantaeas elencados e pontuados no PEG em
5% ao ano.

Formula:

IMEC = 1/N MTi

Variaveis:
MTI: Maturidade da unidade i no PEG
N: NUmero de unidades administrativas do STF adergrs ao PEG.
I: indice

O acompanhamento do indicador foi descontinuad®@i4 em razdo de o STF possuir
apenas uma unidade no Programa de Exceléncia emdoGdésstudos estdo sendo feitos para
verificar aprimoramentos na definicdo dos indicadoma reformulacdo do Planejamento
Estratégico para os proOximos anos.

Tema: Planejamento e Comunicagéo
12. Indicador de Alcance das Metas EstratégicaslAME

Descrigdo mede o percentual médio de cumprimento de metgeriodo, considerando também o
cumprimento parcial das metas estabelecidas. Genastesforco realizado (atingimento parcial de
meta) em seu calculo.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: cumprir pelo menos 75% das metas de desemperdizekstidas para o periodo.

Formula:

IAME = (/M) x  {(MAI/MEi) x 100}

Variaveis:
M: Total de metas estipuladas.
MAI: valor atingido para a meta i.
MEi: valor estipulado para a meta i.

O indicador mensura a efetividade do alcance dagsmestratégicas institucionais,
vinculando o planejamento e o resultado conquist@lméo atingimento de metas estratégicas
impacta na efetividade da gestdo, portanto, o PEZI2-2014 propls-se a pensar aquilo que a
Alta Administracdo exigiria como limite minimo deetas efetivadas, pois o reflexo direto é que
projetos e resultados estratégicos foram conquistpelas equipes

No calculo do indicador nédo foram consideradosais mhdicadores descontinuados e no
caso dos indicadores bienais (Indicador de Comgadadnterna e Indicador de Bem-Estar no
Trabalho), foram considerados os mesmos resuli@gesentados em 2013, visto que esses valem
por dois anos.

O resultado atingido (89,28%) foi muito superiamata estipulada e também foi o maior
dos ultimos anos, indicando que as equipes respamdede forma a maximizar os resultados
estabelecidos pela Alta Administracao.
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Observe-se que, mesmo se nao fossem consideraddsiosndicadores bienais no
computo da média, o resultado final seria 88,08%apdélise final seria a mesma.

13. Indicador de Desempenho dos Projetos Estratéegs- IDPE

Descricdo mede o percentual de projetos considerados égitas em execucgdo e/ou concluidos
dentro dos prazos estipulados em seus respectlaogjgmentos no periodo e o percentual de
melhorias em processos de trabalho implementadas peidades.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: garantir ao menos 70% dos projetos corporativosraelos prazos estabelecidos em seus
respectivos planejamentos no periodo.

Formula:

IDPE = [(1 — PA/TP) * 0,25 + (MI/TM)*0,75]*100

Variaveis:
TP: Total de projetos estratégicos ativos no periad
PA: Projetos com entregas ou conclusdes em atraso periodo.
MI: Total de melhorias Implantadas.
TM: Total de melhorias levantadas.

Resultados aferidos

Resultados Resultados % Atingimento da
Esperados Obtidos meta

2013 70% 100% 100%

2014 70% 48% 64%

O indicador foi modificado para o ano de 2014 denfba incorporar também as melhorias
de gestao de processos.

Os resultados alcancados em 2013, 100%, ainda egiesentavam a integralidade de
projetos da instituicio em face da migracdo de dodbgias de projetos diversas para a
metodologia oficial de projetos do STF. Inserindof® indicador o percentual de melhorias
implementadas dentro das 1.211 melhorias levantagaisicamos um decréscimo dos resultados
em 2014, pois foi considerado um universo muitesop do que apenas 0sS projetos estratégicos.

14. Indicador de Comunicacéao Interna- ICIN

Descricda mensura o percentual de pesquisas respondidasimdice de satisfacdo igual ou
superior a 70% quanto a qualidade das informacdadgddas pelos meios de comunicacdo
utilizados na Corte.

Periodicidade: bienal.

Meta: manter o indice minimo de 70% da satisfacdo eatdel aos instrumentos de comunicacao
usadas pelos membros, servidores e terceirizados.

Formula:

ICIN = (PS/TP) x 100

Variaveis:
PS: Numero de pesquisas respondidas com indice datisfacdo igual ou
superior a 70%.
TP: Total de pesquisas de satisfacdo respondidas periodo.
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Resultados aferidos

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta
2013 70% 87,50% 100%
2015 70%

Considerando que a apuracdo desse indice € bemagximo percentual referente aos
resultados obtidos sera apurado em 2015.

Tema: Aprendizado e Desenvolvimento

As informacdes referentes aos indicadores de nd b5 20 desse Tema (IADC, IFCP,
IBET, ICDE, IABS e ICAI) estao contidas no item & .Ho Capitulo 6 deste Relatoritndicadores
gerenciais sobre recursos humanos.

Tema: Infraestrutura e Tecnologia
21. Indicador de Satisfacdo dos Usuarios no Atendento de Chamados- ISUAC

Descricda mede a qualidade do atendimento dos chamadosedeolbgia da Informagéo (TI)
avaliados por seus respectivos demandantes.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: ampliar o grau de satisfagdo dos usuarios de T3%nao ano até 2014.

Formula:

ISUAC = (CS/TA)*100

Variaveis:
CS: Quantidade de chamados avaliados como satisfaitis.
TA: Total de chamados avaliados.

Resultados aferidos

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta

2014 98% 94,70% 96,63%

Os atendimentos dos chamados de Tl sdo avaliados pespectivos demandantes
mediante questionario disponibilizado imediatameap®s a conclusdo do atendimento. Esse
questionario é composto de 4 (quatro) quesitos apsiam qualidade, eficacia (solu¢do do
problema detectado), educacédo do atendente e témptendimento, além de um campo de texto
livre.

Conforme indicado no grafico, observa-se que ogmeoal de satisfacdo dos atendimentos
ao longo de 2014 ficou abaixo da meta estabele@datudo, o resultado obtido manteve-se acima
de 91%, percentual considerado superior a padeesedcado para esse tipo de servico.
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Més Percentual

Percentual laneiro 99,36%
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« o S Média 94,70%

Considerando a média final de satisfacdo em 204,40%, a Secretaria de Tecnologia da
Informacao (STI) tem procurado analisar minuciogames causas das insatisfacOes e realizar
acdes com vistas a melhorar o atendimento presia&IF.

22. Indicador de Satisfacao dos Clientes de Solugiée Software- ISCSS

Descricdo mede o grau de satisfacdo dos clientes da solde&software produzido (média
ponderada das avaliacbes positivas das caraatasistos projetos de solucbes saftware
concluidos). Entende-se por projetos concluidogoragetos relacionados ao fornecimento de
solugdes desoftwareque foram disponibilizados em producéo e estejanmpkena utilizagdo por
seus usuarios.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: atualmente houve duas medi¢cdes trimestrais. Auanemt 2014, conforme resultado obtido

em 2013.

Formula:
- 'TIIPl'II
. Li=1 \TAT )
ISCSS = ——=28
5
Variaveis:

S: Total de projetos concluidos no periodo que tivem avaliagbes na
pesquisa de satisfacao.

TAP: Total de avaliagGes positivas relativas ao ¢&ma i.

TA: Total de avaliagbes respondidas relativas aostema i.

I: indice
Resultados aferidos
Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta
2014 80% 84,59% 105,73%

A satisfacdo dos usuarios com relacdo aos proggttvsegues pela STI € medida mediante
guestionario que avalia 0s seguintes aspectosaaliacdo, equipe do projeto, processo e produto.
Por sua vez, esses aspectos sao subdivididos &m garacteristicas do tema que € avaliado.

Embora o resultado apurado tenha superado a m&al, &onsiderando os projetos que
foram avaliados no periodo de 2014 e os quesitos roenor avaliacdo positiva e com vistas a
manter ou alcancar melhores resultados, tem enviesircos para:
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1. conscientizar os representantes da area negln@ndante quanto a importancia do
papel que desempenham no desenvolvimento da solleg&oftware visto que foi constatada
deficiéncia referente a execucao das atividadesspmnsabilidade do cliente;

2. aprimorar o planejamento dos projetos, investiaoh dreas de conhecimento que sao
decisivas para a melhoria da previsibilidade deaegat dos projetos, tais como Arquitetura
Corporativa e Gerenciamento de Projetos.

23. Indicador de Alinhamento de Tl com Negdcie IATIN

Descricda mede o percentual de projetos concluidos alinhaddaliretrizes do negocio. Entende-se
por projetos concluidos os relacionados ao fornecim de solugdes dsoftware que foram
disponibilizados em producéo e estejam em plefiaagfio pelos seus usuarios.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: aumentar o indice em 10% ao ano até 2014.

Formula:

IATIN = (PP/TP) x 100

Variaveis:
PP: Total de projetos priorizados que foram concludos no periodo.
TP: Quantidade de projetos concluidos no periodo.

Resultados aferidos
Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta

2014 100% 85,71% 85,71%

Apoés a mudanca da gestdo administrativa do STF eados de setembro de 2014, a STI
manteve a continuidade dos trabalhos que foramados na gestdo anterior. Nesse contexto,
destacam-se os projetos SUPREMO, FUNPRESP e PENIEMENTO V3. Iniciados em 2014,
esses projetos estdo nas seguintes fases em 2015:

1. PETICIONAMENTO V3 foi disponibilizado para o ST inicio de 2015;
2. SUPREMO esta em fase de homologacéo;

3. FUNPRESP foi disponibilizado para o Tribunalsra#é o inicio de 2015 né&o havia sido
langado oficialmente.

Essa situacdo mostra que os projetos em andamestoeses de setembro a dezembro de
2014 nao puderam ser contabilizados no indicadomeestao, visto que nao foram concluidos
naquele ano.

Ressalta-se que a STI concluiu, no periodo em &uedd (setenta) pequenos projetos que
também nédo foram contabilizados no IATIN, uma vee g indicador buscou medir o alinhamento
estratégico apenas de grandes projetos.

Em razdo desses fatores, os resultados do indicdeloalinhamento de projetos ao
planejamento estratégico (IATIN) ficaram prejudicsc partir de setembro de 2014.

N&o obstante, cabe destacar que a Presidéncia ibandlr tem mostrado bastante
envolvimento na selecdo e priorizacdo das demagmolasolucdes deoftware fator fundamental
para o alcance do alinhamento almejado.
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4.5. INFORMACOES SOBRE CUSTOS DE PRODUTOS E SERVICG

O Supremo Tribunal Federal ndo dispfe, até o mameet sistema de custos. A adogao
desse sistema esta em fase de estudos, pois andlribotende que o conhecimento dos custos
inerentes a suas unidades auxiliard os gestooesaem decisdes eficientes.

Ressalta-se que foi instituido, mediante a edigdBaftaria n°® 150, de 4 de julho de 2011,
um comité de avaliagéo interna de custos, que t@rolgetivo desenvolver e implementar estrutura
que permita avaliar as informacdes de custos dmial em conformidade com o sistema de custos
do governo federal.

Esse comité € composto pelos Secretarios de Admaicé® e Financas, de Gestdo de
Pessoas e de Controle Interno. No final de 20Bl®retomou os dialogos com a Subsecretaria de
Contabilidade Publica da Secretaria do Tesourodwati 0rgdo que se prontificou a assessorar o
STF no desenvolvimento de um modelo de afericaaud®s que possa em breve ser sistematizado.
Em 2015, o comité pretende avancar nessa area.
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5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E

FINANCEIRA

5.1. PROGRAMACAO E EXECUGCAO DAS DESPESAS

5.1.1. Programacgéo

Quadro A.5.1.1 — Programacéo de despesas

Grupos de Despesa Correntes
Origem dos Créditos
Orcamentarios
1 — Pessoal e Encargos Sociaip 2 — Juros e Encargos da Divida 3- Outras Despesasrfamtes
DOTACAO INICIAL 324.158.678,0 200.629.797,0
Suplementares 42.818.245,0 4.581.590,0
Abertos
8 |Especiais
= Reabertos
@ Abertos
O |Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 30.024.006,0 2.900.000,0
Outras Operacdes
Dotacao final 2014 (A) 336.952.917,0 202.311.387,0
Dotacéo final 2013(B) 312.076.016,0 179.044.502,0
Variacédo (A/B-1)*100 7,97 13,00
Grupos de Despesa Capital
Origem dos Créditos 9 -Reservade
Orgamentérios 5 — Inversdes Contingéncia
4 — Investimentos Financeiras 6- Amortizagéo da Dividy
DOTACAO NICIAL 39.357.561,0
Suplementares
Abertos
8 |Especiais
= Reabertos
@ Abertos
O |Extraordinarios
Reabertos
Créditos Cancelados 640.000,0
Outras Operacgdes
Dotacéo final 2014 (A) 38.717.561,0
Dotacéo final 2013(B) 43.853.650,0
Variagéo (A/B-1)*100 -11,773

Fonte: Secretaria de Administracéo e Financas

5.1.1.1. Anélise Critica

A elaboracéo da Proposta Orcamentaria do Suprerbanil Federal para o exercicio de
2014 teve como base os estudos técnicos realipamii@sSecretaria de Administracdo e Financas e
as necessidades apresentadas pelas diversas wgnidaddribunal, observada a legislacao
pertinente, especialmente a Lei n® 12.952/2013 (2DD4).
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Feita a consolidacdo das demandas apresentadasupgliades envolvidas no processo
orgcamentério e observados os referenciais monstakfinidos pela Secretaria de Orgamento
Federal/Ministério do Planejamento, Orcamento edee(SOF/MP), foram definidos os seguintes
valores no PLOA: R$ 324.158.678,00 para pessoalcargos sociais, R$ 200.629.797,00 para
outros custeios e R$ 39.357.561,00 para despeseapital, totalizando R$ 564.146.036,00. Ao
final do processo orcamentario, foi aprovada na [2024 a dotagcdo encaminhada no PLOA.

Pessoal e Encargos Sociais:

Na elaboracdo da proposta or¢camentéria para pesseatargos sociais, 0 parametro
utilizado foi a despesa com a folha de pagamegiente em abril de 2013, projetada para 2014, em
conformidade com o art. 70 da LDO/2014, observaddsnites definidos na Lei Complementar n®
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). A pddsse parametro, foi estabelecido o valor inicial
de R$ 332.914.314,00. Na composicdo desse valamfincluidos os cargos vagos; os impactos
financeiros decorrentes dos Projetos de Lei n® 2809/, n° 4.359/2012, n°® 5.382/2012, n°
5.426/2012 que tramitam no Congresso Nacionapaeela correspondente ao impacto das Leis n°
12.771 e n°® 12.774, ambas de 2012.

O referencial monetario definido pela SOF/MP fig$110.797.018,00 abaixo da demanda
apresentada pelo Tribunal, considerando que, eataela 2013, houve acréscimo na dotacdo
decorrente do pagamento da segunda parcela do gdaoarreira dos servidores e do aumento do
subsidio dos ministros, incluindo também a previg@ipreenchimento de cargos.

Para complementagcédo dos recursos para pagameriashdanormal de pessoal ativo e
inativo, foram abertos créditos suplementares p&8a@F mediante Decretos do Poder Executivo. O
primeiro, de R$ 7.100.000,00, foi destinado a cemgntacdo dos recursos para pagamento da
folha normal de pessoal e encargos sociais. O ,cder&®$ 5.694.239,00, foi aberto em decorréncia
da publicacdo das Leis n° 13.028 e n°® 13.029, anda@014, que criaram cargos em comissao e
funcdes comissionadas para o STF.

Outras Despesas Correntes e Investimentos:

Para outras despesas correntes e investimentoam fatendidos os parametros
estabelecidos no art. 23 da LD0O/2014, que defing @g@roposta do 6rgdo, o conjunto das dotacdes
fixadas na LOA/2013, com as alteracdes decorredeescréditos suplementares e especiais,
aprovados até 31 de maio de 2013. Dessa forma,octsy a uma proposta inicial de
R$244.035.655,00, para o custeio de despesas domcionamento do Tribunal, manutencdo de
suas atividades, continuidade da execucéo de psogeh andamento e o pagamento dos beneficios
aos servidores.

Apds os ajustes feitos com base nos limites defsigelo Poder Executivo e nas
demandas do Tribunal, foi encaminhado ao Congrissional, no PLOA, um valor final de R$
239.987.358,00, dos quais, R$ 39.357.561,00 forastirhdos a investimentos. Esses valores
foram aprovados na LOA 2014.

Durante o exercicio, foram abertos dois créditoslesnentares para Outras Despesas
Correntes e Capital. Um deles para complementagd$d1.041.590,00 referente a restituicdo de
valores recolhidos ao Montepio Civil da Unido, tercbmo fonte o superavit financeiro de 2013,
conforme art. 4°, inciso XXI da LOA 2014.

Outros créditos foram abertos por meio de PortiriRresidente do Tribunal, nos valor de
R$ 2.900.000,00 para suplementacao de recursosanadasisténcia Médica e Odontoldgica, e R$
640.000,00 para os beneficios Assisténcia Pre-&seoAuxilio-Alimentacdo, com cancelamento
de recursos da acdo Apreciacao e Julgamento daaasSTF.
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5.1.2. Movimentacao de Créditos Interna e Externa
Considerando que o STF possui apenas uma Unidadem®@ntaria e uma Unidade

Gestora Executora, ndo ha movimentacao orcamemtégraa por grupo de despesa.

Quadro A.5.1.2 — Movimentac¢do orcamentaria externgor grupo de despesa

UG Despesas Correntes
CIEEiEE Classificagéo da acéo 1—Pessoale | 27 Juosel 3 -Outras
Movimentacao| Concedente] Recebedora .. | Encargos da Despesas
Encargos Sociais L
Divida Correntes
Concedidos 040001 090026 02.061.0565.63¢ 76.801,7p
040001 24000p 02.061.0565.63F 298.379,9Y
040001 24000p 02.061.0565.63F 4.250,1B
040001 02005 02.061.0565.63F 1.184,8)
040001 020058 02.061.0565.63F 868.207,98
040001 20033p 02.061.0565.63F 39.406,7}4
Recebido: 04000: 040001 02.032.1389.2B¢€ 1.134.947,1
04000: 040001 02.131.1389.254 293.229,3
04000: 040001 02.301.1389.20C 10.185,2
05000: 040001 02.061.0568.42< 7.292,5
05000: 040001 02.061.0568.254 33.512,2
07000: 040001 02.122.0570.20C 56.508,9
07000: 040001 02.131.0570.254 98.302,1
08000: 040001 02.131.0571.254 83.454,4
08000: 040001 02.122.0571.42F 101.298,0
09002¢ 040001 02.131.0569.254 15.574,4
19408¢ 040001 01.412.2211.20C 2.400,0
20100: 040001 28.846.0901.00C 261.987,0
20100: 040001 28.846.0901.062 1.555.270,0
20100: 040001 28.846.0901.062 10.094,0
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ .
. - Classificacao da acao . - 0 - a
Movimentac&o| Concedente| Recebedora ¢ ¢ 4 — Investi mentos5 . Inver;oe 6 Amo'rt.lza(;ao
Financeiras da Divida
Concedidos
Recebidos

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas

Em 2014 foram recebidos e concedidos créditos agtarios por movimentacdo externa
pelo Supremo Tribunal Federal, apenas, no grup®ekpesas 3. Essas movimentacdes e suas
execucdes ndo impactaram nos recursos geridosIgblmal, por se tratarem de ressarcimento de
despesas realizadas entre os 6rgdos envolvidosdesiaques. No total, foram recebidos R$
3.664.055,47 e concedidos R$ 1.288.231,46.

Créditos Recebidos

O ressarcimento de despesas com prestacdo deosetieidegenda oculta nos programas
exibidos pela TV Justica teve a seguinte distrioidR$ 33.512,27 do Superior Tribunal de Justica;
R$ 15.574,41 do Conselho da Justica Federal; REL327 do Tribunal Superior Eleitoral e R$
83.454,44 do Tribunal Superior do Trabalho, refere#ts matérias de responsabilidade desses
orgaos.

O Conselho Nacional de Justica repassou R$ 1.4BF3@ara cobertura de despesas
decorrentes da utilizacdo de servigcos disponilibzapelo Supremo Tribunal Federal em razdo do
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Termo de Cooperacao 7/2013, nas acdes Apreciaghdgamento de Processos Disciplinares,
Assisténcia Médica e Odontologica e Comunicagaoel@acao Institucional.

O Tribunal Superior do Trabalho também realiz@scéntralizacdo de crédito de R$
101.298,03, referentes ao uso de sala em aread/Keroporto Internacional de Brasilia, destinado
ao embarque e desembarque de autoridades, confemm® de Compromisso n° 5/2011.

Créditos Concedidos

Foram repassados R$ 76.801,72 ao Conselho daalGstigral para custear despesas com
servigos de impressao de material grafico.

Ao Ministério das Relacbes Exteriores, foi feito wlastaque de R$ 298.379,97 para
efetuar o pagamento da contribuicdo anual relaiparticipacdo do Brasil na Comissdo Europeia
para Promocdo de Direito atraves da Democracia (&3&m de Veneza). Além disso, foram
transferidos R$ 4.250,18 para pagamento de desgdesaseringem razéo de viagem do Ministro
Presidente do STF a Gana, Benin e Mogambique eendiew de 2014.

Foram concedidos dois destaques ao Senado Fed@raineiro, no valor de R$ 1.184,87,
em razao de servicos de impressao de pastas neagdékse 6rgao; o segundo, no valor de R$
868.207,98, para ressarcimento de despesas congieergétrica consumida no Centro de
Transmisséo de Radio e Televisdo localizado nod&r&ovlorado.

Também foi concedido destaque a Policia Federalyalor de R$ 39.406,74, para
ressarcimento de despesas com o programa anuadidegem dos agentes de seguranca do STF.

70



5.1.3. Realizacao da Despesa

5.1.3.1. Despesas totais por modalidade de contrefe — créditos originarios - total

Quadro A.5.1.3.1 — Despesas por modalidade de coatiacao — créditos originarios — total

Unidade Orcamentéria: Codigo UO: 10101 UGO: 040001
L Despesa liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagé@o (a+b+c+d+e+f+g) 110.82274,24 105.622.312,90 110.342.433,02 105.311.814,1
a) Convite - - -
b) Tomada de Precos 593.794,7% 36.207,00 593.794,7% 36.207,0p
c) Concorréncia 15.402.445,7B 16.347.343,04 15.400.971,4p 16.347.343,04
d) Pregéao 94.188.033,7p  89.238.762,86 94.102.666,8P 88.928.264,18
e) Concurso 245.000,0 - 245.000,0 -
f)  Consulta - - -
g) Regime Diferenciado de Contratag6es Publicas - - -
2. Contratagdes Diretas (h+i) 14.781.791,p9 129906,4¢4 14.706.221,60 12.019.756,1
h) Dispensa 9.796.449,8p 6.791.633,55 9.720.879,7B 6.791.483,19
i) Inexigibilidade 4.985.341,8f 5.228.272,94 4.985.341,8f 5.228.272 9
3. Regime de Execugédo Especial 30.753,62 25.77B, 30.753,6p 25.173,74
j)  Suprimento de Fundos 30.753,6 25.173,14 30.75362 25.173,%
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 326.830.689,50 .8%0.786,89 329.717.200,61 310.559.786,8
k)  Pagamento em Folha 326.332.948,77 310.08718p 329.219.458,48 310.097.808,16
I) Diarias 497.741,78 461.978,13 497.741}73 461.978,7
5. Outros 39.631.534,1B 23.758.206,06  36.745.019,02 23.758.206,9
6. Total (1+2+3+4+5) 491.704.039,18  451.985.38p, 491.541.627,47 451.674.737,8

Fontes: SIAFI GERENCIAL E TESOURO GERENCIAL

OBS. 1: O campo "Pagamento em folha" refere-sesgesas com pessoal (Grupo de Despesa = 1).
OBS. 2: O Campo "Outros"refere-se a Modalidade Adiwével,incluindo as despesas pagas em folha que n&o correspondemEnde

Despesa 1 (Despesa com Pessoal). Exemplo: taxasdeis administrados pelo STF, taxas bancariagriboi¢cdes previdenciarias, taxa de
iluminacdo publica, ressarcimentos diversos, ajedeusto, auxilio moradia, auxilio alimentacaojlauxransporte, capacitacdo, assisténcia
médica e outros.

OBS. 3: Nas alineas 'b", "c", "d", "e", "h" e 'I'® campo "Outros"excluem-se os valores de respaga ndo processados inscritos.

Anélise Critica

N&do houve alteracdo significativa ocorrida no ex#sc nem eventos negativos que
prejudicassem a execuc¢ao orcamentaria.
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5.1.3.2. Despesas totais por modalidade de contrefe — créditos originarios — executados
diretamente pelo STF

Quadro A.5.1.3.2 — Despesas por modalidade de coatn¢do — créditos originarios — valores executados
diretamente pelo STF

Unidade Orcamentaria: Codigo UO: 10101 UGO: 040001
Modalidade de Contratacao Despesa liquidada Despesa paga

2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagao (at+b+c+d+e+f+g) 110.8274,24 105.622.312,90 110.342.433,02 105.31118} 4,
a) Convite - -
b) Tomada de Precos 593.794,7% 36.207,00 593.794,7% 36.207,0
c) Concorréncia 15.402.445,7B 16.347.343,04 15.400.971,4p  16.347.343,0¢
d) Pregéo 94.188.033,7p 89.238.762,86 94.102.666,8p  88.928.264,1B
e) Concurso 245.000,0 - 245.000,0¢ -
f)  Consulta - -
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas - -
2. Contratacdes Diretas (h+i) 14.781.791,p9 129906,49 14.706.221,60 12.019.754,13
h) Dispensa 9.796.449,8% 6.791.633,5p 9.720.879,78 6.791.483,19
i) Inexigibilidade 4.985.341,8f 5.228.272,94 4.985.341,8f 5.228.272.9
3. Regime de Execucé&o Especial 30.753,62 25.7%8, 30.753,6p 25.173,74
j)  Suprimento de Fundos 30.753,61 25.173,1 30.753[62 25.173,714
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 329.717.20Q,61 .8%0.786,89 329.717.200,1  310.559.78$,89
k)  Pagamento em Folha 329.219.458,88 310.08718D 329.219.458,48 310.097.808{16
1) Diéarias 497.741,7 461.978,13 497.74173 461.978,7
5. Outros 36.745.019,0p 23.758.206,96 36.745.019,02 23.75398D
6. Total (1+2+3+4+5) 491.704.039,[L8 451.985.38p,491.541.627,97 451.674.737}89

Fontes: SIAFI GERENCIAL E TESOURO GERENCIAL

OBS. 1: O campo 'Pagamento em folha"refere-seggasas com pessoal.
OBS. 2: O Campo "Outros"refere-se a Modalidade Ndizavel, incluindo as despesas pagas em foleago correspondem ao
Grupo de Despesa 1 (Despesa com Pessoal). Exemme:de imdveis administrados pelo STF, taxasdbas; contribuicdes
previdenciérias, taxa de iluminag&o publica, ressantos diversos, ajuda de custo, auxilio moradigi]io alimentagdo, auxilio
transporte, capacitacéo, assisténcia médica eutro
OBS. 3: Nas alineas 'b", 'c", 'd", "e", 'h" e ''h® campo "Outros" excluem-se os valores de respagar nao processados inscritos.
OBS. 4: No campo "Outros"foi incluido, na diferangs restos a pagar nao processados do PagameFRtdl& em razéo da formula
aplicada.

Fonte: Secretaria de Administragéo e Financas

Analise critica

Nao houve alteracdo significativa ocorrida no elodnc nem eventos negativos que
prejudicassem a execugcao or¢camentaria.

O 6rgao 10000 possui apenas a Unidade Orcameh€AlrHL .
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5.1.3.3. Despesas por grupo e elemento de despesegditos originarios — total

Quadro A.5.1.3.3 — Despesas por grupo e elementodispesa — créditos originarios - total

Unidade Orcamentaria: Supremo Tribunal Federal | Codigo UO: 10101 | UGO: 040001

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11-VENC. E VANTAGENS FIXAY
- PESSOAL CIVIL 179.170.425,38 166.052.225,15 178.922.425,3B 165.928.761}15 248.00p,00 123.464,0p 178.922.425|38 165.928.76[1,15
01-APOSENTADORIAS,
RESERVA REM. E REFORMAS 84.955.735/68 88.200,64 84.940.735,68 81.143.410,64 16O 65.500,J0 84.940.735,68 81.143.84
13-OBRIG. PATRONAIS]
OP.INTRA-ORCAMENTARIA 33.384.794,1l6 31.2685,11 33.379.794,16 31.221.557,31 5.030,0 74.087,90 33.379.794,1¢ 31.221.557,3fL
Demais elementos do grupo 34.595.018,77 A10R7,2 31.976.503,66 28.958.477,26 &®l5,1 2.582.550,p0 31.976.503,66 28456824

2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
3. Outras Despesas Correntes
39-OUTROS SERV. Di

TERCEIROS PJ 54.714.569 67 128.136.636,65  2246484,0! 112.409.482]06  8.493.08p,58 .7AA154,59  46.220.009,81 112.121.858,12
46-AUXILIO ALIMENTAGAO 10.362.325,1 9.67@200,0 10.362.325,19 9.666.490,02 0,00 5.509,98 10.362.325|19 9.666.820,
93-INDENIZACOES
RESTITUICOES 6.487.506,80 5.916.321,69 54.631,9 4.684.098/03  1.935.874,891.230.171,1f 4.551.631,p1 4.680.811,03
Demais elementos do grupo 102.655.71},30 23b1811,0 93.066.012,40 9.414.81P,76589.698,9 1.823.050,/3 92.906.534,08 0R898,8
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-EQUIPAMENTOS B
MATERIAL PERMANENTE 6.814.367,5p 9.785.786 4.807.571,18 2.915.434,20 2.006386, 6.870.303,46 4.806.112(47 2.904.152,75
39-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA JURIDICA 4.058.569(37 84B.065,52 3.081.802{35 2.299,29 976.767,42 552.946,23 3.081.8(2,352.291.580,40
51-OBRAS E INSTALACOES 6.194.278,81 5.0089%,19 392.129,46 3.349.74(4,26  5.8023%9 1.716.955,92 392.129}46 3.349.740,26
Demais elementos do grupo 1.623,72 1.62B,72 1.623,73

5. InversGes Financeiras
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
6. Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
Fontes: SIAFI e TESOURO GERENCIAL
OBS. 1: Na despesa liquidada ndo constam os valwsestos em restos a pagar.

Anélise Critica

N&do houve alteracdo significativa ocorrida no ex#nc nem eventos negativos que
prejudicassem a execuc¢ao orcamentaria.
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5.1.3.4. Despesas por grupo e elemento de despesaéditos originarios — valores executados
diretamente pelo STF

Quadro A.5.1.3.4 — Despesas por grupo e elementodispesa — créditos originarios — valores
executados diretamente pelo STF

Unidade Orgamentéria: Supremo Tribunal Federal | Cédigo UO: 10101 | UGO: 040001

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
11-VENC. E  VANTAGENSY
FIXAS - PESSOAL CIVIL 179.170.425,48 166.052.22% 178.922.425,38 165.928.761,15 248.000,00 123.464,00 178.922.425(38 165.928 g1,
01-APOSENTADORIAS,
RESERVAREM. E REFORMAS  84.955.735,6B 81.208.910/64  84.940.73p,6881.143.410,6/4 15.000,p0 65.500,004.980.735,6 81.143.410.4
13-OBRIG. PATRONAIS|
OP.INTRA-ORGAMENTARIA 33.384.794,1p 31.295.645|11  33.379.79%,1631.221.557,3}L 5.000,p0 74.081,883.379.794,14 31.221.557,3

Demais elementos do grupo 34.595.018,7f 31.541.027|26  31.976.50B,6628.958.477,2p  2.618.515/11 2.582.550,001.9%6.503,6p  28.958.477,2
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntes

39-OUTROS SERV. DE

TERCEIROS PJ 54.522.134,6p  128.136.636[65 46.055.21,8912.409.482,06 8.466.917[76  15.727.15459 SEBM™2,6 112.121.85812
46-AUXILIO ALIMENTACAO 10.362.325,1p 9.672.000/00  10.362.325,19 9.666.490,02 550998 10.38%,19 9.666.490,9
93-INDENIZACOES [

RESTITUICOES 6.459.410,48 5.916.321[69  4.523.53p,59 4.684.098,08  1.935.874,89 1.230.17}1,174.523.535,5 4.680.811,9
Demais elementos do grupo 102.876.24p,64 $1823,01 93.260.375,92 9.414.812,76 9.686® 1.823.050,13 93.100.897,60 9.407.898,4
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
52-EQUIPAMENTOS [
MATERIAL PERMANENTE 6.814.367,5 9.785.741[86  4.807.57[L,18 2.915.4382p 2.006.796,32 6.870.3013,664.806.112,4 2.904.152,7
39-OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS- PESSOA
JURIDICA 4.058.569,3f 2.846.065|52  3.082.,86 2.293.119,29 976.767},02 .858,23 3.081.802,35  2.291.580,4
51-OBRAS E INSTALACOES 6.194.278,8] 5.066.696(18 392.129,46 3.349.7402p 5.802.14985 1.716.955,92  2.13%D,44 3.349.740,2
Demais elementos do grupo 1.623,72 1.62B,72 1.623,73

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacéo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Fontes: SIAFI e TESOURO GERENCIAL

OBS. 1: Na despesa liquidada ndo constam os valwsestos em restos a pagar.

Anélise Critica

N&do houve alteracdo significativa ocorrida no ex#nc nem eventos negativos que
prejudicassem a execuc¢ao orcamentaria.

O 6rgédo 10000 possui apenas a Unidade Orcamemh@Art .
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5.1.3.5. Despesas totais por modalidade de contrg#e — créditos de movimentagao

Quadro A.5.1.3.5 — Despesas por modalidade de coatingédo — créditos de movimentagéo

Modalidade de Contratacio Despesa liquidada Despesa paga
2014 2013 2014 2013
1. Modalidade de Licitagéo (at+b+c+d+e+f+g) 1.57462,21 1.350.404,31 1.579.462{21 1.350.40¢4,31
a) Convite
b) Tomada de Precos
c) Concorréncia 293.229,36 218.509,94 293.229|36 218.50p,94
d) Pregéo 1.286.232,8p 1.131.894,87 1.286.233,85 1.131.894,37
e) Concurso
f)  Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratacdes Publi¢as
2. Contratagcdes Diretas (h+i) 10.691,46 0,p0 601,46 0,00
h) Dispensa
i) Inexigibilidade 10.691,44 10.691,46
3. Regime de Execucao Especial 0Jo0 0,00 ,00 0,00
j)  Suprimento de Fundos
4. Pagamento de Pessoal (k+l) 0,00 000 @,00 0,00
k)  Pagamento em Folha
I) Diarias
5. Outros 1.465.463,8p 113.100,p0 1.465.464,86 113.100,00
6. Total (1+2+3+4+5) 3.055.617,53 1.463.504,31 .05%5.617,53 1.463.504,81

Fonte: SIAFI GERENCIAL.
OBS.1: Os créditos de movimentacgédo referem-sera&atas recebidos do TST, CNJ, STJ, TSE, Justidar@de Primeiro
Grau e FUNAI, para ressarcimento de servicos mlestpelo STF conforme Termos de Parcerias firmados.
OBS.2: Valores em R$ 1,00
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5.1.3.6. Despesas totais por grupo e elemento demesa — créditos de movimentacao

Quadro A.5.1.3.6 — Despesas por grupo e elementodtspesa — créditos de movimentacao

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos

1. Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013

LS %% &()%

2. Juros e Encargos da Dividg
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas Correntejs
* 4

, 588.232,94 1.072.786,01 583.595,81  1.056.395,42 3741 16.430,59  583.595B81 1.056.35%,42

0p 2.472.021|72407.148,8

I HE %S &'()$ 2.923.886,1p 407.148,89 2.472.021,72 407.1484561.864,44 0
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
23 4+

I "HE %S &'()$

5. Invers@es Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
6. Amortizacdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Fonte: SIAFI GERENCIAL
OBS.1: Os créditos de movimentacao referem-sergaitas recebidos do TST, CNJ, STJ, TSE, Justiderééde Primeiro Grau e Funai, para ressarcinm
servicos prestados pelo STF conforme Termos desRasdirmados.

5.1.3.7. Andlise critica da realizacdo da despesa

Nao houve alteracdo significativa ocorrida no elodnc nem eventos negativos que
prejudicassem a realiza¢do da despesa.
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5.2. DESPESAS COM ACOES DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

O Supremo Tribunal Federal ndo possui contratosafios com agéncias prestadoras de
servicos de publicidade e propaganda.

5.3. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
RECURSOS

Quadro A.5.3 - Reconhecimento de passivos por ingtiEncia de créditos ou recursos
Valores em R$ 1,00

Identificacao da Conta Contabil
Cédigo SIAFI Denominacéo
Fornecedores por insuficiéncia de créditos/recursos
Linha Detalhe

Saldo Final em| Movimento Movimento Saldo Final em
uG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2013 Devedor Credor 31/12/2014
0,00

Fonte: SIAFI

5.3.1. Andlise Critica

O saldo da conta 2.1.2.1.1.11.00 que representmg@amento dos valores relativos ao
Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia dditostou Recursos permaneceu zerado durante
todo o exercicio de 2014. Assim, o STF ndo apras€&econhecimento de Passivos por
Insuficiéncia de Créditos ou Recursos.

5.4. MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Quadro A.5.4 - Restos a pagar inscritos em exercda anteriores
Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante
. Sald 31/12/2014
Inscricio 01/01/2014 Pagamento Cancelamento aldo a pagar
2013 30.788.124,4d7 23.168.473]10 5.740.40)7,37 1.879.244,2(
2012 671.937,9)7 121.239,88 550.694,09 0,00
0,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante
. Sald 31/12/2014
Inscricéo 01/01/2014 Pagamento Cancelamento aldo a pagar
2013 3.287,0D 3.287,00 0,po 0,00
2012 0,0( 0,0p 0,J0 0,00
0,00

Fonte: SIAF
OBS. 1: Os restos a pagar processados referenmss@laoes apresentados no Balango Patrimonial oo os

valores referentes as multas retidas sobre os pagamdos fornecedores.
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5.4.1. Analise Critica

O Supremo Tribunal Federal adota, como estratégipagamento dos Restos a Pagar, o
acompanhamento dos valores inscritos e sua exeongasal mediante a elaboracédo de planilhas,
que sdo encaminhadas as Secretarias demandantssreiges/aquisicdes para que seja verificado
o andamento das liquidacdes destas despesas.

O valor referente aos restos a pagar processafiys-s2 a uma apropriacao realizada no
final do exercicio de 2013, em que a ordem banddrieancelada para cumprimento de Mandado
de blogueio de crédito da Justica do Trabalho.

5.5. TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

5.5.1. Relacao dos Instrumentos de Transferéncia§@ntes no Exercicio

Em 2014, ndo houve a celebragdo de instrumentosadsferéncias pelo STF como
unidade concedente ou contratante.
5.5.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncia€elebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

Quadro A.5.5.2 - Resumo dos instrumentos celebradpglo STF nos trés Gltimos exercicios
Posicdo em 31.12.2014

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Supremo Tribunal Federal
CNPJ: 00.531.640/0001-28
UG/GESTAO: 040001/00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Celebrados em Cada Exercicip Independentemente do ano de Celebracdo do
Instrumento (em R$ 1,00)
2014 2013 2012 2014 2013 2012
Convénio
Contrato de Repassg
Termo de Cooperagdp 11 28 35
Termo de Compromiss 0 4 5
Totais 11 32 40

Fonte: Secé&o de Contratos/STF

Em 2014 n&o houve impactos financeiros dos terraaodperacao celebrados pelo STF
com 0s outros 6rgaos.

5.5.3. Informacbes sobre a Prestacdo de Contas Relas aos Convénios e Contratos de
Repasse

N&do ha informacBes sobre essa prestacdo de cquuss,ndo houve celebracdo de
convénios e contratos de repasse no exerciciotetlo STF.

5.5.4. Informacfes sobre a Analise das Prestacdes @ontas de Convénios e de Contratos de
Repasse

N&o ha informacdes sobre essa analise, pois nae lvelebracdo de convénios e contratos
de repasse no exercicio de 2014 pelo STF.
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5.6. SUPRIMENTO DE FUNDOS

5.6.1. Concesséao de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.6.1 - Concessao de suprimento de fundos

_ Meio de Concesséo valor do
Exercicio Unidade Gestora (UG) do SIAFI Conta Tipo B Cartdo de Pagamento d%aior limite
Financeirg querno FEecen individual
Cédigo Nome ou Sigla Quantidade  Valor Tota?uggtlda Valor Total | concedido
8169491118f JULIETA DAS DORES MARTINS 6 24.000,00 0 @®,0 4.000,00
10759484368 MARIA SARAIVA DA CRUZ 1 4.000,00 0 0,00 2@®00
2014 |79237690100 LILIAN JANUZZI VILAS BOAS 6 24.000,00 0 (1)) 4.000,00
37374141149 ANTONIO GRANGEIRO DA COSTA 8.000,00 0 0,00 8.000,00]
JUNIOR
8169491118 JULIETA DAS DORES MARTINS 6 24.000,00 0 @®,0 4.000,00
2013 10759484368 MARIA SARAIVA DA CRUZ 5 20.000,00 0 0,00 080,00
79237690100 LILIAN JANUZZI VILAS BOAS 4 16.000,00 0 (1)) 4.000,00
8169491118 JULIETA DAS DORES MARTINS 7 23.000,00 0 @®,0 4.000,00
10759484368 MARIA SARAIVA DA CRUZ 5 20.000,00 0 0,00 080,00
2012 [0791169367¢ CHRISTIANE APARECIDA SIMAO 1 4.000,0d 0 0,0 4.000,00
79237690100 LILIAN JANUZZI VILAS BOAS 1 4.000,00 0 @o 4.000,00
55319084158 AILTON SILVESTRE DA SILVA 3 12.000,0( 0 0,0 4.000,00
Fonte: SIAFI

Federal (CPGF), conforme art. 3°, 8§ 1°, do Deanet.370/2008.

O Supremo Tribunal Federal optou por néo utiliz&antdo de Pagamento do Governo

5.6.2. Utilizacdo de Suprimento de Fundos

Quadro A.5.6.2 - Utilizacdo de suprimento de fundos

Unidade Gestora (UG) do SIAF! Conta Tipo B Cartéo de Pagamento do Governo Federal
Exercicio Saque Fatura
Cédigo Nome ou Sigla Quantidagle Valor Tqtal Quantid d\ézlqzreio(z IQ; at‘:j?'ra[sjezz Total (a+b)
8169491118} JULIETA DAS DORES MARTINS 6 11.783,60 0 ®,0 0,00 0,00
10759484368 MARIA SARAIVA DA CRUZ 1 3.999,12 0 0,00 0,0 0,00
2014 (79237690100 LILIAN JANUZZI VILAS BOAS 6 9.515,09 0 @O0 0,00 0,00
37374141149 ANTONIO GRANGEIRO DA COSTA 1 5.455,81 0 0,00 0,00 0,00
JUNIOR
8169491118} JULIETA DAS DORES MARTINS 6 9.207,99 0 0,00 0,00 0,00
2013 10759484368 MARIA SARAIVA DA CRUZ 5 11.247,6p 0 0,00 00, 0,00
79237690100 LILIAN JANUZZI VILAS BOAS 4 4.718,20 0 @o 0,00 0,00
8169491118} JULIETA DAS DORES MARTINS 7 7.265,dJ0 0 0,00 0,00 0,00
10759484368 MARIA SARAIVA DA CRUZ 6 17.772,3% 0 0,00 00, 0,00
2012 | 7911693676 CHRISTIANE APARECIDA SIMAO 1 120,00 0 0,00 ,00 0,00
79237690100 LILIAN JANUZZI VILAS BOAS 1 872,66 0 0,00 0,00 0,00
55319084158 AILTON SILVESTRE DA SILVA 3 5.717,0] 0 0,00 0,00 0,00
Fonte: SIAFI
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5.6.3. Classificacdo dos Gastos com Suprimento derfelos

Quadro A.5.6.3 - Classificacéo dos gastos com sumento de fundos em 2014

Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Cdédigo Nome ou Sigla Elemento de Despes| Subitem da Despesd Total
5 R$ 260,00
12 R$ 592,00
17 R$ 1.754,00
20 R$ 335,00
339039 22 R$ 150,00
46 R$ 200,00
48 R$ 360,00
16 R$ 808,00
Subtotal R$ 4.459,00
7 R$ 128,43
9 R$ 198,00
10 R$ 105,06
15 R$ 380,00
16 R$ 1.022,76
81694911187 JULIETA DAS DORES MARTINS 19 RS 906,40
21 R$ 220,90
22 R$ 245,81
23 R$ 250,00
339030 24 R$ 480,38
25 R$ 1.353,58
26 R$ 397,00
28 R$ 390,00
31 R$ 35,00
36 R$ 214,60
44 R$ 382,50
46 R$ 169,08
50 R$ 266,00
Subtotal R$ 7.145,50
449052 18 R$ 179,10
Total R$ 11.783,60
16 R$ 35,90
24 R$ 2.949,96
25 R$ 6,50
10759484364 MARIA SARAIVA DA CRUZ 339030 26 R$ 556,76
28 R$ 400,00
42 R$ 50,00
Total R$ 3.999,12
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Unidade Gestora (UG) do SIAFI

Classificacdo do Objeto Gasto

Caédigo Nome ou Sigla Elemento de Despes| Subitem da Despesd Total
12 R$ 150,00
16 R$ 472,00
17 R$ 1.350,00
339039 20 R$ 330,00
25 R$ 15,00
46 R$ 450,00
63 R$ 340,00
79 R$ 245,00
Subtotal R$ 3.352,00
15 R$ 570,00
16 R$ 1.001,00
17 R$ 52,00
79237690100 19 R$ 49,80
LILIAN JANUZZI VILAS BOAS
21 R$ 714,05
23 R$ 261,80
24 R$ 830,39
25 R$ 662,45
339030 26 R$ 370,00
28 R$ 392,00
31 R$ 60,00
36 R$ 493,50
39 R$ 21,10
42 R$ 190,00
44 R$ 495,00
Subtotal R$ 6.163,09
Total R$ 9.515,09
41 R$ 752,84
42 R$ 133,70
26 R$ 714,00
37374141149  ANTONIO GRANGEIRO DA 339030 22 R$ 702,00
COSTA JUNIOR 44 R$ 990,00
24 R$ 2.003,27
25 R$ 160,00
Total R$ 5.455,81

Fonte: Secretaria de Administragéo e Financas
5.6.4. Andlise Critica

A concesséo, aplicacdo e comprovacdo dos suprim@edundos foram realizadas em
conformidade com o Decreto n° 93.872/1986 e a Re&ol STF n° 192/2000 (alterada pela
Resolucdo n® 524/2014). Os processos sdo acompuenip@th Secretaria de Controle Interno

(conforme Planejamento de Auditoria) e homologgme Secretario de Administracdo e Financas.
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O Supremo Tribunal Federal, como 6rgdo constitaioante instituido, prestador de
servicos jurisdicionais, ndo é ente arrecadadamgestos e contribui¢des.

5.8.1. Requisi¢des e Precatorios da AdministracadrBta

Quadro A 5.8.1 — Requisi¢des e precatorios — Admatragéo Direta

Precatérios — Requisicéo
Administracdo Direta
Quantidade de Requisic&o e Valor Quantidade de Precatério e Valor
Nature za 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Va lor Qtd. Valor

Alime nticia 1| 1.555.270,0p

Comum 1| 27.171,0

Total 0 0,00 [t 0,0 L 27.171,02 1 1.555.270,00 0 ,00 0 0,00
Precatdrios — Dotagcdo e Pagamento
Valores Pagos/Tipo de Credor
Dotacéo Orgame ntaria — =
Nature za Pessoa Fisica Pessoa Juridica Saldos a Pagar
2014 2013 2012 2014 2013 2012 2014 2013 201p

Alime nticia 1.555.270,0p 1.188.51120 366.758,8

Comum 10.094,0f 10.094,00 0,00

Total 1.565.364,00 0,90 0,§0 1.198.605,20 ,00 D,00 0,00 0,00 0,0 366.758,8

Observagoes:
Precatério
Embora o Poder Executivo tenha liberado o valor do preagtdncluindo a atualizagdo, no processo judicial haviareaQao apenas para pagamento de R$ 1.188.511,20,
referente ao Mandado de Seguranga n® 23.161/SeRgpessa razdo, o valor de R$ 366.758,80 foritasem restos a pagar, para futuro pagamento.
RPV
Pagamento de Requisicdo de Pequeno Valor refeagdgéo Originaria 1404-SP, conforme Processo Adinativo STF n° 355.249.

Fonte: SIAFI
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6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRAE

CUSTOS RELACIONADOS

6.1. ESTRUTURA DE PESSOAL

6.1.1. Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Traltho a Disposicédo do STF

Quadro A.6.1.1.1 — Forca de trabalho do STF
Lotacéo Ingressosno| EQressos no

Tipologias dos Cargos : : P .
Autorizada | Efetiva | EXercicio | Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 1146 1137 129 84
1.1. Membros de poder e agentes politicos 11 10 0 1
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.234). 1135 1127 129 83
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao 1135 1067 105 63
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado N&o ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio gano N3o h3 3 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros orgaexferas Nzo hd 57 24 20

2. Servidores com Contratos Temporarios N3o ha 0 0 0

3. Servidores sem Vinculo com a Administracédo Pliba Nio ha 27 10 15

4. Total de Servidores (1+2+3) - 1164 139 99

Fonte: Secao de Registros Funcionais — CINF/SGP

Quadro A.6.1.1.2 — Distribuicdo da lotacdo efetiva

. . Lotacéo Efetiva
Tipologias dos Cargos - - - -
Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 597 530
1.1. Servidores de Carreira (1.1.2+1.1.3+1.14.5]. 597 530
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao érgao 583 484
1.1.3. Servidores de carreira em exercicio desgleado 0 0
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio gaio 1 2
1.1.5. Servidores requisitados de outros érgdesferas 13 44
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0
3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Pliba 3 22
4. Total de Servidores (1+2+3) 600 552

Fonte: Segdo de Registros Funcionais — CINF/SGP

" N&o ha lotacdo autorizada, contudo o exercicigipdoio ocorre nos termos do § 2° do artigo 84 eienP 8.112/1990.
® N&o ha lotacdo autorizada, mas o § 7° do artigta3%i n° 11.416/1996 permite que até 50% dossagg) comiss&o
sejam ocupados por servidores de outros 6rgaos.

83



Quadro A.6.1.1.3 — Detalhamento da estrutura de cgos em comisséo e fungdes gratificadas do STF

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes Lotagdo Ingressos no Exercicio Egrne;sos
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio
1. Cargos em Comissao 192 172 78 92
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 192 172 78 92
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo Nio ha* 103 57 74
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado Nao ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas N3o ha* 42 16 15
1.2.4. Sem Vinculo N&o ha* 26 5 3
1.2.5. Aposentados N&o ha 1 0 0
2. Funcbes Gratificadas 553 523 337 339
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgao Nio ha 508 324 325
2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descerdich N3o ha 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas Nio ha 15 13 14
3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) - 695 415 431

Fonte: Segéo de Registros Funcionais — CINF/SGP

* N&o ha lotacdo autorizada, mas o0 § 7° do antia5Pei n° 11.416/1996 permite que até 50% dos
cargos em comissao sejam ocupados por servidommsiaes 6rgaos.

Descri¢éo e Andlise Critica dos Dados

Considerando que area meio é aquela que da suporieo-administrativo a realizacao

das atividades finalisticas do STF e a area fim @éraespondente as finalidades e objetivos
precipuos da organizacdo, as unidades organizé&iforam analisadas quanto a natureza das
atividades a elas atribuidas, para posterior sigétiventre areas meio e finalisticas.

Assim, para o preenchimento do Quadro A.6.1.1.8siderou-se como areas finalisticas:
os Gabinetes de Ministros, o Gabinete da Presidéadbabinete da Vice-Presidéncia, a Assessoria
do Plenario, a Assessoria Processual, a Primeiré&Segunda Turmas, as seis Coordenadorias da
Secretaria Judiciaria e as Coordenadorias de Andis Jurisprudéncia e de Jurisprudéncia
Comparada e Divulgacdo de Julgados, integranteSedaetaria de Documentacdo. As demais
unidades foram consideradas area meio.

Destaque-se que, em 2014, houve aprovacao, pelgréxso Nacional, do Projeto de Lei
n°® 4.359/2012, que criou 52 fun¢cbes comissionadasivkl FC-02, 2 funcdes comissionadas de
nivel FC-04 e 3 cargos em comisséao de nivel C&-db, Projeto de Lei n° 5.382/2013, que criou 33
cargos em comisséao de nivel CJ-03 e 90 funcdesrdmnca de nivel FC-03 no Quadro de Pessoal
da Secretaria do Tribunal.

Para totalizacdo da lotacdo autorizada de serddateos (Quadro A.6.1.1.1), foram
considerados os cargos efetivos ocupados acresindosargos vagos disponiveis no STF.

Na apuracéo do total de egressos foram consideemd@acancias de cargo efetivo em
decorréncia de posse em cargo inacumulavel, exgiede cargo efetivo, exoneracao de cargo em
comissado de servidor sem vinculo com a Administr&ablica, exoneracao de cargo em comissao
e dispensa da funcdo de confianca com retorno geraride servidores requisitados de outros
orgaos.

84



No encerramento do exercicio de 2014, havia 57dmes requisitados de outros 6rgéos e
esferas, sendo que no exercicio ocorreram 24 sggas20 egressos.

6.1.2 Qualificacéo da Forca de Trabalho

Capacitagéo

A fim de promover a capacitacdo continuada dosidmmes do STF, com vistas ao
desenvolvimento de competéncias e a aquisicdo deconentos necessarios ao melhor
desempenho dos cargos e fungcbes dos servidoresf aedliza diversas acdes de treinamento,
presenciais ou a distancia, que se dividem em esenternos, eventos externos, eventos internos
especificos, palestras e treinamentos em servico.

No Plano de Capacitagao Anual (PCA) de 2014, h@us44 participagéé]é de servidores
em 218 acdes de treinamento, conforme pode servaldeeno seguinte quadro:

Quadro A.6.1.2.1 — Quantitativo de acdes de treinaento e participantes

Acdes de . Numero de ~
_g Quantidade . Observacoes
Treinamento participantes

Eventos oferecidos pelo STF e planejados para ete®
Eventos Internos 29 961 demandas de capacitacdo comuns a mais de uma @nidad
administrativa do Tribunal;

Eventos Internos Eventos oferecidos pelo STF e destinados ao atemdim
. 38 545 e . - )
Especificos de demandas especificas de uma unidade adminiatrati

Eventos oferecidos pelo STF e destinados a cortyzar:i
8 94 conteddos vinculados a rotinas de trabalho do dervi
instrutor e dos participantes;

Treinamentos em
Servico

Eventos oferecidos pelo STF, com o objetivo de rgera
Palestras 3 294 reflexdo, debate e/ou discussdo a respeito de temas
relevantes para o Tribunal;

Eventos oferecidos no mercado, promovidos por pssso
juridicas contratadas na forma da lei e destinados
atendimento de demandas por acdes de treinamento

Eventos Externos 125 349 - - . . .
especificas, solicitadas por unidade administrativa
interessada na capacitacdo de um nimero restrito de
servidores.

AcOes de treinamento viabilizadas mediante Termo de
~ Cooperagdo com outros 6rgdos do Poder Judiciajoo®

Outras Acgbes 15 101 perag g 100

a evento realizado pela Funpresp-Jud nos 6rgaos
patrocinadores.

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pess0BPE/SGP

M Um servidor pode ser contabilizado mais de umapeezer participado de mais de um evento do PCA 2014
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Além disso, o Ambiente Virtual de Aprendizagem doFS- AVA (Plataforma Moodle)
armazena as acoes de treinamentos a distanciaideyeos servidores do STF, alinhadas ao PCA
€ aos programas e projetos que promovam cumskose disponibiliza agcbes complementares com
metodologias alternativas de educacdo a distapeia ampliar as acdes de aprendizagem e a
disseminacdo do conhecimento no Tribunal, como:ukdm de Sabedoria (apresentacao de videos
curtos) e Videoteca e Biblioteca (compartilhameatewideos e livros de temas diversos).

Em 2014, houve o langamento no AVA do projeto “Canifhando Saberes” - espaco
dedicado a gestéo e a disseminacao do conhecinpemtmeio do acesso facilitado a contetdos que
fomentem o processo de ensino-aprendizagem e ze&horos conhecimentos do Supremo Tribunal
Federal. Com mais de 450 acessos, desde a datagriento (27/11/2014), a primeira pagina
“Producao Intelectual” compartilha artigos, mondigss trabalho de concluséo de curso, teses e
demais trabalhos cientificos produzidos por sereisido STF.

Conforme pode ser observado no Quadro A.6.1.2@pacitacdo do STF compreende,
ainda, programas de aperfeicoamento voltados pap&cializacdo dos servidores, estudo de lingua
estrangeira, formacdo de multiplicadores de conmatios, formacédo da Cidadania Corporativa,
desenvolvimento de novos talentos, desenvolvimegetencial e reciclagem dos ocupantes dos
cargos de Seguranca Judiciaria, os dois ultimdguidos pela Lei n°® 11.416, de 15 de dezembro
de 2006.
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Programa de
Desenvolvimento
Gerencial - PDG

Programa de
Reciclagem  Anual
de Seguranca -
PRAS

Programa de
Formacéao de
Multiplicadores  de
Conhecimento

Programa Cidadania
Corporativa

Projeto
Desenvolvendo
Talentos

Programa de Bolsa
de Estudo — Lingua
Estrangeira

Programa de Bolsa
de Estudo - PoOs-
Graduacao

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pess0RPE/SGP

Quadro A.6.1.2.2 — Programas institucionais de ap&gicoamento

. Ndmero de
Pl Quantidade L Observacdes
Institucionais participantes

13

774

46

40

81

74

51

20

Os eventos do PDG compreendem palestras, cursos e
workshops Além disso, foram publicados 11 Textos
Gerenciais no Supremo em Dia com o objetivo de aue
leitura se some as demais acdes de capacitacaatmdl,
aperfeicoando os profissionais e permitindo que o0s
conhecimentos adquiridos sejam aplicados no di@.aQbk
textos tiveram 3.011 acessos durante todo o ano.

O Programa de Reciclagem de 2014 foi realizadaonwio de
2 Turmas do Curso de Defesa Pessoal e Mobilizaééioare
2 Turmas de Teste de Condicionamento Fisico. Coacatuo
Programa com aproveitamento 46 servidores ocupatdes
cargo de Seguranca Judiciaria.

O curso de formacao de multiplicadores do conhationfoi
realizado em 2 mdédulos, ambos com 12 horas de &@wrag
Durante o ano de 2014, 25 servidores foram hathilgaomo
instrutores internos do STF. Finalizou-se o ano odwtal de
72 instrutores habilitados no Tribunal.

Em 2014, o Programa Cidadania Corporativa compeend
além da realizacdo de palestras sobre os valor&THoaos
novos servidores durante o Programa de Ambientagéio,
distribuicdo de 2.600 calendarios sobre o temadastms
servidores e colaboradores do Tribunal e o lanctonda
novolayout do hotsitelo programa.

O projeto objetiva o incremento de competéncias dos
servidores ndo ocupantes de funcdo gerencial, pio da
realizacdo de oficinas workshops Além disso, durante o
ano, houve o envio de 11 dicas mensais aos gespanmesque
estes incentivem a equipe no desenvolvimento deasov
competéncias.

A bolsa de estudo corresponde ao reembolso de 3@8nfa
por cento) do valor da matricula e das mensalidatbess
cursos de lingua estrangeira dos servidores cotddogp por
meio de processo seletivo. O ano de 2014 enceecoys 51
bolsas de lingua estrangeira ativas.

A bolsa de estudo corresponde ao reembolso de 3@%n(a
por cento) do valor da matricula e das mensalidatbess
cursos de lingua estrangeira dos servidores cofdeogp por
meio de processo seletivo. O ano de 2014 enceecos 20
bolsas de pds-graduacao ativas.

Além dos programas de aperfeicoamento, foram e diversas acdes vinculadas a
projetos e programas do Tribunal voltados paraceritivo a leitura e para a efetiva gestdo do
desempenho funcional, conforme Quadro A.6.1.2.3.
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Quadro A.6.1.2.3 — Outras acdes de aperfeicoamento

Foram publicadas 37 pilulas (dicas de Portugués)int@net e ja

Projeto Pilulas da Lingua ultrapassaram 5.746 acessos, desde o seu lancas@ri2012.

Elaboragao e divulgacédo de 3 videos com informag@iesantes de unidades

Projeto Falando aos Gestores do STF nos eventos do Programa de DesenvolvimesrtenGial.

Realizacdo de 19 eventos de orientagdo aos novegl@es quanto ao
Programa de Gestéo de Programa de Gestdo de Desempenho, totalizandorg@itiaes treinados; e
Desempenho capacitacao de 48 gestores e 42 substitutos paguc®o do processo de
gestao de desempenho, totalizando 48 encontrizasas.

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de Pess0RPE/SGP

Desempenho Funcional

O Programa de Gestdo de Desempenho regulamentdiacdue de desempenho para fins
de desenvolvimento na carreira dos servidores qoegwo Tribunal Federal, estagio probatorio e
estabilidade no servigo publico.

Do total de 624 servidores avaliados em 2014, GitBeram progressao ou promogao,
resultante de desempenho satisfatério nas avadiagde seja, apenas 6 servidores ndo se
desenvolveram na carreira por descumprimento deisiems. Esse resultado certamente é
influenciado por varias acées promovidas pela $ataede Gestdo de Pessoas, voltadas para a
valorizacdo e o desenvolvimento do capital humano.

Em relacdo ao desempenho dos gestores, estd enddaslaboracdo o instrumento de
Avaliacdo Gerencial do STF. Em 2014, houve o mapeamde competéncias comportamentais, a
partir da andlise de entrevistas com gestores doual, resultando em um protétipo de
instrumento. A validacdo semantica das 31 compet€ne suas respectivas descricdoes
comportamentais, que compdem esse instrumentanimali, envolve duas etapas: a primeira, ja
concluida, foi realizada internamente pela equperdjeto e a segunda, em andamento, esta sendo
realizado mediante consulta a uma amostra de gestlor Tribunal. Por meio dessa avaliacdo, os
gestores terdo um retorno sobre seu desempenhbre &® necessidades profissionais a serem
aprimoradas.
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6.1.3. Custos de Pessoal do STF

Quadro A.6.1.3 - Custos de pessoal

i Despesas Variaveis 9
Tipologias/ Vencimentos - Beneficios Demais Dezzesah -
Exercicios € Vé::(t:g s Retribuicdes | Gratificagdes| Adicionais | Indenizagded Assistenciais e| Despesas| Exercicios ?uedcil:sigiis Total
Previdenciarios| Variaveis [ Anteriores
Membros de poder e agentes politicos

Exercicios 2014 3.540.147,0 0,0p 294.622,p5 337.097,07 53.730,13  7.1%6,5] 0,0 0,0p 0,00 4.679.04222

2013 3.741.705,7% 0,0p 294.622,p0 361.433,67 57.478,61 3.558,1§ 0,0 0,0p 0,40 4.981.31607
Servidores de carreira vinculados ao érgédo da unidke jurisdicionada

Exercicios 2014{113.346.269,99 15.513.287,13 10.922.742,35 7.320].615 10.654.230,42 1.417.640/79 288.36(0,88 50.111,89 0,00| 159.180.281,58

2013(124.205.946,3% 16.340.922,p0 11.731.781,31 8.75§BO+1 11.542.978,48 1.427.57204 294.573,31 108.317,9 0,00 174.115.011,90
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da nidade jurisdicionada

Exercicios 2014 508.489,41 3.408.639,%1 345.523|53  451.95p,73 9%3)| 24.503,5 6.336,00 0,p0 0}00 5.096.43p,84

2013 574.605,3§ 3.302.566,16 340.649|08 456.38[L,07 865)5| 16.793,7 6.777,00 0,p0 0}00 5.056.94[,87
Servidores SEM VINCULO com a administragéo publicalexceto temporarios)

Exercicios 2014 2.872,74 3.213.481,45 280.409/58 194.414,27 6710218 4.243,97 1.624,04 0,00 0,p0 3.965.692,00

2013 0,00( 3.140.416,6B 264.762,y0 336.537,18 674.398,25 0.445,10 67.715,01L 0,00 0,p0 4.104.721,80
Servidores cedidos com dnus

Exercicios 2014 9.217.436,1% 1.621,47 722.749/48  342.34]1,41 7367955 109.004,3 0,00 1.290,15 0400 11.130.59B,97

2013 8.301.062,9% 4.870,95 715.357|66  260.914,86 6101247 91.007,3% 0,0p 8.195,00 0,00 9.991.75%,46
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2014 0,00 0,00 0,0 0,00 0,90 0,p0 0J00 0,00 ,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,p0 0J00 0,00 ,00 0,00

Fonte: Coordenadoria de Pagamento/CPAG
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6.1.4. Irregularidades na Area de Pessoal

Com a finalidade de detectar possiveis irreguldeda acompanhar a vida funcional dos
servidores do Tribunal, a Secretaria de Gestdoedsdas (SGP) realizou, no periodo de 14 de
abril a 30 de maio de 2014, recadastramento deglsess em atividade.

No periodo considerado, o Tribunal contava com 8.86rvidores pertencentes ao
Quadro, dos quais 74 encontravam-se em exerciowsgrio ou cedidos a outros orgaos. Possuia
ainda 60 servidores de outros 6rgdos em exercifomigorio ou cedidos ao STF e 29 servidores
sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica.posse dos formularios, a Secretaria realizou
a andlise dos dados recebidos, inclusive, dosdsees que declararam acumulagéo licita de
cargos.

Os formuléarios foram arquivados na pasta funcialwa servidores e serviram de base
para atualizagcdo dos sistemas informatizados emnas8GP, permitindo a identificagdo de
informacgdes cadastrais divergentes e possibilitandevida correcéo.

O recadastramento possibilitou ainda o agrupamegwgcservidores com base em alguns
aspectos legais, como dependéncia econdmica, antlegleclaracdes, acumulacdo de cargo,
percepcado de proventos de aposentadoria ou peesaotis 6rgdos da administracdo publica,
exercicio de atividade comercial, etc. Todavia, @@ossivel apontar se houver irregularidades ou
nao em 2014, tendo em vista que o resultado dadasttamento dos ativos ainda nao foi
finalizado.

A Secretaria promoveu também, nos termos da ReswI8FF n° 414/2009, no periodo
de 1° a 31 de outubro de 2014, o recadastramerttmdds os aposentados e pensionistas do STF,
que contou com eventos voltados para esse pubbcoog palestras, oficinas, massagens, exames
de bioimpedancia, afericdo de glicemia capilampssao arterial e intraocular. Nao foi detectada
irregularidades nesse recadastramento.

A Secretaria de Gestao de Pessoas planeja reaimd#015, estudo do dimensionamento
da forca de trabalho do Tribunal, com o objetinajusive, de identificar possivel sobreposi¢édo de
atividades realizadas pelos servidores e prestaderservicos.

6.1.4.1. Acumulacédo indevida de cargos, funcdesramegos publicos

Para evitar acumulacdo vedada de cargos, funcéegpeegos publicos, a Secretaria de
Gestado de Pessoas solicita, no momento da posseseachimento de declaracdo quanto ao
exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fupcdlica.

A declaracdo preenchida pelo servidor questionaeaxerce outro cargo, emprego ou
funcdo, se percebe provento de outro 6rgdo ouaslgighiblica ou se percebe pensédo de outro
orgdo ou entidade publica, considerando o dispostart. 37, XI, XVI, XVII, 8§ 10 e 11 da
Constituicdo Federal, nos artigos 118, 119 e 12Qaian® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
alterada pela Lei n® 9.527, de 10 de dezembro €&,X9no art. 7° da Resolucdo n°® 253, de 2 de
julho de 2003; b) se participa de geréncia ou atnatéo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, salvo em conselhos de admigéira fiscal de empresas ou entidades em que
a Unido detenha, direta ou indiretamente, partépano capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a s@mbros, ou exerce o Comercio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditariofarane disposto no inciso X do art. 117 da Lei
n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, alteradd_pel® 11.094, de 13 de janeiro de 2005; c) se é
bacharel em Direito e, em caso afirmativo, o senvié questionado se esta inscrito na OAB,
solicitando-se, neste caso, o cancelamento ddagéece a entrega do comprovante, conforme art.
11, inciso IV, 8§ 1°, da Lei n° 8.906/94.
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O servidor responsabiliza-se pela exatiddo e w#mdei das informacfes declaradas,
ciente de que, se falsas, fica sujeito as penassfas no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Ademais, a Secretaria de Gestdo de Pessoas réaizalmente, atualizacdo cadastral
dos servidores, com o0 objetivo de atualizar seaosl cadastrais, inclusive as informagdes
referentes a acumulacdo de cargo ou emprego pueldsral, estadual, distrital ou municipal,
conforme inciso | do artigo 3° da Instrucdo Noiwaal 68, de 19/3/2014.

6.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

Quadro A.6.1.4.2 — Cargos e atividades inerentescategorias funcionais do plano de cargos do STF

Descricao dos Cargos e Atividades do Plano de Quantmézi(céercrl’l; OFlnaI do Ingressos | Egressos

Cargos do STF em que ha Ocorréncia de no no
Servidores Terceirizados 2014 2013 2012 Exercicio | Exercicio

Cargo: Técnico Judiciario, Area Administratiya
Atividades: Elaborar levantamento, tabulacdo| e

atualizacado de dados em quadros, tabelas e planilha
selecionar e/ou catalogar matérias de interesse das
unidades do STF em diferentes publicagbes; realizar
pesquisas e elaborar informacg@es, relatérios eogjutr

documentos de suporte técnico e administrativp asg 0 7 0 0
unidades organizacionais; realizar pesquisas @b
informacdes, relatérios e outros documentos| de
suporte técnico e administrativo as unidades
organizacionais; executar o andamento processual;
controlar e cumprir prazos pertinentes a éareg de

atuacéao; atender ao publico interno e externo.

Analise Critica da Situacdo da Terceirizacdo no STF

A Secao de Selecdo e Movimentacao realizou estrlicob para identificar se havia sobreposicao de
atividades desenvolvidas por funcionarios terceitos “pesquisadores de precos” e servidores de efetvo de
técnico judiciario da area administrativa do STFegudo, iniciado em 2011 e finalizado em 2013ficati a
sobreposicéo de atividades e sugeriu a substitidggopostos de trabalho por servidores efetivoSegio de
Compras e na Secdo de Contratos. As substituigdgsostos de trabalhos terceirizados por servidefets/os
ocorreram paulatinamente, encerrando-se em 2018, eontrato de prestacdo de apoio administrativg de

“pesquisador de precos” teve seu termo final erde2&vereiro de 2013.

Para 2015, esta prevista a realizacdo de estudbniensionamento da forca de trabalho do STF. Esse

estudo, entre outros objetivos, buscara identifiear todo o Tribunal, a necessidade de substitudgadpostos d

(1]

trabalho terceirizados por cargos efetivos, deaterde sobreposicdo de atividades.

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de PessoRPE/SGP

6.1.5 Riscos identificados na gestédo de pessoas

O Supremo Tribunal Federal, por meio da SecretdeaGestdo de Pessoas, tem
desenvolvido acdes e programas que objetivam melremionamento e monitoramento da gestao
de pessoas, com a criacdo e implementacdo decpslédequadas ao perfil do capital humano.
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Essas politicas v8o ao encontro do estabeleciddcdoddo n° 2.023/2013, no qual a
“Governanca de pessoas consiste no conjunto denmetas de avaliagéo, direcionamento e
monitoramento da gestdo de pessoas para garaeto gapital humano agregue valor ao negdécio
da organizacdo, com riscos aceitaveis”.

~

Em 2014, foi discutida a necessidade de executard@srelativo a avaliacdo da
adequabilidade da forga de trabalho do Tribunaitér@s atribuicdes dos servidores.

Rotatividade (turnover)

No decorrer de 2014 ocorreram 61 vacancias no $39kpo cargo de Técnico Judiciario
(TJ) e 26 no cargo de Analista Judiciario (AJ),foome Quadro A.6.1.5:

Quadro A.6.1.5 — Quantitativo de vacancias no STFhe2014

Tipo de vacéncia
Cargo ~
APOSENTADORIA | EXONERACAO Posﬁ\ig'ﬂ,\?& I:I' AT/%E ERee Total Geral
Al 10 1 15 26
TJ 7 1 27 35
Total Geral 17 2 42 61

Fonte: Coordenadoria de Desenvolvimento de PessG&8PE/SGP

Observa-se que ha significativa taxa de rotativeédae servidores no Tribunal, uma vez
que a posse em outro cargo publico inacumulaveesponde a 69% das vacancias. Esse fato é
visto como risco para o bom desempenho das atesddd Tribunal, pois ocasiona a perda de
talentos do STF para outros 6rgaos que oferecemnen@cao mais atrativa.

Cumpre informar que tramita no Congresso Naciorfalapeto de Lei n° 7.920/2014 que
visa ao reajuste da remunerac¢do dos servidoresdkr Budiciario.

6.1.6. Indicadores gerenciais sobre recursos humaso

No exercicio de 2014, considerando o Planejamestmtégico 2012-2014 e com o
objetivo de aferir 0 alcance das acbes desenval\peta Secretaria de Gestdo de Pessoas, foram
verificados os seguintes indicadores:

a) Indicador de Adequacédo a Tabela de Dotacédo degda- IADC

Descricda mede a variagdo entre a quantidade de servitiieetos e a quantidade de servidores
estipulados pela Tabela de Dotagao de Cargos do STF

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: garantir 94% de adequacéao a tabela de dotacéargiescdo STF.

Formula:

IADC =100 x [1- ABS(Vi-Si)/TV]

Variaveis:
TV: Total de vagas previstas na TDC.
VI: Vagas destinadas a unidade i segundo TDC.
SI: Namero de servidores lotados na unidade i.
Tl}: Total de unidades administrativas do STF na TDC
i: Indice.
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Resultados aferidos:

Ano

Resultados Esperados

Resultados Obtidos

% Atingimento da meta

2014

94%

94,31%

100%

Andlise critica sobre provimento de cargos e lotagéde servidores

O quantitativo de cargos do STF, bem como a suec#gg@mcdo em areas de atividades e
especialidades, encontram-se definidos na Resoh?¢a88, de 23 de outubro de 2014.

As vagas existentes em 2014 foram providas por rdaimomeacdo de candidatos
aprovados no concurso publico para provimento dgosaefetivos do STF/2013, homologado em
margco de 2014, com excecdo de 1 cargo de Analigiecidrio, area Apoio Especializado,
Especialidade Arquitetura, cujo candidato foi apiiy no certame do Conselho Nacional de
Justica e aproveitado para este Tribunal, em cé@maia com o disposto nas decisdes do Plenario
do TCU n°® 212/1998 e n° 569/2006.

Para definir as lotacdes, tém sido desenvolvidéssague objetivam a melhor adequagéo
do perfil profissional dos servidores as demanda3ribunal. Consideram-se, para isso, além da
compatibilidade das atribuicbes dos cargos, difeserstratégias para conhecer o perfil dos
servidores, tais como: analise curricular, enttaui® selecao, aplicacao de teste de personalidade,
prova de conhecimento. De outro lado, coletam-&enracoes sobre as atividades desenvolvidas
e as competéncias necessarias a realizacdo dakhtsbEsse procedimento visa a garantir que o
capital humano agregue valor ao negécio da orgediize alcance resultados mais efetivos.

Importante registrar que ha caréncia de servidargs na area Judiciria quanto na éarea
Administrativa. Para suprir essa lacuna, a Secaethr Gestdao de Pessoas elaborou, em 2014,
plano de acéo para execucao, em 2015, de estudon@msionamento da forca de trabalho do
Tribunal. Esse estudo possibilitara conhecer o tifaéimo ideal para atender as demandas de
trabalho do Tribunal, bem como as areas de atiegl&despecialidades dos cargos que deverao
compor esse quantitativo.

b) Indicador de Funcdes Comissionadas e Cargos eom{3sdo Ocupados por Servidores
Efetivos do Quadro de Pessoal do STH-CP

Descricda mede o percentual de Fungcbes de Confianca e €a&amoComissao Ocupados por
Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal do STF.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: manter o IFCP acima de 75% até 2014.

Formula:

IFCP = [ (FI/FT)x80% +(CI/CT)x50%]x100/130% *

Variaveis:
FI: Total de servidores do STF ocupantes de funcée®missionadas.
FT: Total de fungdes comissionadas ocupadas.
Cl: Total de servidores do STF ocupantes de carg@n comissao.
CT: Total de cargos em comissao ocupados.
*Os pesos percentuais decorrem dos percentuais mimbs de ocupacdo de
funcbes comissionadas exigidos pela LEI 11.416/2006

Resultados aferidos:

Ano

Resultados Esperados

Resultados Obtidos

% Atingimento da meta

2014

75%

81,31%

100%
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O Tribunal tem cumprindo a meta em 100% desdecminia medicdo em 2012.
c) Indicador de Bem Estar no TrabalhoIBET

Descricda mede o percentual de avaliacdes positivas ob&dasada fator da Pesquisa de Bem-
Estar no STF.

Periodicidade: bienal.

Meta: garantir no minimo 60% de bem-estar em cada fdtompesquisa: F1- condicbes de
trabalho, F2 - organizacao do trabalho, F3 - reacébcioprofissionais, F4 - reconhecimento e
crescimento profissional, F5 - elo trabalho-videialo

Formula:

IBET =1/Nx Fi

Variaveis:
N: Numero de fatores avaliados na pesquisa de berstar.
Fi: Fator i analisado na pesquisa.

i: Indice.
Resultados aferidos:
Resultados
Ano Esperados Resultados Obtidos % Atingimento da meta
Fatores F1| F2| F3| F4| F5| F1| F2| F3| F4 F5 Geral
2013 60% 79% | 41% | 72% | 55% | 76% | 100%| 68% | 100%| 92% | 100%| 92%
2015

Considerando que a apuracdo desse indice € biemahroximos percentuais
referentes aos resultados obtidos seréo apurad@9®sm

d) Indicador de Competéncias Desenvolvida&DE

Descricda mede o percentual de competéncias desenvolvidasretacdo as definidas no
Levantamento de Necessidades de Capacitacao (LNC).

ResponséavelSecretaria de Gestdo de Pessoas.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: desenvolver, no minimo, 75% das competéncias s&cas identificadas no LNC,
garantindo 30% de atendimento de cada grupo deetémpas.

Formula:

ICDE = ((CED+CJD+CAD+CGD)/(CEL+CJL+CAL+CGL))*100

Variaveis:
CED: Quantidade de competéncias estratégicas desetidas.
CJD: Quantidade de competéncias juridicas desenvatias.
CAD: Quantidade de competéncias administrativas desivolvidas.
CGD: Quantidade de competéncias gerais desenvolvila
CEL: Quantidade de competéncias estratégicas levatas.
CJL: Quantidade de competéncias juridicas levantada
CAL: Quantidade de competéncias administrativas leantadas.
CGL: Quantidade de competéncias gerais levantadas.
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Resultados aferidos:

Ano Resultados Esperados Resultados Obtidos | % Atingimento da meta
2014 —- TOTAL 75% 69% 92%
JURIDICAS 30% 86% 287%
ADMINISTRATIVAS 30% 65% 217%
GERAIS 30% 63% 210%
ESTRATEGICAS 30% 75% 250%

Analise critica

Em 2014, 69% das competéncias necessarias idadano LNC foram desenvolvidas,
alcancando-se o percentual minimo de 30% de atemdinde cada grupo de competéncias.

No exercicio anterior, foram identificadas no Leaamento de Necessidades de
Capacitagcdo 143 competéncias necessarias queatasai desenvolvidas nas diferentes areas do
Tribunal. Essas competéncias foram subdivididas em:

29 necessidades da area juridica, com 25 aten@@%s);

83 necessidades da area administrativa, com 5didésn(65%);
27 necessidades gerais, com 17 atendidas (63%);

4 necessidades da area estratégica, com 3 ateithdas

Considerando todos os grupos de competéncias, 88ssidades foram atendidas,
totalizando 69% das 143 indicadas no LNC, o queesgmta o0 atingimento de 92% da meta
proposta. Os percentuais obtidos em cada grupordpeténcias sédo calculados individualmente,
considerando o total de demandas do grupo especliessa forma, embora ndo tenha sido
atingido o indice de 75% de desenvolvimento daspetémcias identificadas, foi alcancado o
percentual minimo de 30% de atendimento de cadpogde competéncias, com a oferta de
treinamentos em todas as areas.

O LNC é o principal instrumento utilizado para daficom base nas reais necessidades
do Tribunal, os eventos que devem constar no Ri@n@apacitacdo Anual (PCA). O LNC de
2014 foi concluido em fevereiro de 2014 e o PCA doiulgado para o Tribunal mediante
veiculacao de informativo riatranet

O indice de 69% representa um aumento significatimorelacdo ao percentual obtido
em 2013, que foi de 56% de atendimento das neeelesidndicadas no LNC 2013.

O percentual de 69% pode ser justificado pela ngalaa presidéncia do Tribunal em
agosto de 2014, fato que ocasionou um longo pededoansicdo da gestdo, de agosto até o inicio
de novembro, no qual algumas unidades ficaram s=toiy prejudicando a realizacdo de acdes
de capacitacdo, uma vez que 0s servidores naoa@anhe novo direcionamento da unidade.

Ademais, algumas demandas que eram prioritariamnormento da elaboracdo do LNC
passaram a nao ser mais apos a mudanca de gemtdo, gue duas prioridades levantadas
chegaram a ser canceladas pela unidade e outmstitgfam reducdo de inscricbes de
participantes. Portanto, nem todas as necessidadesinamento foram atendidas.

Ressalta-se ainda que o atingimento da meta peogost desenvolvimento de novos
projetos de capacitacao requer a ampliacao da fler¢gabalho da unidade e do espaco fisico para
o planejamento adequado da realizacdo de todoseipsirhentos previstos no PCA e os que
surgem de demandas novas e urgentes ao longo d&ansiderando esse fato, em outubro de
2014, foi criada a Secao de Educacéao a Distanmm,aobjetivo de ampliar a oferta de aces de
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treinamento na modalidade a distancia, de formpeafe@icoar o atendimento das necessidades
apontadas no LNC.

e) Indicador de Absenteismo por DoencdABS

Descricaa mede o percentual de dias perdidos a cada anoqioro de doenca.
Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: garantir um percentual de absenteismo anual abl@i2y6%.

Formula:

IABS = (DP/TDxTS)*100

Variaveis:
DP: Total de dias perdidos no periodo devido a afemmento de servidor
por motivo de doenca.
TD: Total de dias corridos no periodo.
TS: Total de servidores do STF no periodo.

Resultados aferidos:

Ano
2014

Resultados Obtidos
2,33%

Resultados Esperados
abaixo de 2,6%

% Atingimento da meta
100%

Analise critica

O fator absenteismo demanda andalise dos acidergesrabalno e das doencas
ocupacionais sofridos pelos servidores, pelo efpg#gativo que gera na organizagdo, como
diminuicdo da producao, sobrecarga para os cotpgasomparecem ao trabalho e diminuicdo na
gualidade dos servicos prestados.

Em 2014, o percentual de absenteismo foi de 2,88%fprme pode ser observado no
Quadro A.6.1.6.1 que apresenta também as liceretatsvas a tratamentos de salude e acidentes
de trabalho concedidas aos servidores do Tribunal:

Quadro A.6.1.6.1 — Percentual de absenteismo

. . Numero de licengas . Percentual de
Tipo de licenca . Dias de afastamento .
concedidas absenteismo
L|cenga_s para tratamento de saude 1.240 9.002 2.12%
do servidor
Licencas por mgtwo de doenca em 297 896 0.21%
pessoa da familia
Licencas por acidente de trabalho 0 0 0
Total: 1.537 9.898 2,33%

Observacéo: A meta do Tribunal € manter o peuedabaixo dos 3%.
Fonte: Secretaria de Servicos Integrados de Saude

f) Indicador de Consumo Anual de InsumaesICAI

Descricdo mede a variacdo de insumo per capita em detedmineeriodo, com vistas a

diminuicdo do consumo de agua, energia e papel.

Periodicidade: anual (com acompanhamento mensal).

Meta: reduzir o consumo per capita em 5% ao ano, até.201




Formula:

(|3 5 5] 1)
AL =11 [reany * reeay repay| ¥ 3 ( 190
\tsa) \msa! \¥sa)

Variaveis:
CA: Consumo de &gua no periodo (.
CE: Consumo de energia elétrica no periodo (kw).
CP: Consumo de papel no periodo (resmas).
TS: Média de servidores ativos no periodo.
CAA: Consumo de agua no periodo anterior (r).
CEA: Consumo de energia no periodo anterior (kw).
CPA: Consumo de papel no periodo anterior (resmas).
TSA: Média de servidores ativos no periodo anterior

Resultados aferidos:

Ano Resultados Esperados| Resultados Obtidos | % Atingimento da meta
2014 90% 93% 96,67%

A meta era reduzir o consumo per capita anual siemies em 5% ao ano. Em 2014, o
STF alcancou 96,67% da meta estabelecida. Embdrabanal n&o tenha alcangado a meta
estipulada, o resultado apresentado € positivo, wemajue o percentual de atingimento da meta
foi superior ao apresentado em 2013, que foi dé890,

6.2. CONTRATACAO DE MAO DE OBRA DE APOIO E DE ESTAG IARIOS

6.2.1. Contratacéo de Servicos de Limpeza, HigiemeVigilancia

Quadro A.6.2.1 - Contratos de prestacdo de servicdg limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: Supremo Tribunal Federal
UG/Gest&0:040001 |CNPJ:OO.531.640/0001-28
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Contratada Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadore
A0 do | 4o | Natureza | 'dEMtificacao do Execug&o das Atividades Lrpieizdn:
Contrat | €2 | N2 contrato (CNPJ) Contratadas F M S Sit.
© Inicio Fim P c P c P c
2009 \Y o 67/2014 47.190.129/0007-7B 01/11/2014  30/10/2015 32 36 P
2009 \ o 69/2009 37.162.435/0006-5f 15/10/20Q9  14/10/2(15 39 33 P
2012 \ [©] 67/2012 37.162.435/0006-5f 14/11/2032 13/11/2015 90 99 P
2011 \ [0} 08/2011 37.162.435/0006-5f 01/03/2031  28/02/2015 292 235 B
2013 \ o 71/2013 08.388.911/0001-4 13/10/2033  12/10/2015 8 8 P
2013 L (¢} 19/2013 02.843.359/0001-5 05/04/2013  04/04/2915125 125 8 8 A
Observagoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.
Situacao do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encedo.
Fonte: Secretaria de Administracdo e Financas
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Quadro A.6.2.2 - Contratos de prestacéo de servicasm locacéo de méo de obra

Unidade Contratante

Nome: Supremo Tribunal Federal

UG/Gestao: 040001

CNPJ: 00.531.640/0001-28

Informagdes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos

Empresa Contratada | periodo Contratual de Execugéo Telelees ConliEnals

das Atividades Contratadas

drote| aea | nawrers | teescioco) - (cNP) G N
Inicio Fim P| C P C P C
2010 12 (¢} 50/2010 36.770.857/0001-38 08/09/2010 07/09/2015 9 P
2012 8 (¢} 66/2012 05.470.641/0001-23 28/11/2012 27/11/2015 4 4 1 1 P
2011 12 (¢} 81/2011 00.332.833/0001-26 01/12/2011 30/11/2015 15 | 15 P
2013 8 (¢} 26/2013 00.332.833/0001-26 15/04/2013 14/04/2015 16| 16 A
2013 8 (¢} 34/2013 00.332.833/0001-26 04/06/2013 03/06/2015 25| 25 A
2012 12 (¢} 77/2012 00.332.833/0001-26 03/03/2013 02/03/2016 2 2 9 9 1 1 A
2011 9 (¢} 13/2011 01.030.016/0001-00 13/05/2011 12/05/2015 10| 10 P
2011 12 (¢} 26/2011 01.030.016/0001-00 25/04/2011 24/04/2014 10| 10 1 1 E
2012 (¢} 10/2012 05.208.408/0001-77 05/03/2012 30/05/2014 19 | 19 E
2013 (¢} 36/2013 05.208.408/0001-77 03/06/2013 02/06/2014 20 [ 20 E
2013 (¢} 46/2013 05.208.408/0001-77 01/07/2013 30/06/2014 237 | 237 E
2011 12 (¢} 83/2011 38.036.000/0001-14 01/12/2011 30/11/2015 24 | 24 P
2013 12 (¢} 88/2013 61.308.607/0001-28 21/11/2013 19/01/2015 6 6 6 6 A
2013 12 (¢} 50/2013 03.958.504/0001-07 01/08/2013 30/07/2015 20 [ 20 | 15 | 15 A
2013 12 (¢} 47/2013 06.090.065/0001-51 01/07/2013 30/06/2014 317 | 84 E
2011 2 (0] 75/2011 02.843.359/0001-56 15/10/2011 14/10/2015 58| 58 P
2013 12 (¢} 40/2013 02.843.359/0001-56 15/07/2013 14/07/2015 15| 15 1 1 A
2013 4 (¢} 4/2013 02.843.359/0001-56 06/03/2013 05/03/2015 | 49| 49 2 2 A
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Unidade Contratante

Nome: Supremo Tribunal Federal

UG/Gestéao: 040001 ICNPJ: 00.531.640/0001-28

Informagdes sobre os Contratos

q = -| Nivel de Escolari Exigi
Ano do fon s dentificagdo do Empresa Contratada Periodo f:f)ntratual de Execugao Teraclljealhz(:j%ra:esdg%itratg ddozdos .
Contrato Contrato (CNPJ) das Atividades Contratadas F M S :
Inicio Fim P| C P C P (03

2013 12 (e} 15/2013 02.843.359/0001-56 05/04/2013 04/04/2015 87| 87 A
2013 9 (e} 05/2013 26.415.117/0001-20 22/02/2013 21/02/2015 13| 13 3 3] A
2009 12 (e} 22/2009 73.834.483/0001-01 18/05/2009 17/05/2014 8 9 E
2009 5 (¢} 101/2009 73.834.483/0001-01 05/01/2010 03/01/2014 216 | 241 E
2009 12 (e} 102/2009 73.834.483/0001-01 05/01/2010 04/01/2014 74 | 77 E
2009 10 (e} 100/2009 00.332.833/0008-26 01/12/2009 30/11/2015 32| 36 P
2011 12 O 10/2011 73.834.483/0001-01 01/03/2011 28/02/2014 15| 15 1 1 E
2014 (e} 34/2014 05.208.408/0001-77 01/06/2014 31/05/2015 87 | 84 A
2014 5 (e} 33/2014 04.268.943/0001-50 01/07/2014 30/06/2015 237 | 237 A
2014 (e} 30/2014 12.754.301/0001-90 01/06/2014 31/06/2015 19 | 19 A
2014 12 O 23/2014 02.843.359/0001-56 25/04/2014 24/04/2016 11 11 P
2014 12 (e} 02/2014 00.332.833/0008-26 04/01/2014 03/01/2016 14 | 14 P
2014 12 o 53/2014 05.058.935/0001-42 01/09/2014 31/08/2015 20 | 20 A

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) BosSuperior.

1. Seguranga; 7. Teteanicagdes Situacéo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.

2. Transportes; 8. Mangé® de bens méveis Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

3. Informética; 9. Maentao de bens iméveis

4. Copeiragem; 10. Brigaals

5. Recepcao; 11. Apadministrativo - Menores Aprendizes

6. Reprografia; 12. Outras

Fonte: Secretaria de Administracéo e Financas




6.2.3. Anadlise Critica dos Quadros 6.2.1 € 6.2.2

Primeiramente, ressalta-se que a AdministracaoTdogdgompanha de perto a execucao
dos contratos, diretamente ou mediante provocagsigeistores.

No exercicio anterior, as dificuldades enfrentgaele Tribunal referentes aos contratos
de prestacao de servigcos com locacéo de méo deahcantraram-se no atraso do pagamento de
verbas laborais ou da entrega de uniformes.

Em vista da repercussdao interna de eventuais destnemtos contratuais, a
Administracdo ao tomar ciéncia do fato, de imediamtifica a empresa para que regularize a
guestdo, ao tempo em que inicia o devido procesgal hdministrativo com vistas a respectiva
penalizacdo e demais consequéncias.

Aplicada a sangdo pecuniaria, a empresa é notifipada recolher o valor ao Tesouro
Nacional ou, conforme o caso, retém-se o valor agamento da fatura devida a empresa. Nao
sendo possivel o recebimento por esta ou aquelairaaa questdo é encaminhada a Advocacia
Geral da Unido para o ajuizamento da respectiva jacicial.

Tais procedimentos, apesar de eficazes, ndo séxestés para afastar os problemas na
execucao dos contratos que terceirizam mao-de-vista,que N&o sao raros 0S casos NOs quais o
contrato € interrompido antes do prazo final ifimente acordado.

Como se sabe, a prematura alternéncia das emmesiaEacao de mao-de-obra traz
consequéncias internas negativas, seja do ponisidedo servico a ser prestado ou das pessoas
gque executam tais servi¢os, pois a interrupcaoottrato antes de completado um ano impede,
por exemplo, que os prestadores de servi¢o do Aallpossam usufruir de férias.

6.2.4. Contratacdo de Estagiarios

Quadro A.6.2.4 — Composicéo do quadro de estagiaso

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 300 311 316 307 2.9%9718,68
1.1 Area Fim 214 216 225 217 2.058,9%
1.2 Area Meio 86 95 91 90 874,811

2. Nivel Médio 88 84 82 80 527.3417,3
1.1 Area Fim 53 50 47 48 322.475,
1.2 Area Meio 35 34 35 32 204,881

3. Total (1+2) 388 395 398 387 3.454.936

Analise Critica

A Secretaria de Gestdo de Pessoas, para atendandi&sndos Gabinetes de Ministros e das Secrethr|as
Tribunal, realizou estudo e propds alteracao dératmn® 87/2010 STF-CIEE, para aumentar a quateide vagas d
estagiarios de nivel superior.

D

Em 2014, o Diretor-Geral da Secretaria do Tribwthiou o contrato, aumentando a quantidade de \dgjas
estagio de nivel superior de 296 para 324, comegueite diminuicdo do nimero de vagas do estagidvee medio
de 114 para 90, mantendo o equilibrio financeiroederido contrato.

Fonte: Secretaria de Gestao de Pessoas
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6.3. CONTRATOS VIGENTES FIRMADOS COM EMPRESAS BENEFICIADAS PELA
DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - LEI N° 12.546/2011 E DECRETO N°
7.828/2012

O Supremo Tribunal Federal apresentou apenas um aaancado pelas alteracdes
legislativas mencionadas. Trata-se do contrato@@mpresa Almeida Franga Engenharia LTDA,
cujo detalhamento é o que segue:

Empresa: Almeida Franca Engenharia LTDA  CNPJ: 24.784.167/0002-30

Unidade Gestora:040001 Nome da UG:Supremo Tribunal Federal
Contrato n° 86/2011  Processo n°345.170 Assinatura: 9/12/2011

Publicacdo: 13/12/2011 Inicio: 14/12/2011 Término: 13/12/2015  Modalidade: Pregao
Fundamentacgéo legalPregao - Lei n° 10.520/2002, Decreto n°® 3.555/2006i n° 8.666/93

Objeto do Contrato: prestacdo de servicos de engenharia para opemagaotencao, remanejamento,
readequacdo e instalacdo de equipamentos e sisieraagondicionado do STF.

Em raz&o das alteracbes promovidas pela Lei n4@2611, foi celebrado o Sexto
Termo Aditivo ao contrato que, entre outras alt@eag procedeu a modificacdo do percentual de
20%, referente a Previdéncia Social (Grupo A),fguexcluido da planilha dos encargos sociais e
em substituicdo foi incluido o percentual de 2% addculo do BDI (Beneficios e Despesas
Indiretas), conforme art. 7° da regulamentacaadaita

A substituicdo do percentual relativo & Contribai€&evidenciaria Patronal, estabelecido
no art. 22, I, da Lei n® 8.212, de 24 de julho 8811 pelo percentual indicado no art. 7° da Lei n°
12.546, de 14 de dezembro de 2011, alterado pelé5ada Lei n® 12.715, de 17 de setembro de
2012, implicou economia anual de R$ 125.512,8% povalor anual do contrato n° 86/2011 foi
reduzido de R$ 1.833.447, 59 para R$ 1.707.934,67.

6.4. INFORMACOES SOBRE A FUNPRES-JUD

A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Serviigrlico Federal do Poder
Judiciario (Funpresp-Jud) foi criada pela ResolU8®@B n° 496, de 25 de outubro de 2012, com a
finalidade de administrar e executar planos de fi@os de carater previdenciario para 0s
membros e os servidores publicos titulares de cafgtivo do Poder Judiciario da Unido, do
Ministério Publico da Uni&o e do Conselho Nacia@Ministério Publico.

A Funpresp-Jud € uma entidade fechada, sem fingmtivas e com autonomia
administrativa, financeira e gerencial, nos terrdasLei n°® 12.618, de 30 de abril de 2012, e
possui estrutura organizacional composta pelo Gom$2eliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva.

O regime de previdéncia complementar € facultatiwisa a assegurar o melhor retorno
possivel no investimento dos recursos destinadosn@lementacdo das aposentadorias e pensdes.

O principal objetivo é constituir reservas que gtam o beneficio contratado, conforme
art. 202 da Constituicdo Federal de 1988.

A partir da autorizacdo de aplicacdo do regulamdatBlano de Beneficios da Funpresp-
Jud, os membros e servidores titulares de cargay@s que entrarem em exercicio terdo suas
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aposentadorias limitadas ao teto do RGPS e deveadiicipar de um plano de beneficio
complementar para obter uma renda superior a esse v

Para tanto, a Unido, na qualidade de patrocinadordgibuira paritariamente até o limite
de 8,5% sobre a parcela da remuneracéo que ubapaseto do RGPS.

6.4.1. Contribuicdes pagas Funpresp-Jud no ambito do STF

No Quadro A.6.4.1 s&o disponibilizadas informacdegmnceiras relacionadas as
contribuicbes pagas pelos servidores e pelo STarEsp-Jud:

A.6.4.1 — Contribuicdes pagas a Funpresp-Jud — Exarcio 2014

Fundacéo de Previdéncia Complementar do Servidor Rilico Federal do Poder Judiciario — Funpresp-Jud —
CNPJ 18.465.825/0001-47
Valor total da folha de pagamento dos servidores R$ 1.776.094,84
participantes
Valor total das contribuicdes pagas pelos servilore R$ 55.892,58
participantes
Valor total das contribuicdes pagas pela UJ patemtira— STF R$ 47.241,22

Fonte: Coordenadoria de Pagamento/SGP/STF.

Ressalta-se que o STF n&o repassou outros recat&omsdas contribuicdes pagas como
UJ patrocinadora.

6.4.2. Aplicac@es e politicas de investimento

O valor total por tipo de aplicacdo consta do destrativo Saldos Segregados por
Planos:

SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS

emRS mil
DATA : I?G& ; & : TOTAL
CC | FIDYRF | FIIRF-M1 | Subtotal | CC | FIDRF | FIIRF-M1  FIIMA-BS | Subtotal
31/dez/2013 - 2610339 - 26.103,99 2,36 2133 - - 23,69 | 2612768
Ndespma| - 0 ALA 195097 | NG| WM 1136 2947991 25774 | 551083 | RITAR

Fonte: Funpresp-Jud

A fundamentacéo legal € a Resolugdo CMN n° 3.7@224 de setembro de 2009,
alterada pela Resolucéo n°® 4.275, de 31 de outldh2®13.
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As aplicacOes financeiras estdo concentradas 1@8%egmento de renda fixa, por meio
de fundos de investimentos abertos (vide tabelxa@m conformidade com a Resolu¢cdo CMN
n°® 3.792, de 2009, alterada pela Resolucdo n° 402751 de outubro de 2013.

Taxa
Fundo de Investimento CNPJ Benchmark | Administracio
(a0 ano)
BB Institucional Fundo de Investimento Renda CDI
. 2.296.928/0001-90 | . ... 0,20%
Fixa (impliato)
BB Previdenairio Renda Fxa RE-M I Tidos | 1) o ssp0001.35 | mEM | Are030%
Publicos FIC
BB Previdenaano Renda Fixa MA-BS LPFIC | 03.543.447/0001-03 DMA-BS 0,20%
FICaxaBrasil REFDILP 03.737.206/0001-97 CDI 0,20%
FIBrasil IRF-M 1 Titulos Publicos RF 10.740.670/0001-06 IRF-M! 0,20%

A Politica de Investimentos 2014 determinava cobemchmarkpara o Plano de
Beneficios (PB) 50% do IRF-M1 e 50% do IMA-B5, eagto para o Plano de Gestao
Administrativa (PGA) de 85% do IRF-M1 e 15% do CDotadamente, foram escolhidos
benchmarksujo nivel de risco associado € baixo, com viatagio se apresentar forte oscilacao
nos resultados, principalmente no caso do PB.

Rentabilidade obtida e custos incorridos (vide lba sequéncia).

Rentabilidade Rentabilidade
e Liquida Bruta Diferenga oA Liguida Bruta Diferenca
out/13 out/13 0,10% 0,11% 0,00%
nov/13 0,21% 0,22% 0,00% nov/13 0,70% 0,72% 0,02%
dez/13 0,79% 0,81% 0,02% dez/13 0,79% 0,81% 0,02%
Acumulado 2013| 1,01% 1,03% 0,022% Acumulado 2013|  1,60% 1,63% 0,035%
jan/14 0,83% 0,85% 0,02% jan/14 0,84% 0,85% 0,02%
fev/14 0,79% 0,81% 0,02% fev/14 0,79% 0,81% 0,02%
mar/14 0,78% 0,79% 0,02% mar/14 0,77% 0,79% 0,02%
abr/14 0,81% 0,82% 0,02% abr/14 0,84% 0,85% 0,02%
mai/14 0,99% 1,01% 0,02% mai/14 0,86% 0,88% 0,02%
jun/14 0,90% 0,92% 0,02% jun/1a 0,85% 0,86% 0,02%
jul/ia 0,89% 0,92% 0,03% julf14 0,93% 0,95% 0,02%
ago/14 0,82% 0,84% 0,02% ago/14 0,83% 0,85% 0,02%
set/14 0,61% 0,63% 0,02% set/14 0,81% 0,83% 0,02%
out/14 0,85% 0,87% 0,02% out/14 0,85% 0,87% 0,02%
nov/14 0,92% 0,94% 0,02% nov/14 0,79% 0,80% 0,02%
dez/14 0,44% 0,45% 0,02% dez/14 0,90% 0,92% 0,02%
Acumulado 2014| 10,05% 10,31% 0,257% Acumulado 2014| 10,52% 10,76% 0,243%
Observagéo: Inicio do PB em 21/11/2013 Observagdo: Inicio do PGA em 28/10/2013

- As rentabilidades brutas obtidas em 2014 forarh@1% no PB e de 10,76% no PGA
e as rentabilidades liquidas no periodo de 10,0%8) ¢ de 10,52% (PGA).

- Os custos dos investimentos incorridos pelo PB 2004 foram equivalentes a
rentabilidade de 0,257%.
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- Os custos dos investimentos incorridos pelo P@A 2014 foram equivalentes a
rentabilidade de 0,243%.

- As volatilidades dos planos encerraram 2014 etanpares bastante conservadores
(0,63% no PB e 0,19% no PGA).

Andlise da Divergéncia Nao Planejada — DNP (vitheleana sequéncia).

PLANO DE BENEFICIOS - PB PLANO DE GESTAO ADMINITRATIVA - PGA
ks Rentabilidade DNP Mensal | Desvio-Padrio Acm ata Rentabilidade Mensal | DNP Mensal | Desvio-Padrio Acm
PB | Benchmark | (PB-Bmk) | 12m DNP Mensal PGA | Benchmark | [PGA - Bmk) | 12m DNP Mensal
jan/14 0,834% 0,840% 0,006% 0,008% jan/14 0,837% 0,840% 3 0,008%
fev/14 0,795% 0,783% 0,009% fav/14 0,791% 0,783% 0,008%
mar/14 0,777% 0,760% 0,010% mar/14 0,770% 0,760% 0,009%
abr/14 0,808% | 0,815% 0,010% abr/14 0,839% | 0,815% 0,011%
maif14 0987% | 10%% 0,044% maifld | 0862% | 0877% 0,013%
jun/14 0,897% 0,990% 0,050% jun/i4 0,845% 0,862% 0.013%
jul/14 0,892% 0,895% 0,047% jul/14 0,926% 0,942% 0,014%
ago/14 0,816% 1,080% 0,089% ago/14 0,827% 0,828% 0,013%
set/14 0,610% 0,390% 0,116% set/14 0,814% 0,812% 0,012%
out/14 0,850% 0,875% 0,111% out/14 0,849% 0,848% 0,012%
nov/14 0,919% 0,903% 0,0 0,111% nov/14 0,786% 0,782% 0,012%
dez/14 0,435% 0,453% 0,017% 0,110% dezf14 0,897% 0,892% 0,005% 0,012%
014 10,05% | 10,34% -0,28% 2014 10,52% | 10,52% 0,00%

- Em 2014, o PB apresentou rentabilidade inferido Aenchmark10,05% x 10,34%) e
0 desvio-padrao acumulado em 12 meses da DNP neas¢egm patamares reduzidos ao longo
do ano.

- No caso do PGA, a rentabilidade praticamentetic&ra dobenchmark sendo que o
desvio-padrao acumulado em 12 meses da DNP focanmatnte inexistente.

6.4.3. Conclusbes do relatério da auditoria indepelente, relativamente a 2014

Considerando o prazo de envio do Relatério de Gestdorma-se que ainda esta em
curso o trabalho da KPMG, Auditoria Independentetradada pela Funpresp-Jud, ndo havendo
ainda concluséo definitiva.

Esclareca-se que a Instrucdo SPC N° 34/2009, aeqtaddelece normas especificas para
os procedimentos contabeis das entidades fechadasddéncia complementar, defiograzo
de 31 de marco do exercicio social subsequente awale referéncia para envio ao 6rgao
fiscalizador das demonstracdes contdbeisa) Balanco Patrimonial Consolidado comparativo
com o exercicio anterior; b) Demonstracdo do Ativguido — DAL (por plano de beneficios
previdencial) comparativa com o exercicio anterio2 c¢) Demonstracdo da Mutacdo do Ativo
Liquido — DMAL (consolidada e por plano de benefciprevidencial) comparativa com o
exercicio anterior; d) Demonstracédo do Plano de&@esdministrativa — DPGA (consolidada e,
se for o caso, por plano de beneficios previdenciaiparativa com o exercicio anterior; €)
Demonstracdo das Obrigacdes Atuariais do Plano ARD@or plano de beneficios previdencial)
comparativa com o exercicio anterior; f) Notas kogtivas as Demonstracbes Contdbeis
consolidadas; gParecer dos Auditores Independentesh) Parecer do Atuario, relativo a cada
plano de beneficios previdencial; i) Parecer dosgthro Fiscal; e j) Manifestacdo do Conselho
Deliberativo com aprovacdo das Demonstracdes Ceistab
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6.4.4. Demonstracao do resultado atuarial nos exéoios de 2014 e 2013

A Demonstracdo do Resultado Atuarial de 2013, emdsado a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), tzode Anexo | deste Relatorio.

Esclareca-se que a Demonstracao do Resultado &ltul®i2014 ainda encontra-se em
elaboracéo pela Auditoria Independente respongflalanalise das demonstracdes contabeis do
exercicio de 2014. Portanto, a apresentacdo dioaitacumento esta dentro do prazo estabelecido
pela PREVIC, ou seja, 31 de mar¢o do exercicicabsabsequente.

6.4.5. Conclusdes do ultimo estudo atuarial

O Relatorio de Avaliacéo Atuarial de 2014, elaborpdla Funpresp-Jud, concluiu que o
plano de beneficios previdenciarios administrador mssa Fundacdo de Previdéncia
Complementar atende a legislagéo vigente e mantsituagdo econdmico-financeira e atuarial
equilibrada, com a devida mensuracao do plano steicuaos beneficios oferecidos.

6.4.6. Informac0Oes sobre as acbes de fiscalizacagpeeendidas no exercicio de 2014

A Portaria Conjunta STF-MPU n° 1, de 30 de setendler@014, constituiu a Comissao
de Auditoria dos patrocinadores com a finalidadeadditar a Funpresp-Jud, em observéancia ao
disposto no art. 25 da Lei Complementar 108/2004..f&ce dos exames realizados, a Comissao
fez algumas recomendacdes por meio do Relatérudéoria n° 1/2014, de 15 de dezembro de
2014.

O Oficio n°® 31/PRESI-DE, de 10 de fevereiro de 20ddhstante do Anexo Il deste
Relatorio informa as providéncias adotadas pelatBila Executiva ou esclarecimentos para cada
uma das recomendacdes constantes do Relatériords$dm dos Patrocinadores.

6.4.7. Fonte das informacgdes

Além do Relatério da Comissao dos Patrocinadorssinformacfes prestadas neste
Relatorio de Gestao sobre a Funpresp-Jud foranedmtas por essa Fundacdo mediante Oficio n°
75/PRESI-DE, de 13 de marco de 2015. Dados adisig@dem ser consultados no endereco
eletrénico:http://www.funprespjud.com.br/?page_id=1034.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

7.1.1. Gestao de veiculos automotores de propriedado STF

A frota de veiculos automotores de propriedade @6 Bxerce relevante papel nas
atividades do Tribunal, conferindo celeridade etiattade as atividades processuais,
principalmente quando se trata de remessa de puaxgsdiciais e documentos diversos aos
orgaos publicos sediados no Distrito Federal, e desdocamentos de servidores a servigo do
Tribunal. Ainda nesse contexto, os veiculos pres$tardamental apoio as atividades da Radio/TV
Justica, que envolve deslocamentos peridédicos dpexide producao, jornalisticas, técnicas e
administrativas para a gravagao de programaszaeald de coberturas, entrevistas, inspecdes
técnicas, entre outras atividades de naturezacgtmia das dependéncias do Tribunal.

De outro lado, a frota do STF também é utilizadanissdo fundamental de transportar
0S ministros da mais alta Corte do pais, 0 queleewtiversos aspectos de logistica e seguranca.
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A gestéo da frota esta regulamentada internametaepstrucdo Normativa n° 94, de 24
de junho de 2009, que disp&e sobre a utilizacdweliosilos oficiais, e alteracdes.

Para auxiliar na gestao de todos os servicos qumvem a frota de veiculos, o Tribunal
dispbe dos seguintes sistemas informatizados:

- Sistema de gestdo de frota STF-Frota, que trpenas do gerenciamento das
requisicdes de veiculos;

- Sistema de Gestdo de Abastecimento de Veicule cpntrole e gerencia o
abastecimento de veiculos oficiais; e

- Sistema de rastreamento de veiculos, que mond&oratempo real a localizacdo
geografica dos veiculos oficiais do STF, com exaelf veiculos de representacao.

Encontra-se em andamento, com apoio da Secretaridiednologia da Informacéo,
estudo para aquisi¢cdo de sistema de gestdo dectotpleto, que englobard ndo s6 o controle de
requisicdes de veiculos, mas também o controleateitencéo veicular, controle de entrada/saida
de veiculo oficial, controle de garagem, entre as)trAtualmente, a gestdo desses dados é feita
por meio de controles paralelos tais como planjleasails e demais ferramentas atualmente
disponiveis.

Ressalta-se que em razdo de dificuldades rela@snadrealizacdo de cotacdes e ao
desinteresse técnico de desenvolvedores, o propasa@quisicdo do sistema de gestdo de frota
encontra-se sobrestado. Cumpre salientar que ms&steido, pela Secretaria de Administracao e
Financas, a ado¢ao do sistema SIADS — Sistemardéategle Administracdo de Servigos — que,
uma vez implantado, sanara as demandas da SeGa@ardporte, bem como atendera ao principio
da economicidade.

A classificacdo, a quantidade, a média anual démgetros rodados e a idade média dos
veiculos que compdem a frota do STF séo as indcaol&uadro A. 7.1.1.1:

Quadro A.7.1.1.1 — Classificacéo dos veiculos do ST

Grupo (classificacao conforme Instrucao . Quilometragem Idade Média
Normativa n° 94/2009) e média anual (anos)

Veiculo de Representacgdo Oficial 27 10.039,39 5,22
Veiculo de Transporte Institucional 19 9.879,58 3,1
Veiculo de Servigo 28 13.391,93 2,75
Veiculo de Transporte Médico 0 0 0
Veiculo de Transporte de Material 5 4.826,00 5,25
Veiculo de Transporte de Passageiros 7 9.901,60 3,44
TOTAL 86 9.607,70 (Média) 3,95 (Média)

Fonte: Secretaria de Seguran¢a/Sec¢do de Transporte

O quantitativo de veiculo de transporte de matdaakreduzido em 2014 em face da
finalizacdo dos procedimentos constantes do Procgdministrativo n°® 351.478, iniciados em
2013 e concluidos no ano passado, que tratavaroad#ia de 4 (quatro) veiculos. Desse modo, o
guantitativo de veiculos desta especificacao fouzalo de 7 (sete) para 5 (cinco), uma vez que
foram efetuadas 2 (duas) doagdes em 2014.

Salienta-se que consta entre os veiculos de repagd® o automovel Landau JFO-4082,
que esta em exposicao no Museu.

O Quadro A. 7.1.1.2 demonstra o custo associadarutencdo da frota em 2014
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Quadro A.7.1.1.2 — Custo de manutencéo da frota eB014

Gastos Valor Gasto em 2014
Abastecimento R$ 388.671,87
Manutencédo Corretiva e Preventiva R$ 205.626,79
Seguro da frota R$ 62.339,64
Seguro Obrigatério R$ 12.039,P8
Licenciamento Anual R$ 5.696,11
Placa de bronze e vinculada R$ 8.225%,54
Rastreamento R$ 30.610,07
Contrato Motoristas (58 Postos) R$ 3.214.248,55
Lavajato R$ 71.062,78
Agquisigdo Pneus R$ 27.126,62
Aquisicao de Veiculos de Representagao R$ 1.96,0870
Aquisicdo de Veiculos de Servigo R$ 69.846,05
Total R$ 6.062.863,30

Fonte: Secrietale Seguranca/Secédo de Transporte

Os estudos para renovacdo da frota, quando neiosssamorrem mediante afericdo da
economicidade, baseado na analise do tempo de n&s® @espesas com manutencdo. Ressalta-se
gue para substituir a frota, o Tribunal observanstrucdo Normativa n° 162, da Secretaria da
Receita Federal, de 31 de dezembro de 1998, apgeetitua vida Gtil de cinco anos para 0s
automaoveis de passageiros e a aplicacdo da tadtepdeciacéo contébil de 20% (vinte por cento)
por ano de utilizagéo.

Cumpre informar que em 2014 houve a aquisicdo deosnoveiculos: oito de
representacéao oficial para atendimento aos misistoSTF e renovacao/substituicdo parcial da
frota de veiculos de transporte de material e dsgueiros, bem como de servico, conforme
valores discriminados no Quadro A. 7.1.1.2.

Quanto a escolha da aquisicdo em detrimento dacdocde veiculos, este Tribunal
entende que a aquisicdo é muito mais econémicaeao o processo licitatorio e do acréscimo
patrimonial para a Administracdo Publica, uma ver @s veiculos adquiridos podem ser
leiloados ou doados para outros entes/6rgdos p8btjnando de sua substituicdo. Ademais, foi
averiguado mediante cotacdo a prestadores de cewilpcacdo de automoéveis no DF (KARPER
— R$ 1.028.400,00 — 5 anos) e consulta ao pregd@adaara dos Deputados (R$ 1.646.268,00)
gue os valores de locacdo sdo superiores a 50%uattoes de aquisicdo dos veiculos, acrescidos
de manutencédo e impostos, segundo levantamenipad@lem 2013 pela Secéo de Transporte da
Secretaria de Seguranca. Esse levantamento teat@oojle validade de cinco anos, condicionada
a alteracGes na conjuntura econémica nacional.

7.1.2. Frota de veiculos automotores a servico dd5 mas contratada de terceiros
O Supremo Tribunal Federal ndo dispde de veicolmdios de terceiros.
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7.2. GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO
7.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de tJ&special

Quadro A.7.2.1 — Distribui¢éo espacial dos bens iméis de uso especial de propriedade da Unido

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVI%IS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DO STF

EXERCICIO 2014

EXERCICIO 2013

Brasilia 2 12
Brasilia
BRASIL
Subtotal Brasil 12
Total Brasil 12

Fonte: Secretaria de Administracéo e Financas

Observacoes:

1. S&o trés imoveis de uso especial do Supremo Trilf@tkeral, sendo que os edificios Anexo | e Anéxérh

0 mesmo codigo de Registro Imobilidrio Patrimo(RIP).

2. No relatorio anterior (exercicio 2013) foram indio$ nove imoveis funcionais.

7.2.2. Iméveis sob a Responsabilidade do STF, excxéindvel Funcional

Quadro A.7.2.2.1 — Iméveis de propriedade da Unidsob responsabilidade do STF, exceto imovel funcioha

Valor do Imével Despesa no Exercicio
. Estado de
uG RIP Regime ~
. Conservagao| Valor Datada |/ Reavaliado | . €OM canm
Histérico | Avaliacdo Reformas| Manutengéo
Entrega
40001| 9701.22203.500-7 I_:eAéj(;?él Bom 01/10/2013| R$ 56.544.425,17
Direta
2.460.291,10
Entrega
40001(9701.22441.500-1 I_:eAger?él Muito Bom 01/10/2013 R$ 123.470.082,6[3
Direta
Total

Fonte: Secretaria de Administracédo e Financas

Observacoes:

1. Na gestdo dos bens imoéveis sob a responsabilidad&Supremo Tribunal Federal, RIPS 9701.22203.50€-7
970122441.500-1, os valores permanecem inalteradosorme orientacdo da Secretaria de Patrimdnidmdao, com a

justificativa de que, nos casos de decréscimorpatiial, 0s valores ja contabilizados deveriam santidos. O prazo de
validade da avaliacéo é até 1°.10.2015.

2. Do montante da despesa total com manutencdo dogisne das instalacdes, R$ 1.420.401, 06 refeeeen+naterial
para manutencdo de bens imoéveis.

O valor total da despesa de R$ 2.460.291,10 referae somatoério dos gastos de material para madatesre bens
imoveis e de servico de manutengéo e conservacBergeimoveis, incluindo os gastos com os iméugisibnais.
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O STF cede espaco fisico em imével da Unido sobrssponsabilidade a 7 (sete)
empresas/orgdos cessiondrios. Os Quadros A.7.2d® os dados dessas empresas/orgaos
constam no Anexo Il deste Relatério.

7.2.3. Imo@veis Funcionais da Unido sob Responsabdde do STF

Quadro A.7.2.3 — Discriminacao de iméveis funcionaida Unido sob responsabilidade do STF

Valor do Imével Despesa no Exercicio
Situacéao RIP Estado de Val Data d © ©
Conservagad V4O atada |\, or Reavaliado om om -
Historico | Avaliacdo Reformas | Manutencéo
Ocupados
Ocupado 9701 16338.50010 Otimo R$ 1.096.358,15
Ocupado 9701 27216.50011 Otimo R$ 735.990,75
Ocupado 9701 18709.50012 Otimo R$ 691.618,57
Ocupado 9701 18210.50010 Otimo R$ 1.359.952,45
Ocupado 9701 04810.50019 Otimo R$ 1.007.268,17]
Ocupado 9701 18707.500¢1 Bom R$ 1.366.287,26
Ocupado 9701 18538.500{3 Otimo R$ 1.260.768,80
Vazios
Vago 9701 18710.500-B Bom R$ 686.497,23
Vago 9701 16424.500-B Bom R$ 1.724.481,39
Total 0,00 0,04
Fonte: Secretaria de Administragc&o e Finangas

Observacoes:

1. Na gestdo dos imoveis funcionais sob a respoidathd do Supremo Tribunal Federal, merece destaque
atualizacao do valor dos bens iméveis, com excega®IP 9701 04810.500-9, que teve seu valor redufdta
atualizacao foi fornecida pela Secretaria de Pétrimda Unido.

2. De acordo com as informagBes constantes no SkAK§lor, com reformas e manutencdes, de R$ 2.46(1Q9
refere-se a todos os imoveis incluindo os funcenRessalta-se que o SIAFI ndo individualiza o b&ssim como
nao discrimina os valores. Por esse motivo, o vakmcionado diz respeito aos quadros A.8.2.2. B2A.

3. O imdvel funcional, RIP 9701.18710.500-8, situa@loSQS 216, Bloco “J", apartamento 401, encontra-se
desocupado.

7.2.4. Analise Critica

No Supremo Tribunal Federal a gestédo e o controlpatrimonio séo realizados pela
Secdo de Controle do Patriménio da SAF, com o iauxias SecBes de Acompanhamento
Contébil, de Engenharia, de Manutencéo de Instetaedquipamentos Prediais e de Engenharia.

As informacdes registradas no Sistema de Regigigo lshdveis de Uso Especial da
Unido SPIUnet sdo atualizadas periodicamente midauxilio da Secretaria de Patrimonio da
Unido — SPU. A Secao de Arquitetura do Tribunatipiga do procedimento informando e/ou
confirmando a &area do terreno, a area edificatippale estrutura e o fator KP.

Os registros contabeis dos edificios permanecenatteiados no ano de 2014, uma vez
que a Ultima atualizacao, realizada em 1°/10/26413, vigente até 1°/10/2015. Essa avaliacao foi
registrada conforme dados constantes das folhasr@2lo processo administrativo n® 346.898.

No ano de 2014, a SPU registrou para Unidade GedwiTribunal um terreno de RIP
970132948.500-00, no valor de R$ 182.952,69 (centoitenta de dois mil, novecentos e
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cinquenta e dois reais e sessenta e nove centdmsjue tange a esse registro, esse foi efetuado
para atender ao pedido do STF referente a conetragd edificacdo para comportar o
Almoxarifado, a marcenaria e a garagem de cariomisf

O STF néo possui bens imdveis que estejam forattondnio da Unido em decorréncia
da existéncia de algum impedimento para reguldag ndo ha registro de existéncia de
ocupacao irregular de imoveis funcionais. Portamdo, existem problemas identificados na gestéo
dos imoveis funcionais.

7.3. DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

Quadro A.7.3 — Distribuigdo espacial de bens iméigede uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS

LOCALIZACAO GEOGRAFICA HOIEAPIOS IS ISR TIRIOS

EXERCICIO EXERCICIO
2014 201z
Distrito Federal 1 0
BRASIL Brasilia
Total

Fonte: Secéo de Controle do Patriménio/STF

O STF, ao tomar conhecimento da intencdo do Trib&ugerior do Trabalho em
reformar o imével emprestado a esta Corte, loadizao SAAN, encaminhou consulta a
Secretaria de Patrimoénio da Unido (SPU) sobre silfibdade de cessdo de imével edificado que
atendesse as necessidades. Embora a respostssidmhmegativa, a SPU informou que possuia
terreno de 3.000 fmo Setor de Garagens Oficiais Norte — SGON. Destf#o, o STF aguarda a
tramitacdo interna daquele 6rgéo para usufruiedemo.

Paralela a consulta a SPU, foramatadbs diversos 6rgaos sobre a possibilidade de
verificar a existéncia de imovel que pudesse s#idoeao STF. Contudo, todas as respostas foram
negativas.

Diante dessa situacao e até quesdcato terreno localizado no SGON seja realizada, a
locacao de imovel foi a alternativa encontrada pelainistracédo para atender as necessidades do
STF.

Apos a identificacdo do imovel a decado, foi solicitado ao proprietario que
encaminhasse proposta de aluguel mensal. Com iboirtte aferir se o preco proposto de R$
34.000,00 para a locacdo era o de mercado, o Sliéita@o a Caixa Econdmica Federal a
elaboracao de laudo de avaliacéo.

Diante do laudo de avaliacdo n° 78297.000326003/2014.01.01.01-001 que
apresentou o intervalo de R$ 28.900,00 a R$ 33806pmo precos possiveis para a locagéo
pretendida, pode-se observar que a proposta fodaelo proprietario ficou dentro do intervalo
apresentado pela CAIXA.

Ressalta-se que ficaram por contgpprietario todas as benfeitorias e adaptacdes
necessarias para atender ao leiaute apresentads el

Salienta-se, ainda, que a locacéo é de carateisprmvem face da finalizacdo da cessao
do imével localizado na SGON, Quadra 4, Lote 2sHia— DF por parte da SPU ao STF.
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8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO

8.1. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

8.1.1. Relacao dos sistemas e a funcao de cada efed

Visto que existem mais de 200 (duzentos) sistefoesmn selecionados os considerados
mais estratégicos para o desenvolvimento dos miaegsos finalisticos do STF, conforme
Quadro 8.1.1.

Quadro A.8.1.1 — Sistemas estratégicos para o degelvimento dos macroprocessos finalisticos do STF

sistema para integracéo eletronica entre o STFdeEsis
WSinterop . : o~ S ~

tribunais e 6rgdos da Administracdo Publica
sistema para producgdo textual e assinatura ele&rGoe
documentos
sistema para gestdo do acervo de processos doseGe)
de Ministros e da Secretaria Judiciaria (SEJ)
sistema para tramitacdo processual e para elalmodas
eSTF-Processamento comunicacdes oficiais relacionados ao processamento
judicial
sistema para julgamento eletrénico dos temas| da
repercussao geral (Plenério Virtual)
sistema para publicacdo do Diario da Justica Eietod

eSTF-Decisdo

eSTF-Gabinetes

eSTF-Repercusséo Geral

eSTF-Publicacédo

(DJe)
eSTF-Sessbes sistema para gestao das sessdes de julgamentddo ST
eSTF-Inteiro Teor sistema para composi¢cao do mteior dos Acordaos
eJUD-Processamento Inicial sistema para protocolo, autuacdo e distribuicdo| de
processos
eJUD-Registro Simplificado sistema protocolo a agéio simplificada de processos
eJUD-Consulta sistema para consulta e pesquisa de processos
eJUD-Criminal sistema para controle de processosrais
Supremo sistema  para visualizagdo e manipulagdo de pecas
processuais

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informacao

8.1.2. Projetos de Desenvolvimento de Sistemas

Quadro A.8.1.2 — Projetos de desenvolvimento de t@mas

Peticionamento | Construcdo de uma solucdo para simplificar| Projeto em curso,
peticionamento dos advogados, dos tribunais degmerqy  com conclusao
porte e para facilitar a autuacéo de processoiadal| prevista para final
na SEJ, por meio da criacdo da peticdo inicial -( de 2015
autuacao) para 0S processos originarios. Atualmer
sistema de peticionamento exige que o advogadzee
vérias etapas desnecessarias. Além disso, 0S posd
originarios e as peticdes incidentais sdo cadasr
pelos advogados, gerando retrabalho na SEJ.
Integracao Evolugdo do modelo nacional de interoperabilidadeéProjeto em curso,
(MNI) para permitir a integracdo dos o6rgdos (AGU, com concluséo
PGR) com o STF e migracéo da versdo 2.1 para aoversprevista para final
2.2 do MNI. Além disso, estabilizar a integracamaas de 2015
tribunais que assinaram o acordo de cooperacao.
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Autuacéo Sistema para atender as necessidades de proddéy Projeto em
de todo o fluxo de recebimento, autuacdo e distdou iniciacédo, com

de processos em evolugéo ao sistema existente. concluséo prevista

para final de 2016

Supremo Projeto que instituira a gestéo do processo elewdio | Projeto em curso,
ambito do STF. com conclusdo

Implantar o sistema Supremo nos Gabinetes e expandi prevista para
sua utilizacdo no Tribunal. Atualmente o sistemi& eprimeiro semestre d
implantado em producdo e é utlizado pela SEJ. 2015
Entretanto, o sistema carece de alguns ajustesqoerp
seja utilizado em sua plenitude. A principio, stesina
seria implantado para testes nos gabinetes dostktia
Dias Toffoli, Carmen Lucia e Gilmar Mendes.

[1°)

Funpresp Adaptacéo do médulo de previdéncia do TSE para Projeto em curso,
utilizac&o pelo STF. Todo o sistema de RH do STF f¢  com concluséo
adaptado do TSE e, por esse motivo, 0 modulo de prevista para
previdéncia do TSE € o mais indicado para primeiro semestre de
operacionalizar o novo formato de previdéncia dos 2015

servidores do STF. Para isso, é necessario realizar
alguns ajustes e criar alguns relatérios espesifiera o

STF.
Cerimonial O atual sistema cerimonial funciona em Microsoft Projeto em curso,
Access e ndo atende a diversas necessidades da com concluséo
Assessoria de Cerimonial. O projeto viabilizara o prevista para o
controle eficaz dos eventos no STF com mais efitédén primeiro trimestre
de 2015
Expedicéo Permitir a realizacdo da postagem de fon Projetoem curso,
automatizada e vinculada ao processo, facilitand ~ com concluséo
controle da baixa e expedi¢éo dos processos. prevista para
primeiro semestre de
2015
Decisdo com Permitir a realizagdo de melhorias relacionadas a Projeto em
aplicativo funcionalidade “assinatura de documentos” | e iniciagcdo, com
mével para relacionadas a “pesquisa avancada” como, por exempl concluséo prevista
assinatura a) na usabilidade para busca de decisbes e para qa final de 2016
assinatura;

b) no aumento da agilidade na assinatura de degisde
¢) no desempenho e disponibilidade de infraestudar
sistema para assinatura de decisdo, especialmente o
equipamento de carimbo de tempo;
d) na disponibilizacdo de funcionalidade de assimaat
digital em dispositivos moveis;

e) na usabilidade da pesquisa avancgada;
f) na disponibilizacdo de funcionalidade para gexar
lista de julgamento.
Fonte: Secretaria de Tecnologia darinf¢céo

8.1.3. Relacao dos contratos na area de Tecnolodi@a Informacdo em 2014

O Quadro A.8.1.3 com a relacdo dos contratos na deeTecnologia da Informacao
consta no Anexo IV deste Relatorio.

Cumpre informar que os dados de todos os contregébsbrados pelo STF estdo
disponiveis no sitio do STF (Acesso a InformacBiwitacdes e Contratos) - endereco eletrénico:
http://www.stf.jus.br/portal/contaPublicaContrategguisarContrato.asp.
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9.1. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTEMABILIDADE
AMBIENTAL

Quadro A.9.1 - Aspectos da gestdo ambiental

) o ) Avaliagéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacbes Sargiveis i
Sim N&o
1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Adstria¢éo Publica (A3P)? X
2. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recisladescartados, bem como g x
destinacdo a associacbes e cooperativas de catadmmeforme dispde o Decreto n°
5.940/2006?
3. As contratacdes realizadas pela unidade jurisdician observam os parametrc X
estabelecidos no Decreto n° 7.746/2012?
4. A unidade possui plano de gestédo de logistica stéstel (PLS) de que trata o art. 16 ¢ X

Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja posiisonda os itens 5 a 8.

5. A Comisséo gestora do PLS foi constituida na fodmart. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 1.
de novembro de 20127

6. O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da INIBUPOG 10/2012, atendendo a todc
0s topicos nele estabelecidos?

GJ

7. O PLS encontra-se publicado e disponivel no siterddade (art. 12 da IN SLTI/MPO
10/2012)?

8. Os resultados alcancados a partir da implementagdoacfes definidas no PLS sé
publicados semestralmente no sitio da unidadelntarnet apresentando as metas
alcancadas e os resultados medidos pelos indicatime 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?

Consideracdes Gerais

1. No STF, ha uma unidade competente (Secdo de Redpldede Social, vinculada a Secretaria de Geg&p
Pessoas) para desenvolver as acdes ligadas asabpigiade socioambiental, reforcando os principgsvalores €
as diretrizes institucionais adotados pela Corte.

2. A Secéo de Responsabilidade Social prop0s a adkes83 F a Agenda Ambiental da Administragdo Puldica
Ministério do Meio Ambiente - A3P. O Termo de AdesfiAgenda Ambiental da Administragdo Publica — A3}
Processo Administrativo n® 353.657, foi assinadalé&f8/14. Para cumprir a primeira meta do plantralgalho de|
implantagcédo da A3P no Supremo, bem como para a&meitacdo do cronograma, previsto para ser execatad
aproximadamente 1 (um) ano, foi submetido a apgéoi® a deliberagdo da Administragdo o nome dedsees
e/ou unidades para compor a Comissao Gestora dadagembiental do Tribunal.

U

3. O STF desenvolveu, de janeiro a dezembro de 28¥gs relacionados com acdes voltadas a conseigitizia
necessidade de separar e reciclar o lixo, e ainda:

e assinou em 24/10/14, o Termo de Referéncia i® (?A n° 353.916/14), credenciando quatro Assoeisagiou
Cooperativas que recolherdo os residuos sélidadéaeeis do STF;

e assinou em 24/10/14, o Termo de Parceria n°® #24n° 354.556/14) com a Associacdo Amigos do Eytpara
doacéo pelo STF dos cartuchos e toners usados prassoras e equipamentos de fac-simile em conticdgaio
compromisso da Associacdo em dar a correta dedtreg material recebido, fornecer um diagndstiepresenta
propostas para a implementacdo do Programa dedz&stidiental no STF;

« elaborou Termo de Referéncia, pedido n° 201408®@L PA n° 354.686/14, para firmar Termo de Coagin
Técnica, com vistas a implantacdo de um posto i¢acde residuos eletrdnicos — advindos da doag&eyidores
e colabores — que serdo encaminhados a instituigdesdesenvolvem projetos de reciclagem de equip@s
eletrénicos e doam para entidades de ensino car@hgjeto ECOTRONICO);

D

e aumentou o nimero de postos de coleta de pillategias - “Papapilhas”. Até outubro de 2014 foraoolhidas
4.470 pilhas e baterias, que foram entregues aacBeate Limpeza Urbana — SLU —, para o descartibgimamente
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correto;

e comprou e instalou dez bituqueiras, para evite @s fumantes joguem as bitucas de cigarros moagilado STF
e duas bombonas (pequenos contéineres onde sasitddps as pontas de cigarros descartadas que
encaminhadas para um projeto de reciclagem da té$iheele de Brasilia);

« efetuou novo pedido de aquisicao de mais saig/bitiras (PA n° 355.682/2014);

« aperfeicoou a acao da coleta seletiva para madera equipamento de acondicionamento do matex@llhido
mediante proposta de troca dos contéineres deacssétiva (PA n° 355.618/2014);

« coletou remédios vencidos, com vistas ao codettarte desses produtos;

« instalou coletores de 6leo de cozinha, com vidtaerreta destinacdo dessa substancia (PA n°5(3[érmo de
Parceria assinado em 9/5/2014 - Projeto Bigua de#&\€Comunitarias de Saneamento Ambiental - CAESB);

« coletou borra de café com o objetivo de efetuemrapostagem para a formagdo de adubo organicouilseado
nos jardins e bosque do Tribunal; a coleta foiiamia em marco de 2014 e até o més de outubro jarhaido
recolhidos mais de 14.507 kg de borra de café;

« aderiu ao PNUD - Programa Federal de Eficiénciergética - MMA - PA n° 355.756/2014.

4. Ressalta-se que o STF pretende instituir planogeldo de logistica sustentavel e adotar os pai@sn
estabelecidos no Decreto n° 7.746 para efetuaratagdes, apds a conclusédo de estudos a serenvalestos pela
Comissédo Gestora da Agenda Ambiental de que treggitulo 2 dessas Consideracfes Gerais.

Fontes: Secretaria de Gestédo de Pessoas e Sectdet@iministracdo e Financas
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10. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

10.1. TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDA O DO TCU

10.1.1. Deliberagdes do TCU atendidas no exercicio

No exercicio de 2014, o STF atendeu a 5 (cincabelecdes expedidas pelo TCU, nos
termos solicitados nos seguintes documentos:

DATA DE

ENTRADA DOCUMENTO DESCRICAO

. Solicitacéo de indicagdo de qual € a atual sisieendé calculo
28/02/2014 Oficio 1349/2014 - pagamento da opcdo do art. 193 da Lei n° 8.112/1990 nos
TCU/SEFIP : .
proventos de aposentadoria dos servidores do STF.

11/04/2014 Oficio 2392/2014 -  Solicitacdo de informacdes cadastrais e financeiraserties a
TCU/SEFIF dados e despesas de pes
Oficio 3954/2014 - Sollc_lta(%ao de |nf.orma~goes gadastrqls e fmgncelras destaed
15/05/2014 TCU/SEEIP pensionistas na situacéo de filha maior solteira, com funedéo
na Lei n° 3.373/195
Informacao sobre irregularidade quanto ao pagamento c&pen
19/08/2014 Oficio 7462/2014 - de montepio civil facultativo e de acumulacdo irregular do
TCU/SEFIP pagamento cumulativo da penséo civil e da pensdo de motepio

civil facultativo em valor superior ao teto constional.

Solicitagdo de informacgbOes cadastrais e respectivas sficha
Oficio 10242/2014 - flnan.ce.lras de todos os maglstrza_dog, §erV|dores, mcdurmi
1°/10/2014 comissionados, aposentados, instituidores de pensdo e
TCU/SEFIP o o
pesionistas do STF referentes ao més de setembro, no prazo de
30 (trinta) dias

O detalhamento com as informacgdes solicitadas PEI0 e as providéncias adotadas
pelo STF estdo no Quadro A.10.1.1 que consta nadYedeste Relatorio.

10.1.2. Deliberagdes do TCU pendentes de atendimerto final do exercicio
N&o houve deliberacdes do TCU pendentes de atenttiraen 2014.

10.2. TRATAMENTO DE RECOMENDACOES DA SECRETARIA DE CONTROLE
INTERNO (SCI)

Em 2014, foram encaminhadas 116 recomendac¢fes amisthaicdo do Tribunal. Dessas,
61 foram atendidas, 37 estdo em implementacédoréid foram atendidas. Assim, considerando
as recomendacOes atendidas com aquelas em impég@entchega-se a um percentual de
atendimento de quase 85% das demandas da unidadatdae.

Os Quadros A.10.2.1. e A.10.2.2 com o detalhamsoitoe as recomendacdes atendidas,
em implementacao e ndo atendidas no exercicio retdmexo VI deste Relatério.
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10.3. DECLARACAO DE BENS E RENDAS ESTABELECIDA NA LEI N° 8.730/93

10.3.1. Situacdo do cumprimento das obrigacdes imgtas pela Lei n° 8.730/93

Quadro A.10.3 — Demonstrativo do cumprimento, por atoridades e servidores do STF, da obrigacdo de
entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar &
DBR
Detentores de Cargos e| Situacdo em Relacao as Posse ou Inicio Final do
FungBes Obrigados a Exigéncias da Lei n® . - Final do
do Exercicio de Exercicio de o
Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio
Cargo, Emprego| Cargo, Emprego Fi .
~ ~ inanceiro
ou Funcéao ou Funcéao
. ri ntregar a DH 11
Autoridades Obrigados a entregar a 0 0
(Incisos | a VI do art. 1° di Entregaram a DBR 11 0 0
Lei n® 8.730/93 . .
) N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0
Obrigados a entregar a DH 0 0 0
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 0
N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0
Fungbes Comissionadas| Obrigados a entregar a DB 415 298 14
(Cargo, Emprego, Funca
de Confianca ou em Entregaram a DBR 415 298 14
comisséao) N&o cumpriram a obrigaca 0 0 0

Fonte: Secéo de Registros Funcionais — CINF/SGP

10.3.2. Situacédo do Cumprimento das Obrigacdes

A Central de Atendimento ao Servidor e a Secaoatpsitos Funcionais séo as unidades
do STF responsaveis pelo recebimento e gerenciardestdocumentos previstos na Lei n° 8.429,
de 2 de junho de 1992, e na Lei n° 8.730, de Iftbdembro 1993, regulamentada pela Instrucéao
Normativa n° 67, de 6 de junho de 2011 — TCU.

O recebimento da Autorizacdo de Acesso ao Impost®Rehda ou da Declaracdo de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica (DIRF) é realigalh Central de Atendimento ao Servidor
no momento em que os servidores efetivos entregatocamentacdo para posse e quando
solicitam vacéncia ou exoneracdo. J4 a documentdgdoservidores requisitados, dos sem
vinculo efetivo com a Administracdo Publica e dasmhros do Tribunal € recebida pela Sec¢éo de
Registros Funcionais quando da assinatura do telenexercicio do cargo comissionado e da
exoneracao.

A Central de Atendimento ao Servidor relaciona esvidores que exerceram funcéo
comissionada ou cargo em comissao no exercicigi@ntebrigados a cumprir a determinacao
das normas supracitadas, permitindo a opcéo péftaganda Autorizacdo de Acesso ou pelo
Formuléario de DIRF.

As Autorizacbes de Acesso sdo arquivadas digitalnem um arquivo protegido por
senha no diretério da unidade da Central de Ateewlicmao Servidor, a quem compete ainda,
efetuar o controle dos servidores e membros douabque entregaram a documentacdo no
momento da nomeacao e da exoneracao.

Apés conferéncia entre o relatério dos servidoras gxerceram funcdo e o dos
servidores que nao entregaram o formulario ou Dacd® de Bens e Renda (DBR), a Central de
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Atendimento ao Servidor entra em contato com aessado, poe-mail ou por ligacdo telefénica

para solicitar a apresentacéo, no prazo estabeleeild Secretaria de Gestdo de Pessoas, de um
dos documentos previstos nos normativos.

Ressalta-se que os servidores cedidos a outroorgaque la exerceram funcao
comissionada foram dispensados de entregar ao S@banmentos aventados, tendo em vista tal
atribuicdo estar vinculada ao 6rgao cessionario.

Em 2014, 727 servidores exerceram funcdo de caaian cargo em comissado. Desse
total, 724 servidores optaram pela Autorizacao des8o e trés optaram pela DBR. Considerando
0S numeros apresentados e os controles efetuamdins bs ministros e servidores do STF no
exercicio de 2014 cumpriram as exigéncias da L8i#80/1993.

As autorizacbes de acesso dos ministros e sergideneontram-se arquivadas no
Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas,mergoeceitua o art. 5° da Instrucdo Normativa
TCU n° 67/2011. Nos termos desse normativo, oSckeRs que optaram pela Autorizacdo de
Acesso estdo dispensados de apresentar qualquemeloio nos exercicios seguintes. Mas, 0s
servidores que optaram pela DBR serdo obrigadopresentar os documentos referentes ao
exercicio de 2014, caso permanegam nas respefiinges.

10.4. MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO

Em 2014, ndo houve a ocorréncia de casos ensegaderenstauracdo ou concluséo de
sindicancia ou Processo Administrativo Disciplir@m o intuito de apurar dano ao erario, fraude
ou corrupgéao, tampouco Tomada de Contas Especial.

10.5. ALIMENTACAO SIASG E SICONV

Quadro A.10.5 — Declaracao de insercao e atualizacéde dados no SIASG

DECLARACAO

Eu, Marcio Henrique Menezes Andrade, CPF n° 601.454.986-20, Chefe de Secéo, exercido na Secio
de Contratos, declaro junto aos érgéos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estio
disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracfio de Servigos Gerais — SIASG,
conforme estabelece a LDO 2014 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de Janeire de 2015.

t,_,_lfgio.»Héﬁi ‘ﬁ/e Menezes Andrade
CPE%601.454.986-20

Chefe de S,e/ﬁo /Secio de Contratos
/

<
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11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DAS NORMAS BRASILEIRAS
DE CONTABILIDADE (NBC)

O Supremo Tribunal Federal efetua a contabilizagdodepreciagcdo, amortizagcéo e
exaustdo, bem como a mensuracédo dos ativos, canfasnNormas Brasileiras de Contabilidade
aplicadas ao Setor Publico, NBC T 16.9 e NBC TdE3de o exercicio de 2010.

A depreciacdo dos bens moveis observa as regrd®stmuro Nacional (Macrofuncéo
02.03.30) e o célculo é efetuado pelo Sistema ddr@le de Patriménio ASI - Linkdata, tendo
sido utilizados como parametros o método das qummastantes e as tabelas de vida util e de
valor residual estabelecidas pela Secretaria douresNacional.

Os bens imoveis foram avaliados em 2013 e o praaalidade da avaliagdo € até 1° de
outubro de 2015.

Os bens de almoxarifado (estocaveis) sdo contabbdi pelo preco médio ponderado das
compras.

11.2. APURACAO DOS CUSTOS DOS PROGRAMAS E DAS UNIDRES
ADMINISTRATIVAS

O Supremo Tribunal Federal instituiu Comité de Aagio Interna de Custos, no intuito
de desenvolver e implementar estrutura que pelawdlar as informacgdes de custos do Tribunal,
em conformidade com o Sistema de Custos do Goveederal, conforme Portaria STF n° 150,
de 4 de julho de 2011.

Ressalta-se que no final de 2014, o Tribunal endroucontato com a Subsecretaria de
Contabilidade Publica da Secretaria do Tesourodwatipara desenvolver modelo de afericao de
custos que possa em breve ser sistematizado.

11.3. CONFORMIDADE CONTABIL

A conformidade contabil € um mecanismo de certificaprevisto na MACROFUNCAO
— 02.03.15, do manual do SIAFI, que estabelece rosedimentos relativos ao registro da
conformidade dos atos e fatos da gestao orcamgnfidianceira e patrimonial, de forma que se
tenha a validacdo dos demonstrativos contabeisigeelo SIAFI.

No exercicio de 2014, o registro da conformidadeatul ficou sob a responsabilidade
da Secao de Fiscalizacdo Orcamentéaria e Contdtagrante da Secretaria de Controle Interno do
STF, atribuido o numero de UG 040002 - SECRETAREACONTROLE INTERNO/STF.

Essa unidade realizou mensalmente a verificacdolagamentos efetuados pela UG
040001 — SECRETARIA DE ADMINISTRACAOQ/STF, consultoas transacdes do SIAFI
referentes aos registros de ocorréncias (>CONCONTHONINCONS) e verificou a existéncia
de saldos invertidos no balancete do 6rgao. Apessse fato, ndo foram registradas ocorréncias
relevantes no referido exercicio.
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11.4. DECLAR@QAO DO CONTADOR ATESTANDO A CONFORMIDA DE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

11.4.1. Declaracéo plena

Quadro A.11.4.1 - Declaragéo do contador afirmativala fidedignidade das demonstrac8es contabeis

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL _ — | 04000

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
Orgamentario, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais, do
Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.° 4.320/1964, relativos ao
exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagfo orgamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarago.
Brasilia-DF 20 de fevereiro de 2015
T y :
L)
Contador/ (’\///A/«? \Mé

Responsivel 014623-9/DF

12. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA O
STF

12.1. JULGAMENTOS

Na sessdo plenaria de encerramento do Ano Judiai&i2014, realizada em 19 de
dezembro, o Presidente do STF destacou a sensivieudtédo do acervo global de processos em
tramitagcdo no Tribunal. Em 31 de dezembro de 281#4ducao foi de 15,75%, comparando-se

com o resultado do exercicio anterior, embora gesgp de novas acdes tenha sido 10,90%
superior ao ano anterior.

Apresentam-se, a seguins julgamentos que foram destaque em 2014. Para a
identificacdo do julgamento de maior destaque ne, mélizou-se como critério o interesse da
sociedade, indicado pela quantidade de acessastema de busca de noticias no Portal do STF.

Quadro A.12.1 — Julgamentos em destaque no STF -12D

Data do Portal STF — Noticia Processo N° de
julgamento relacionado acessos

Supremo Tribunal Federal decide que clausula
19/2/2014 barreira em concurso publico é constitucional. qu 635.739 35.904

26/3/2014 Lei mineira que efe_nvqu professores sem ADI 4.876 37965
concurso é inconstitucional.
9/4/2014 Aprovada sumula vinculante sobre aposeritad| PSV 45 65.774
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especial de servidor publico.
Supremo Tribunal Federal declara

23/4/2014 inconstitucional contribuicdo sobre servicos de| RE 595.838 22.642
cooperativas de trabalho.

28/7/2014 Supremo 'I:rlbunal Federal ]ylga 18 temas de Diversos 17.897
repercussao geral no primeiro semestre.

27/8/2014 Acéo jud|C|_aI sobre concesséo de beneficio de V&E 631,240 30.766
ser precedida de requerimento ao INSS.

17/9/2014 Enudade do “Sistema S” ndo esta obrigada a RE 789 874 17.658
realizar concurso.

16/10/2014 Sypremo Trlbunal Federal aprova 4 novas PSV 19, 68, 37888
sumulas vinculantes. 86 e 88

13/11/2014 Prazo prescricional para cobranca de valores ARE 709 212 54,730
referentes ao FGTS é de 5 anos.

4/12/2014 Uso de Equipamento de Ffrotegao_lndmdual (EP&RE 664.335 19.686
pode afastar aposentadoria especial.

Fonte: Relatério de Atividades 2014

RE 635.739

O STF considerou constitucional a utilizacdo daaetg barreira em concursos publicos.
Por unanimidade, o Plenario deu provimento ao Rectixtraordinario (RE) 635.739, com
repercussao geral, interposto pelo estado de Adagoatra acorddo do Tribunal de Justica
estadual (TJAL). O acérdéao recorrido declararacarigtitucionalidade de norma de edital que
previa a eliminacao de candidato que, mesmo tehtidoonota minima suficiente para aprovacao,
nao foi incluido entre os candidatos classificadas posicdes correspondentes ao dobro do
namero de vagas oferecidas.

ADI 4.876

Por maioria, o Plenario do STF decidiu pela pronei@€ parcial da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4.876, para declaraineonstitucionalidade de dispositivos da Lei
Complementar n® 100/2007, de Minas Gerais. De acammn o0 processo, ajuizado pelo
Procurador-Geral da Republica, a Lei impugnada pxvam a investidura de profissionais da area
de educacdo em cargos publicos efetivos sem aaeab de concurso publico, contrariando o art.
37, 11, da Constituicdo Federal.

A Corte seguiu o0 voto do Relator da matéria, MinisDias Toffoli, que prop6s a
modulacdo dos efeitos da declaracdo de inconstitaidade, nos termos do art. 27 da Lei n°
9.868/1999 (Lei das ADIs), de forma a preservaitimsao dos servidores ja aposentados, bem
como daqueles que preenchessem ou viessem a pgeeatth a data de publicacdo da ata do
julgamento, os requisitos para a aposentadoriaedséo também ndo atingiu os ocupantes de
cargos efetivos aprovados em concurso publico.

Foi excepcionada, ainda, a estabilidade adquiradaspservidores, de acordo com o art.
19 do Ato das DisposicGes Constitucionais Transig0(ADCT). Esse dispositivo considerou
estaveis no servico publico os servidores cividJdéo, dos estados, do Distrito Federal e dos
municipios, da administracdo direta, indireta, asidnal e autarquica em exercicio na data da
promulgacdo da Constituicdo, ha pelo menos cinas aontinuados e que ndo tivessem sido
admitidos na forma do art. 37 da CF/1988.

Em relacdo aos cargos abrangidos pela lei mingyaa os quais ndo houvesse concurso
publico em andamento ou com prazo de validade agmdacurso, a Corte determinou que a
decisdo produzisse efeitos somente a partir de é2esncontados da publicacdo da ata do
julgamento. Quanto aos cargos para 0s quais haigessurso em andamento ou dentro do prazo
de validade, a decisé&o surtiu efeitos imediatos.
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PSV 45

O Plenario do STF aprovou, por unanimidade, a Rtapde Sumula Vinculante (PSV)
45. A proposta prevé que, até a edicdo de lei cormgrhtar que regulamente norma constitucional
sobre a aposentadoria especial de servidor puld@erédo ser seguidas as normas vigentes para
os trabalhadores sujeitos ao Regime Geral de Fmui@ Social. O verbete refere-se apenas a
aposentadoria especial em decorréncia de atividadgsidas em condi¢cdes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica dos servidores.

O verbete foi proposto pelo Ministro Gilmar Mendsa decorréncia da quantidade de
processos sobre o mesmo tema recebidos pelo STHtimogs anos. Na maior parte dos casos, 0S
processos suscitam decisbes semelhantes em fawrselwidores. Segundo levantamento
apresentado pelo Ministro Teori Zavascki durangessao, de 2005 a 2013 o Tribunal recebeu
5.219 mandados de injuncdo — acdo que pede amegutiacdo de norma da Constituicdo em caso

de omissdo dos Poderes competentes —, dos quad? 4eBeriam-se especificamente a
aposentadoria especial de servidores publicos,igpgeno art. 40, 8 4°, Ill, da Constituicao
Federal.

A PSV 45 deu origem a Sumula Vinculante n® 33, ipadh no Diario de Justica
Eletronico (DJE) n° 77, de 24 de abril de 2014.

PSV 19, 68, 86 e 88

O Plenario do STF aprovou quatro propostas de siwintulante com o objetivo de
conferir agilidade processual e evitar o acuUmulopdecessos sobre questdes idénticas e ja
pacificadas no Tribunal.

As propostas aprovadas tratam da gratificacéo ipataszos na carreira da seguridade
social e trabalho (PSV 19), da continuidade dagoeiciio penal em caso de descumprimento de
clausulas de transacdo penal (PSV 68), da compatdaclustica Federal para julgar crimes de
falsificacdo de documentos expedidos pela MarithBrasil (PSV 86) e da impossibilidade de o
Judiciario aumentar vencimento de servidores pablgob o argumento de isonomia (PSV 88).
Todas as propostas aprovadas tiveram parecer feelataé Procuradoria-Geral da Republica.

As Propostas de Sumulas Vinculantes n® 19, n°%86 e n° 88 tornaram-se as Sumulas
Vinculantes n° 34, n° 35, n° 36 e n° 37, todasigadds no DJE de 24 de outubro de 2014.

As sumulas vinculantes tém forca normativa e desemaplicadas pelos demais érgaos
do Poder Judiciario e pela administracdo publicaetalie indireta, nas esferas federal, estadual e
municipal. Elas podem ser acessadas no endereco tronge:
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verTexto.asp?seowjurisprudenciaSumulaVinculante.

RE 595.838

O Plenario do STF, por unanimidade, deu provimeataecurso e declarou a
inconstitucionalidade de dispositivo da Lei n°® 2991 (art. 22, IV) que prevé contribuicdo
previdenciaria de 15% incidente sobre o valor deiges prestados por meio de cooperativas de
trabalho.

A decisdo foi tomada no julgamento do Recurso Bxdiaario (RE) 595.838, com
repercussao geral reconhecida, no qual uma emgesesansultoria questionava a tributacao.

No entendimento do Tribunal, ao transferir o retoémto da cooperativa para o
prestador de servi¢o, a Uni&do extrapolou as regyastitucionais referentes ao financiamento da
seguridade social.
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Repercusséao Geral

Os temas de repercussdo geral julgados em 2014 dstrritos no Relatério de
Atividades 2014, disponivel no endereco eletrortic¢i://www.stf.jus.br/arquivo/cms/sobreStf
ConhecaStfRelatorio/anexo/relatorio2014.pdf

RE 631.240

O Plenario do STF deu parcial provimento ao RE B8l,. com repercussao geral
reconhecida, em que o INSS defendia a exigénc@daao requerimento administrativo antes de
0 segurado recorrer a Justica para a concessandédio previdenciario.

Por maioria de votos, o Plenario acompanhou o &elMinistro Roberto Barroso, no
entendimento de que a exigéncia ndo fere a gammftii@re acesso ao Judiciario, previsto no art.
59, XXXV, da Constituicdo Federal, pois, sem pediddministrativo anterior, ndo fica
caracterizada lesdo ou ameaca de direito.

RE 789.874

Por unanimidade, o Plenario do STF decidiu quergi@eSocial do Transporte (SEST)
nao esta obrigado a realizar concurso publico paantratacéo de pessoal.

O recurso extraordinario foi interposto pelo Miargd Publico do Trabalho contra
acordao do Tribunal Superior do Trabalho, sob gagi&o de que os servicos sociais autbnomos,
integrantes do chamado “Sistema S”, deveriam i@alzocesso seletivo para contratacdo de
empregados, com base em critérios objetivos e sopés A justificativa € que se trata de pessoas
juridicas de criacdo autorizada por lei que arragadontribuicdes parafiscais de recolhimento
obrigatério, na forma do art. 240 da Constituic&dd¥al de 1988, caracterizadas como dinheiro
publico.

O Relator do RE 789.874, Ministro Teori Zavasckistentou que as entidades que
compdem 0s servicos sociais autbnomos, por possuiagureza juridica de direito privado e ndo
integrarem a administracdo indireta, ndo estdoitasjed regra prevista no art. 37, I, da
Constituicdo Federal, mesmo que desempenhem atesdde interesse publico em cooperacéo
com o Estado.

O recurso teve repercussao geral reconhecida, eciadd do STF vai impactar pelo
menos 57 processos com 0 mesmo tema que estastadbre(suspensos).

ARE 709.212

O Plenéario do STF atualizou sua jurisprudéncia pacgificar de 30 (trinta) para 5
(cinco) anos o prazo de prescricdo aplicavel aargiar de valores ndo depositados no FGTS. A
decisdo majoritaria foi tomada no julgamento do ARHE9.212, com repercussdo geral
reconhecida. Ao analisar o caso, a Corte declainooastitucionalidade das normas que previam
a prescricao trintenaria.

ARE 664.335

O STF julgou 0 ARE 664.335, com repercussao gerrhecida, e fixou duas teses que
deverdo ser aplicadas a pelo menos 1.639 processoisis movidos por trabalhadores de todo o
Pais que discutem os efeitos da utilizacdo de Bquepto de Protecdo Individual (EPI) sobre o
direito a aposentadoria especial.

Na primeira tese, os ministros decidiram, por maiate votos, que “o direito a
aposentadoria especial pressupfe a efetiva expodicérabalhador a agente nocivo a sua saude,
de modo que, se o Equipamento de Protecéo Indiviiid) for realmente capaz de neutralizar a
nocividade, ndo havera respaldo a concesséo eamgtial de aposentadoria especial”.
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A outra tese fixada no julgamento, também por neide votos, € a de que, “na hipotese
de exposi¢cdo do trabalhador a ruido acima dosdsamiégais de tolerdncia, a declaracdo do
empregador no ambito do Perfil Profissiograficovittenciario (PPP), no sentido da eficacia do
Equipamento de Protecé&o Individual (EPI), ndo desteriza o tempo de servi¢co especial para a
aposentadoria”.

Por unanimidade de votos, o Plenario negou provilne recurso do INSS, que
questionava deciséo da Primeira Turma RecursaédadSJudiciaria de Santa Catarina segundo a
qual, mesmo que o uso de EPI elimine ou reduzaalubridade, a circunstancia ndo afasta a
contagem do tempo de servico especial se tiverdbaexposicdo ao agente nocivo. Embora o
argumento do INSS tenha sido abrangido pela prartese fixada pelo STF, o Plenario negou
provimento ao recurso porque, no caso dos auttrgbalhador € um auxiliar de producéo que
trabalhou, entre 2002 e 2006, no setor de usinatemma empresa de Chapecé/SC, onde era
exposto, de modo habitual e permanente, a ruideslgggavam a 95 decibéis. Essa circunstancia
esta abrangida pela segunda tese fixada pela Corte.

12.2. AUDIENCIAS PUBLICAS

As audiéncias publicas foram regulamentadas no tamtéo STF pela Emenda
Regimental n°® 29/2009, que atribuiu competénci®asidente ou ao Relator, nos termos dos
artigos 13, XVII, e 21, XVIl, do RISTF, para “comnsar audiéncia publica para ouvir o
depoimento de pessoas com experiéncia e autoridadeleterminada matéria, sempre que
entender necessario o esclarecimento de questd@sonstancias de fato, com repercussao geral
e de interesse publico relevante”. O procedimenseraobservado consta do art. 154, paragrafo
anico, do RISTF, e tem por objetivo subsidiar déessem processos judiciais no Tribunal a
respeito de temas especificos, por meio da promded@xposicdes orais de instituicdes e
especialistas no assunto em pauta.

Em 2014, foram realizadas duas audiéncias pubkcsaber:

» 17 de marco — AlteracBes no marco regulatorigedddo coletiva de direitos autorais no
Brasil.

26 de maio — Internacdo hospitalar com diferelecalasse no SUS.

Alteracdes no marco regulatério da gestéo coletivde direitos autorais no Brasil

Convocada pelo Ministro Luiz Fux, a audiéncia oeoma tarde de 17 de marco de 2014
na sala de sessfes da Primeira Turma. Particip2daexpositores, entre 0s quais parlamentares,
musicos, académicos, produtores culturais, entgladpresentativas de compositores, autores
teatrais e roteiristas, além de representantesrgio® governamentais, como o Ministério da
Cultura e o Ministério das Relacfes Exteriores.

O Ministro Luiz Fux é Relator das ADIs 5.062 e &0&juizadas pelo Escritério Central
de Arrecadacado e Distribuicdo (ECAD) e pela UnidasBeira de Compositores (UBC). Nas
acOes, as duas entidades contestam alteracdesvidasipela Lei n°® 12.853/2013, entre elas: a
caracterizacdo das atividades desempenhadas pmiagé®es e pelo ECAD como “de interesse
publico”; as regras para conferir publicidade egparéncia aos valores arrecadados a titulo de
direitos autorais; e a participacao dos titulaes direitos sobre cada obra.

As novas regras foram editadas apés investigacdeduzidas por uma Comisséo
Parlamentar de Inquérito (CPI) sobre supostas ulaeigades praticadas pelo ECAD na
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arrecadacéo e distribuicdo dos recursos advindesdieitos autorais, como abuso da ordem
econbmica e pratica de cartel no arbitramento twes

Os patrticipantes da audiéncia debateram a gestébveode direitos autorais com as
alteracgOes trazidas pela Lei n® 12.853/2013.

Internacdo hospitalar com diferenga de classe no U

Convocada pelo Ministro Dias Toffoli, a audiénadaealizada em 26 de maio de 2014,
na sala de sessfes da Primeira Turma. Participddaexpositores, entre os quais as partes do
processo — Conselho Regional de Medicina do Rim@@&ralo Sul (CREMERS), municipio de
Canela, estado do Rio Grande do Sul e Unido, repi@da pelo Ministro de Estado da Saude,
Arthur Chioro — e os inscritos por entidades regmégtivas de usuarios, entidades hospitalares e
conselhos de Estado. Também falaram a respeiterda & Procuradoria-Geral da Republica, o
Conselho Nacional de Secretarios de Saude (CONASS) Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS), entre outros.

Em relagdo a internacdo hospitalar, a diferencacldsse é entendida como a
possibilidade de melhoria no tipo de acomodacapatiente e a contratacdo de profissional de
sua preferéncia mediante o pagamento de complem@rttama chegou ao STF no RE 581.488,
com repercussao geral reconhecida, interposto@RIEMERS contra decisdo da Justica Federal
da 42 Regido desfavoravel a sua pretensdo deekstaba pratica, proibida desde 1991.

As audiéncias publicas foram transmitidas ao vieta @V Justica e pela Radio Justica,
com base no art. 154, paragrafo Unico, V, do RISTF.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

Em 2014, encerrou-se o ciclo do Planejamento Egfiai do STF para o periodo 2012-
2014. As acOes da gestdo foram desenvolvidas & gda# perspectivas de atuacdo Sociedade,
Institucional, Processos Internos, Pessoas e Hstrutlinhadas aos objetivos estratégicos
elencados no capitulo 4 deste Relatério, e avaiachediante apuracdo de indicadores
operacionais.

Entre os indicadores apurados, o Indicador de Aleale Metas Estratégicas (IAME) € o
que demonstra a efetividade ou ndo do alcance dtssrastratégicas institucionais, vinculando o
planejamento e o resultado alcancado pela gestda,vez que para apura-lo faz-se necessario
considerar todos os indicadores operacionais detathes.

Embora os resultados apresentados por alguns dwles ndo tenham alcancado as
metas instituidas, o resultado do IAME, 89,28% supe cumprimento de 75% das metas de
desempenho anuais estabelecidas para o ano deQG@#&4ultado atingido, além de ser superior
aos apresentados em 2012 e 2013 (respectivam@&ié8 e 80,62%), indica que as unidades do
Tribunal conseguiram maximizar os resultados etdalo®s pela Alta Administracéo.

Assim, os resultados apresentados pela gesta@meeebusca permanente por solu¢des
administrativas e jurisdicionais que permitam apriam a prestacao jurisdicional da Corte, bem
como refletem os esforgos individuais dos minisga@sempenho dos servidores para promover a
Justica de forma cada vez mais segura, célereiergé.

Como foi apresentado neste Relatorio, o STF editotmativos para aumentar a
produtividade da Corte, intensificou o julgamento récursos extraordinarios com repercussao
geral, acelerou a edicdo de sumulas vinculantesygreu melhorias nos sistemas informatizados
relacionados aos macroprocessos finalisticos é&oeaforca-tarefa para zerar a quantidade de
processos que aguardavam distribuicdo. Esses @sdnstrumentos, aliados a racionalizacdo da
acao administrativa, contribuirdo, nos proximosreix#s, para alavancar os resultados positivos
ja alcancados.

Cumpre ressaltar que em 8 de janeiro deste anoameckdicdo da Portaria PRESI n° 5,
foram estabelecidas as seguintes diretrizes daapata o biénio 2015-2016:

a) promover permanente diagnostico e identificacdoehbtsaves a uma prestacao ceélere
e eficaz, propondo as solu¢des administrativarsjdas e normativas cabiveis;

b) intensificar as relagbes com os demais Poderestr@s Instituicdes essenciais a
administracdo da Justica, com vistas a buscar eeogéncia de esforcos nas tarefas que Ihes séao
comuns;

c) dar prioridade, nos julgamentos do Plenario, racgssos de maior impacto na
sociedade;

d) acelerar a edicdo de sumulas vinculantes, poesentarem orientacdes objetivas e
permanentes aos operadores do Direito para a soliecBemas constitucionais controvertidos;

e) melhorar a comunicacdo e o compartilhamentonftennacées processuais entre o
Tribunal e os demais 6Orgdos do Poder Judiciarica pdar maior eficacia a jurisdicao
constitucional,

f) realizar estudos empiricos sobre a producasdigional da Corte, agregando valor aos
dados estatisticos resultantes, promovendo a sukya¢ao periddica;
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g) estimular o uso de instrumentos de participagimal na solucdo das controvérsias
submetidas ao Tribunal de maneira a robustecegjitaniedade das decisdes por ele tomadas;

h) envidar esforcos para a permanente valorizagdamhgistrados e dos servidores da
Corte e do Poder Judiciario em geral;

i) aprimorar a interlocucdo do STF com organismaogernacionais, tribunais
supranacionais e cortes de outros paises, objdtvdortalecer a protecdo dos direitos
fundamentais enquanto valores que integram o patimmcomum da Humanidade.

Ressalta-se que essas diretrizes serdo levadasoata na elaboracdo do novo
planejamento estratégico do Tribunal.

Brasilia, marco de 2015.

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Geral

De acordo.
Encaminhe-se ao Tribunal de Contas da Uniao.

Ricardo Lewandowski
Ministro Presidente
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ANEXO |

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

DEMONSTRAGAO ATUARIAL

ENTIDADE:

PLANO DE BENEFICIOS:

MOTIVO:
DATA DA AVALIACAO:
TIPO:

[18.465.825/0001-47] FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD
[2013.0017-38] JUSMP-PREV

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

31/12/2013

COMPLETA

Atuéario Responsavel

ANTONIO FERNANDO GAZZONI

~c %H |

/

7
L

Assinado digitaimente por
GAMA-02.941.736/0001-90

|DA transmitida & Previc em 31/03/2014 as 11:23:30

|NL':mero de protocolo : 008844
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DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: FUNPRESP-JUD
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0017-38] JUSMP-PREV

PREVIDENCIA SOCIAL

oo . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA
INFORMACOES CADASTRAIS
ENTIDADE
Cédigo: 0474-1 CNPJ: 18.465.825/0001-47

Sigla: FUNPRESP-JUD

Razao Social: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO DO PODER JUDICIARIO -
FUNPRESP-JUD

[ ~ PLANO
CNPB: 2013.0017-38 Sigla: JUSMP-PREV 7
Nome: PLANO DE BENEFICIOS DO JUDICIARIO DA UNIAO, DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E DO CONSELHO
_ NACIONAL DO ) -
Situagio: AUTORIZADO / AGUARDANDO INICIO DE Caracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: = CONTRIBUICAO DEFINIDA Legislagao Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO

Nome: ANTONIO FERNANDO GAZZONI
MIBA: 851 MTE: 851
Empresa: GAMA CONSULTORES ASSOCIADOS LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagdo: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/12/2013 Data da Avaliacédo: 31/12/2013
Tipo: COMPLETA )

Observagoes:

D.A. completa, por se tratar da primeira Avaliagao Atuarial anual.

Os resultados apresentados neste documento sdo decorrentes da Avaliagdo Atuarial posicionada em
31/12/2013.

Além da Instrugdo MPS/PREVIC N° 9/2010, observou-se, a Analise Técnica N° 187/2011/CGMA/DIACE/PREVIC,
além de orientacdes divulgadas pela Previc através de seu sitio eletronico, palestras e mensagens eletronicas

orientativas, pertinentes as inconsisténcias operacionais e técnicas apresentadas pelo Sistema,
Relatérios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):

Parecer: PA 041/14;
MA de recomendacgéo de hipoteses MA 033/14.
Quantidade de Grupos de Custeio: 1
2 i
Duration do Passivo (em meses): 495
Observagoes:

Considerou-se, para o calculo da Macaulay Duration, o fluxo de pagamentos dos beneficios a conceder do Plano.
Adotaram-se as mesmas hipéteses utilizadas na Avaliacao Atuarial a que se refere esta Demonstragdo Atuarial.

Pégina 2

e // . Assinado digitalmente por
Assinatura do Atudrio: W / ) GAMA-02 941 736/0001-90
/‘Z ) /
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DEMO T L
ENTIDADE: FUNPRESP-JUD

S PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0017-38] JUSMP-PREV
A o b MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

CARACTERISTICAS DOS BENEFICIOS
Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAQ

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAC DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL,

OBTIDO COM BASE NA EXPECTATIVA DE VIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO E DA TAXA DE
JUROS ATUARIAL.

Beneficio: BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL
Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADQ DA DIVISAQ DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL,
OBTIDO COM BASE NA EXPECTATIVA DE VIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO E DA TAXA DE
JUROS ATUARIAL.

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

Beneficio Programado: NAQ
Regime: CAPITALIZAGAO
Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

CORRESPONDE A 70%(SETENTA POR CENTO) DO VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA QUE SERIA DEVIDO AO
PARTICIPANTE POR OCASIAO DA MORTE.

Beneficio: PENSAQ POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento:  CAPITALIZAGAQ FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAQ DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL,

OBTIDO COM BASE NA EXPECTATIVA DE VIDA DOS DEPENDENTES NA DATA DA CONCESSAQ DO BENEFICIO E DA TAXA DE
JUROS ATUARIAL.

Benefi SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZAGAO

Método de Financiamento: AGREGADO
Nivel Basico do Beneficio:

CORRESPONDE A 70% (SETENTA POR CENTO) DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA, OU DE PENSAOQ, OU POR SOBREVIVENCIA
DEVIDO AO PARTICIPANTE OU AO BENEFICIARIO, CONFORME O CASO, QUANDO ATINGIDO PRAZO DA EXPECTATIVA DE
VIDA CALCULADO QUANDO DA CONCESSAQ DO BENEFICIO ORIGINARIO DE APOSENTADORIA QU PENSAQ.

Beneficio: SUPLEMENTAR
Beneficio Programado: SIM
Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL
OBTIDO COM BASE NO PRAZO DEFINIDO PELO PARTICIPANTE OU PELOS DEPENDENTES E NA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

—
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ENTIDADE: FUNPRESP-JUD
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0017-38] JUSMP-PREV
MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIGNAL DE

31/12/2013 TIPO: COMPLETA

DEMONSTRATIVO DA AVALIACAQ ATUARIAL

L:'ﬁ'ﬁ.l'
%52.243.347/0061-51

‘Patrocinadores e Instituidores

azao Social
RIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAQ

37.115.425/0001-56

ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO

05,426,574/0001-40

PUST!CA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA

01.298,583/0001-41
02.658.544/0001-70

ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAOC
ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAC

P5.445.1 05/0001-78

iUUSTiCA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO

59.949.362/0001-76

JTRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 3 REGIAO

03.458.141/0001-40

rrmBUN}iL 'REGIONAL DO TRABALHO DA 22A. REGIAC

05.424.667/0001-35

PUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAQO

02839 639/0001-90

iTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5 A REGIAO

05.456.457/0001-29 rjusncp( FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO DISTRITO FEDERAL

00.531.640/0001-28

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

01.547.343/0001-33

00.497.560/0001-01

ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO

F;Uﬁéﬁi'éﬂ TRIBUNAL MILITAR

02.395.868/0001-63
!
01.445.033/0001-08

[TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAC
IFRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A REGIAO

‘52.488‘507/0001 -81

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-17 REGIAO

07.421.906/0001-29

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

05.439.950/0001-30

ILlUSTI\:)A FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM GOIAS

26.989.715/0001-02
;;03.14116&!0001-16

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAQ

P5.421 .948/0001-34

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARA

05.437.178/0001-18

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MATO GROSSCO

P2.01 1.574/0001-90
05.424.467/0001-82

ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAO

PUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESPIRITO SANTO

05.441.836/0001-45

PUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO GRANDE DO NORTE

F5,429.264f0001 -89

PUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM RONDONIA

;05.422‘922/0001 -00

PUST!CA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MATO GROSSO DO SUL

05.445.642/0001-18

PUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PIAUI

03.235.270/0001-70

ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A. REGIAC

105,426‘56710001 -48

iJUSTlCA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SERGIPE

02.520.619/0001-52
03.658.507/0001-25

[rRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO
I'I"RIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1 REGIAO

03.326.815/0001-53

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14A REGIAC

‘ps.433.643/0001 -42

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NA PARAIBA

F5,427.31 9/0001-11

PUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SANTA CATARINA

05.420.123/0001-03
F’as.'.réa.ﬁ{smdbi-éu

UUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARANA
lTRiéUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO

02.566.224/0001-80

ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6A REGIAC

17.270.702/0001-98

FONSELHO SUPERIOR DA JUST DO TRABALHO

05.419.225/0001-09
P0,509<018/0001-13

Assinatura do Atuario:
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PREVIDENCIA SOCIAL

wemmmoanoon o MOTIVO;

ENTIDADE: FUNPRESP-JUD
PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0017-38] JUSMP-PREV
ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

\

CNPJ

|
02.518.737/0001-19

Patrocinadores e Instituidores

Razéo Social
RIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4 REGIAO

02.482.005/0001-23

TFRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A REGIAO

P0.531 .954/0001-20

ITRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

01.671.187/0001-18

iTRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO

bS 441.804/0001-40
02 544.593/0001-82

IJUST!CA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO
rT'RIE!UN."\L REGIONAL DO TRABALHO DA 21A REGIAO

05.419.211/0001-87
05.429.148/0001-60

UUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM ALAGOAS

'PU_STICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ACRE

&00,488.478/0001-02
iUB 241.738/0001-39

05.442.957/0001-01

SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO
PUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NA BAHIA

05.442.380/0001-38
!

[JUST!CA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO GRANDE DO SUL

24.130.072/0001-11

I'I'RIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO

00.509.968/0001-48
02.578.421/0001-20

ITRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
ITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO

05.424.540/0001-16

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO

P5.424.48710001~53

JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA SECAO JUDICIARIA DO CEARA

05.438.430/0001-03

PUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM RORAIMA

00,508 803/0001-88

EJST!CA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA

23.608.631/0001-93

VITRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAD

05.446.379/0001-81

05.452.786/0001-00

pUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS

PUST!CA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS

hs 773.524/0001-03
ps 959.999/0001-14

VI'I'RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A. REGIAO
II'RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

05, 526 875!0001 -45

ITRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

05.940.740/0001-21

ITRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

06.015.041/0001-38

iTRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS

05.858.851/0001-83

ITRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

05.910.642/0001-41

iTRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

05.789.902/0001-72

[I'RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS

ts? 115.409/0001-63
pe.m 7.798/0001-60

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA

26.989.715/0050-80

34.927.343/0001-18

TMIN]STERIO PUBLICO DA UNIAO

- iTRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA

05.885.797/0001-75
!
05.901.308/0001-21

ITRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
iTF\'IBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO

06.302.462/0001-56

I'I'RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAC PAULO

F4 099.695/0001-81

ITRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL

03. 910 634!0001 70

ITRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESP!RITO SANTO

06.170.517/0001-05

[TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

m 1439.520/0001-11

|CONSELHO NACIONAL DO MINIST»RIO PpBLICO

PS.QBS.T‘I 5/0002-93
05.957.363/0001-33

PIIINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
[I'RIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

26.989.715/0004-55

Assinatura do Atuario:
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DEMO T L
ENTIDADE: FUNPRESP-JUD

PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0017-38] JUSMP-PREV

PREVIDENCIA SOCIAL

i e - MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA
Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razéo Social

05.955,085/0001-85 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

05.962.421/0001-17 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

03.863.929/0001-02 “TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL

04.565.735/0001-13 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

06.026.531/0001-30 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

05.780.065/0001-00 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

03.985.113/0001-81 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

06.015.356/0001-85 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE

05.792.645/0001-28 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE

26.989.715/0005-36 MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

05.967.350/0001-45 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

Participantes Ativos: 91 |Tempo médio de contribuigdao (meses): 0

Folha de Salario de Participagao: R$ 3.130.944 44 Tempo meédio para aposentadoria (meses): 406

HIPOTESES ATUARIAIS

Hipotese: Fator de Determinagéo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

\Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
| Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

|Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Né&o se aplica, devido ao fato de ser a primeira Avaliagdo Atuarial anual.

| Justificativa da EFPC:

Considerando o curto periodo da existéncia do Plano e por consequéncia a pequena dimensio da massa real de
participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final do exercicio de 2013, foi considerado que as
premissas atuariais adotadas para o inicio do funcionamento do Plano de Beneficios podem ser mantidas para a avaliagéo
de encerramento do exercicio de 2013.

| Opinido do atuario:

Conforme descrito no documento GAMA 82 MA 033/14, a GAMA acatou a definicdo da Fundagdo de manter as hipoteses
adotadas na Avaliagao Atuarial de Implantag&o do Plano, em face do curto periodo da existéncia do Plano e por
consequéncia a pequena dimensdo da massa real de participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final
do exercicio de 2013, bem como pela existéncia de teste de aderéncia da massa total vinculada aos patrocinadores em
atendimento ao Guia de Melhores Praticas Atuariais

Hipotese: Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade

[valor: 1,00
|Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,98

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Né&o se aplica, devido ao fato de ser a primeira Avaliagdo Atuarial anual.

| Justificativa da EFPC:

Considerando o curto periodo da existéncia do Plano e por consequéncia a pequena dimensdo da massa real de
participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final do exercicio de 2013, foi considerado que as
premissas atuariais adotadas para o inicio do funcionamento do Plano de Beneficios podem ser mantidas para a avaliagao
de encerramento do exercicio de 2013.

Opinido do atuario:

Conforme descrito no documento GAMA 82 MA 033/14, a GAMA acatou a definicdo da Fundagédo de manter as hipoteses
adotadas na Avaliagao Atuarial de Implantagdo do Plano, em face do curto periodo da existéncia do Plano e por
consequéncia a pequena dimensdo da massa real de participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final
do exercicio de 2013, bem como pela existéncia de teste de aderéncia da massa total vinculada aos patrocinadores em
atendimento ao Guia de Melhores Praticas Atuariais.

Assinatura do Atuario: ’W{/% .
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DEMO T L
ENTIDADE: FUNPRESP-JUD
PLANO DE BENEFIiCIOS:  [2013.0017-38] JUSMP-PREV

PREVIDENCIA SOCIAL

A o o MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA
Hipétese:  Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)
[valor: 0
| Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
| Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
N&o se aplica, devido ao fato de ser a primeira Avaliagdo Atuarial anual.

| Justificativa da EFPC:

Considerando o curto periodo da existéncia do Plano e por consequéncia a pequena dimensdo da massa real de
participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final do exercicio de 2013, foi censiderade que as
premissas atuariais adotadas para o inicio do funcionamento do Plano de Beneficios podem ser mantidas para a avaliagéo
de encerramento do exercicio de 2013.

Opinido do atuario:

Conforme descrito no documento GAMA 82 MA 033/14, a GAMA acatou a definigdo da Fundagéo de manter as hipoteses
adotadas na Avaliagdo Atuarial de Implantagdo do Plano, em face do curto periodo da existéncia do Plano e por
consequéncia a pequena dimenséo da massa real de participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final
do exercicio de 2013, bem como pela existéncia de teste de aderéncia da massa total vinculada aos patrocinadores em
atendimento ao Guia de Melhores Préticas Atuariais.

Hipotese: Projegédo de Crescimento Real de Salario

[valor: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
fQuanﬁdade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Néo se aplica, devido ao fato de ser a primeira Avaliagdo Atuarial anual.

| Justificativa da EFPC:

Considerando o curto periodo da existéncia do Plano e por consequéncia a pequena dimensdo da massa real de
participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final do exercicio de 2013, foi considerado que as
premissas atuariais adotadas para o inicio do funcionamento do Plano de Beneficios podem ser mantidas para a avaliagcdo
de encerramento do exercicio de 2013.

Opinido do atuario:

Conforme descrito no documento GAMA 82 MA 033/14, a GAMA acatou a definicao da Fundag&o de manter as hipoteses
adotadas na Avaliagao Atuarial de Implantag&o do Plano, em face do curto periodo da existéncia do Plano e por
consequéncia a pequena dimensdo da massa real de participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final
do exercicio de 2013, bem como pela existéncia de teste de aderéncia da massa total vinculada aos patrocinadores em
atendimento ao Guia de Melhores Praticas Atuariais.

| Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

[valor: 4,00
|Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,39

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Né&o se aplica, devido ao fato de ser a primeira Avaliagdo Atuarial anual.

| Justificativa da EFPC:

Considerando o curto periodo da existéncia do Plano e por consequéncia a pequena dimensdo da massa real de
participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final do exercicio de 2013, foi considerado que as
premissas atuariais adotadas para o inicio do funcionamento do Plano de Beneficios podem ser mantidas para a avaliagéo
de encerramento do exercicio de 2013.

Opinido do atuario:

Conforme descrito no documento GAMA 82 MA 033/14, a GAMA acatou a definicdo da Fundagdo de manter as hipoteses
adotadas na Avaliagdo Atuarial de Implantag&o do Plano, em face do curto periodo da existéncia do Plano e por
consequéncia a pequena dimensdo da massa real de participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final
do exercicio de 2013, bem como pela existéncia de teste de aderéncia da massa total vinculada aos patrocinadores em
atendimento ao Guia de Melhores Praticas Atuariais

Assinado digitalment:
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DEMO T L

ENTIDADE: FUNPRESP-JUD

e socn PLANO DE BENEFICIOS:  [2013.0017-38] JUSMP-PREV .

S MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

SUPERITENDENCA NACIGHNAL DE
DO !

Hipétese:  Tabua de Entrada em Invalidez

[Valor:  ALVARO VINDAS

| Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,14
|Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

N&o se aplica, devido ao fato de ser a primeira Avaliagdo Atuarial anual.

| Justificativa da EFPC:

Considerando o curto periodo da existéncia do Plano e por consequéncia a pequena dimensdo da massa real de
participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final do exercicio de 2013, foi censiderade que as
premissas atuariais adotadas para o inicio do funcionamento do Plano de Beneficios podem ser mantidas para a avaliagéo
de encerramento do exercicio de 2013.

Opinido do atuario:

Conforme descrito no documento GAMA 82 MA 033/14, a GAMA acatou a definigdo da Fundagéo de manter as hipoteses
adotadas na Avaliagdo Atuarial de Implantagdo do Plano, em face do curto periodo da existéncia do Plano e por
consequéncia a pequena dimenséo da massa real de participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final
do exercicio de 2013, bem como pela existéncia de teste de aderéncia da massa total vinculada aos patrocinadores em
atendimento ao Guia de Melhores Préticas Atuariais.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

[Valor: AT 49
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
fQuanﬁdade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
Néo se aplica, devido ao fato de ser a primeira Avaliagdo Atuarial anual.

| Justificativa da EFPC:

Considerando o curto periodo da existéncia do Plano e por consequéncia a pequena dimensdo da massa real de
participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final do exercicio de 2013, foi considerado que as
premissas atuariais adotadas para o inicio do funcionamento do Plano de Beneficios podem ser mantidas para a avaliagcdo
de encerramento do exercicio de 2013.

Opinido do atuario:

Conforme descrito no documento GAMA 82 MA 033/14, a GAMA acatou a definicao da Fundag&o de manter as hipoteses
adotadas na Avaliagao Atuarial de Implantag&o do Plano, em face do curto periodo da existéncia do Plano e por
consequéncia a pequena dimensdo da massa real de participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final
do exercicio de 2013, bem como pela existéncia de teste de aderéncia da massa total vinculada aos patrocinadores em
atendimento ao Guia de Melhores Praticas Atuariais.

| Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

[valor: RP 2000

|Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,08
'Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
| Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Né&o se aplica, devido ao fato de ser a primeira Avaliagdo Atuarial anual.

| Justificativa da EFPC:

Considerando o curto periodo da existéncia do Plano e por consequéncia a pequena dimensdo da massa real de
participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final do exercicio de 2013, foi considerado que as
premissas atuariais adotadas para o inicio do funcionamento do Plano de Beneficios podem ser mantidas para a avaliagéo
de encerramento do exercicio de 2013.

Opinido do atuario:

Conforme descrito no documento GAMA 82 MA 033/14, a GAMA acatou a definicdo da Fundagdo de manter as hipoteses
adotadas na Avaliagdo Atuarial de Implantag&o do Plano, em face do curto periodo da existéncia do Plano e por
consequéncia a pequena dimensdo da massa real de participantes e a inexisténcia de qualquer assistido, constatada ao final
do exercicio de 2013, bem como pela existéncia de teste de aderéncia da massa total vinculada aos patrocinadores em
atendimento ao Guia de Melhores Praticas Atuariais

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipoétese de Entrada em Aposentadoria

g "
Hipotese sobre Composicéo de Familia de Pensionistas
N — — Z / Assinado digitalmente por
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4
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ANEXO Il

































ANEXO Il

Quadro A.7.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em inl@a Unido na responsabilidade do STF

Caracterizacéo do
imével Objeto de

Cessio Endereco

CNPJ

Identificacdo do | Nome ou Razéo Social

Cessionario Atividade ou Ramo de

Atuacéo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do
espaco cedido

. Valores e Beneficios
Caracterizacéo dal Recebidos pela UJ

Cessao Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizagédo do
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imével




Quadro A.7.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em inld@ae Unido na responsabilidade do STF

Caracterizacao do

imovel Objeto de
Cessio Endereco

CNPJ

Identificacdo do | Nome ou Razéo Social

Cessionario Atividade ou Ramo de

Atuacgéo
Forma de Selecéo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do
espaco cedido

N Valores e Beneficios
Caracterizacéo dal Recebidos pela UJ

Cessao Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizagéo do
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imoével




Quadro A.7.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em inld@ae Unido na responsabilidade do STF

imével Objeto de
CNPJ
Identificacdo do | Nome ou Razéo Social

Cessionario Atividade ou Ramo de
Atuacéo
Forma de Selecéo do
Cessionario
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do
espaco cedido

o Valores e Beneficios
Cara(iterlzagao dal Recebidos pela UJ
Cesséo Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizacédo do
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imével




Quadro A.7.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em inld@ae Unido na responsabilidade do STF

imével Objeto de
CNPJ
Identificacdo do | Nome ou Razéo Social

Cessionario Atividade ou Ramo de
Atuacéo
Forma de Selecéo do
Cessionario
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do
espaco cedido

o Valores e Beneficios
Cara(iterlzagao dal Recebidos pela UJ
Cesséo Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizacédo do
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imével




Quadro A.7.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em inld@ae Unido na responsabilidade do STF

imével Objeto de
Cessio Endereco

Identificacdo do
Cessionario

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Forma de Selecéo do
Cessionario
Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do
espaco cedido
Valores e Beneficios

Cara(iterizagéo dal Recebidos pela UJ
Cessao Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizacédo do
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imével

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas




Quadro A.7.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em inld@ae Unido na responsabilidade do STF

Caracterizacéo do
imével Objeto de
Cesséo

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacéo da
Cesséo

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Endereco
CNPJ
Nome ou Razao Social

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do
espaco cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizacéo do
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imével




Quadro A.7.2.2.2 — Cessao de espaco fisico em inld@ae Unido na responsabilidade do STF

Caracterizacéo do
imével Objeto de
Cesséo

Identificacdo do
Cessionario

Caracterizacéo da
Cesséo

Fonte: Secretaria de Administracdo e Finangas

Endereco
CNPJ

Nome ou Razao Social

Atividade ou Ramo de
Atuacéo

Forma de Selecéo do
Cessionario

Finalidade do Uso do
Espaco Cedido

Prazo da Cesséao

Caracterizacéo do
espaco cedido

Valores e Beneficios
Recebidos pela UJ
Cedente

Tratamento Contabil
dos Valores ou
Beneficios

Forma de utilizacédo do
Recursos Recebidos

Forma de Rateio dos
Gastos Relacionados a
Imével




ANEXO IV

Quadro A.8.1.3 — Contratos na area de tecnologia daformagdo em 2014




35/2011 Prestacéo de servigos de| 03.143.181/0001-01f CAST  INFORMATICA 26/04/2013
suporte técnico oficial SA

a
para osoftwareBusiness 25/04/2014
Objects de segunda-feira e
a sexta-feira, em horario 26/04/2014
comercial, com a
manutencéo corretiva e 25/04/2015

evolutiva.

R$ 88.118,76

R$ 89.223,24

R$ 88.947,12

Mensal






com licengcas nomeadas.




16/2014

Prestacéo de servicos de| 02.277.205/0001-44
suporte técnico para o
equipamento Appliance
Symantec Netbackup
5230.

VERT SOLUQOES EM
INFORMATICA LTDA

02/01/2014

a
01/01/2015

R$ 105.600,00

R$ 105.600,00

R$ 96.658,06

val@r
desembolsado €

menor que o
valor
contratado, pois|
o valor do
contrato €
referente ao
suporte de 2
equipamentos.
No entanto, um
deles so foi
entregue em
28/2/2014.
Dessa forma,
para um dos
equipamentos a|
vigéncia sé se
iniciou em
28/2/2014, ndo
sendo pago o
suporte
referente a
janeiro e
fevereiro.




52/2014

Prestacéao de Servicos def
renovacédo de licencas
parasoftwaresde

antivirus Symantec
Endpoint Protection(SEP
para 2500 esta¢des de
trabalho e servidores de
rede) e Symantec Mail
Security(SMS- para 2500
usuérios de rede), ambas
com garantia técnica de 3

meses.

6

01.707.536/0001-04)

ISH TECNOLOGIA SA

12/09/20

a
11/09/2017

R$ 309.000,00

R$ 309.000,00

R$ 390.000,0Q

Tatal
recebiment
o

n Pagamento total

no recebimentq

do
realizado
outubro
2014.

objeto,
em
de

Fonte: Secretaria de Tecnologia da Informagéo



ANEXO V

Deliberagdes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Tipo | _Comunicacao Expedica

Orgéo/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomeagio

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Descricéo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento
Setor Responsawel pela Implementacéo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Fadiram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pel
Gestor




Deliberagdes do TCU
Deliberag6es Expedidas pelo TCU

Ordem Comunicagao Expedica

Orgéo/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomeagio

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Descricéo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responséawel pela Implementacéo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Fadiéram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pel
Gestor




Unidade Jurisdicionada
Denominag¢éo Completa

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberacdes do TCU
Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Comunicagao Expedida

Orgéo/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomeagio

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Descricéo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento
Setor Responsawel pela Implementagéo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Fadéram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pel
Gestor




Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberacdes do TCU
Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Comunicagao Expedda

Orgéo/Entidade Objeto da Determinac&o e/ou Recomeagio

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Descricéo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu nao Cumprimento
Setor Responsawel pela Implementagéo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Fadiéram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pel
Gestor




Unidade Jurisdicionada
Denominagéo Completa

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

Deliberacdes do TCU
Deliberagtes Expedidas pelo TCU

Ordem Comunicagao Expedda

Cédigo

Orgao/Entidade Objeto da Determinacéo e/ou Recomeagido SIORG

SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
Descricéo da Deliberacéo

Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento
Setor Responsawel pela Implementacéo

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP
Sintese da Providéncia Adotada

Justificativa para o seu nao Cumprimento:

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Fadiram/Prejudicaram a Adocdo de Providéncias pel
Gestor




ANEXO VI

Conclui-se pela sobreposicéo entre o requisito de

ingresso do SPP e do Técnico Jududiciério, c 0 Atendida. O parecer da

Que informe se as atividades a s xercidasSegjoranca Pess aria, e de atividadebSecretaria de Gestdo de Pe S (SGP)

Privada (SPP) (itens 2.1 e 2.2 do Termo de Refeérits. 19-22) sdo
Informagéo conflitantes com aquelas incumbidas ao Analistécirib e ao Técnico Secretaria de Gest§
100/2014 Judiciario, ambos da especialidade Seguranca atidicbu até mesmo de Pessoa:
com as atribui¢des da Secdo de Seguranca Pesdoighitérios,
acompanhada das devidas justificativas em casdivega

Recomendag

aos cargos efetivos. Com relacdo as atribuicdes d

Supervisor, ha sobreposigao entre as atividade

relacionadas ao porte de arma de fo

pelo Analista Judiciario, especialidade Seguranca |forma contraria.
Judiciaria.




Recomendagéo

Recomendacéo

Recomendacao

Recomendacao

353972

336787

336787

350820

Informacéo
192/2014

Informagéo
249/2014

Informacéo
249/2014

Informacéo
213/2014

Que seja solicitado & &rea gestora para a realiziszacoes de gestéo
sentido de remanejar as escalas de trabalho ctas ws ndo acréscimp
dos postos.

Diretor-Geral Adrea desistiu do acréscimo.

Secretaria de
Administragéo e
Finangas

Que o acréscimo consignado no 1° TA fique condadora redugéo de|2
(dois) postos de mensageria do contrato 15/2013 com a Funpresp-Jud, conforme fls. 1041-1042.

Processo n°. 350.695

Que avalie a conveniéncia em anexar ao contratdistaaominal dos
profissionais inscritos no Programa de RelacionamEmstein
Corporate ou adotar outra forma de controle vipl#lize a instrugéo
dos autos com essa informagéo.

Secretaria de Gest3&oi juntado aos autos listagem nominal dos
do STF-Med profissionais médicos (fls. 1790-1798).

N&o houve manifestacéo formal sobre o amparo

contratual. Em reunido realizada em 3/2/15 com D
Que manifeste-se acerca do amparo contratual aEgamento direto { Secretaria de GestgGM e SCI, a &rea gestora informou que os pag

clinicas médicas ante as constatacdes elencad&§ a@sa 20.

seus honréarios por meio delas.

DG informa ao gestor sobre a impossibilidade de

Que ndo seja acrescido um posto de trabalho. acréscimo. Res STF 540/2014

Inicialmente era prevista a redug&o de 2 (doisjoms|
contudo, fora firmado Termo de Cooperagé&o n°® 1/2

23
T

s da

o

Recomendacé&o Atendida, embora néo ten|
sido informado se houve alteracéo de esc
houve a desisténcia do acréscimo.

guslmcatlva Aceita.

Recomendagé&o Atendida Parcialmente. Ci
nova Recomendag&o para que sempre qud
efetuar os pagamentos aos médicos, a
Secretaria de Gestao do STF-Med (SGM)
confirme se o nome consta da listagem.

Em Implementac&o - Justificativa aceita,
embora a situag&o seja irregular o setor
informou, em reunido realizada em 3/2/15
om DG, SGM e SCI, que foi aprovada a
suspenséo desses pagamentos, e 0s que

sé&o realizados s clinicas, pois os médicos faturarfestéo sendo realizados somente sao feito

houver identificagdo na NF da Clinica de
identificacdo do médico vinculado ao
Corporate.

Recomendacéo Atendida.



Que sempre ao efetuar os pagamento s médisGs/ @onfirme
Recomendag o nome do profissional consta da listagem. Se oéstar, provider

Secretaria de Gestg&m reunido ocorrida em 3/2/15, no gabinete do DC
do STF-Med  |area informou que sempre confere a listagem

Informag
337/2

atualizag&o junto ao Hospital.




AREA
RESPONSAVEL MANIFESTAGAO ANALISE

ORIENTACAO PROCESSO ~ DOCUMENTO RECOMENDAGAO

Recomendagéo em Implementag&o. Embx
nao haja comunicacéo oficial nesse sentid
Que informe ao CNJ acerca da gravidade na reatizé€&ervicos sem Secretaria de como o termo aditivo n&o foi assinado, ir
amparo contratual, a qual da ensejo a apuragaesgemsabilidade do Administrag e anife: o formal nos autos. que o CNJ tomou conhecimento da
servidor que Ihe deu causa. Financas impossibilidade da realizacéo do aditamen)
Dessa forma, acompanhalemos outros
processos andlogos para monitoramento

Informacéo

c a 35
Recomendagao 352667 27312014

Encontra-se em planejamento, na SGP, a realiza;do d
udo do dimensionamento da forga de trabalho d
STF, de modo a possibilitar aidentificagéo do
Relatorio de |Que apresente as agdes previstas efou realizadesquiequago do | L | quanitativo ideal de servidores para atender as
Auditoria 2/2014 |quadro de pessoal do STF as suas demandas afuaigas. (Achado - demandas. Os resultados deste estudo permitir&ar|
as providéncias que se mostrarem necessarias,
inclusive quanto as acdes para a adequagéo daqu
de pessoal do STF

UA Secretaria do Tribunal informou que ha
planejamento na SGP para a realizacéao dgf
estudos do dimensionamento da forca de
trabalho do STF, portanto a recomendacad
S'slé em implementacéo.

Recomendagdo




AREA
RESPONSAVEL MANIFESTAGAO ANALISE

ORIENTACAO PROCESSO ~ DOCUMENTO RECOMENDAGAO

Recomendagéo em Implementag&o. Embx
nao haja comunicacéo oficial nesse sentid
Que informe ao CNJ acerca da gravidade na reatizé€&ervicos sem Secretaria de como o termo aditivo n&o foi assinado, ir
amparo contratual, a qual da ensejo a apuragaesgemsabilidade do Administrag e anife: o formal nos autos. que o CNJ tomou conhecimento da
servidor que Ihe deu causa. Financas impossibilidade da realizacéo do aditamen)
Dessa forma, acompanhalemos outros
processos andlogos para monitoramento

Informacéo

c a 35
Recomendagao 352667 27312014

Encontra-se em planejamento, na SGP, a realiza;do d
udo do dimensionamento da forga de trabalho d
STF, de modo a possibilitar aidentificagéo do
Relatorio de |Que apresente as agdes previstas efou realizadesquiequago do | L | quanitativo ideal de servidores para atender as
Auditoria 2/2014 |quadro de pessoal do STF as suas demandas afuaigas. (Achado - demandas. Os resultados deste estudo permitir&ar|
as providéncias que se mostrarem necessarias,
inclusive quanto as acdes para a adequagéo daqu
de pessoal do STF

UA Secretaria do Tribunal informou que ha
planejamento na SGP para a realizacéao dgf
estudos do dimensionamento da forca de
trabalho do STF, portanto a recomendacad
S'slé em implementacéo.

Recomendagdo




Recomendagao 352246

.

Relatério de
Auditoria 2/2014

Relatério de
Auditoria 2/2014

5.4.8.Apurar, desde o inicio do Contrato 69/20@P# — Condutor de
veiculo, os valores referentes as substituicbesogoretizadas, mas
cobradas, e glosar os respectivos valores. (Ack&jio

5.4.9.Apurar, caso o prejuizo ndo tenha sido relpaeresponsabilidade
de quem deu causa ao dano, em relagdo o Contr@0@B— SPP —
Condutor de veiculo. (Achado 26)

Secretaria de
Seguranca

Secretaria de
Seguranca

em sobrejornada, ndo sendo necessaria efetuangr A Secretaria de Seguranca informou que
glosa; ¢) no que tange a quantidade de profissipnailadotou as providéncias necessérias para g
muito embora néo haja previsao contratual atendimento da recomendagao.
estabelecendo efetivo minimo para cobertura dasfdlt

constata-se que a contratada vem providenciando ym

efetivo adequado para cobertura, uma vez que o

procedimento é realizado sem sobreposicéo de

jornada/postos.

(Ref.: Memorando n°. 011/SSPD/CSED/SEG)

‘Estamos realizando os levantamentos das
substituigdes, desde o exercicio de 2009, conforme
solicitado. Tendo em vista a extensao da pescgesa,|
necessario aproximadamente 20 (vinte) dias a cdel
25/2/15 para se concluir todo o levantamento dos
cinco exercicios (2009 a 2014). Caso seja detect:
alguma falta sem a devida cobertura, sera efetuad
devida glosa, tendo em vista que a Contratada ndo
apresentou a planilha de substituicdes conforme o
solicitado.”

Ref.: Memorando n°. 11/SSPD/CSED/SEG

E}& Secretaria de Seguranca informou que
iniciou o levantamento dessas substituicog
de 2009 a 2014, com previséo de conclus|
no final de margo de 2015.

A Secretaria de Seguranga informou que
Em andamento, aguardando a conclus&o o iniciou o levantamento dessas substitui¢od
levantamento dos cinco exercicios (2009 a 2014) tde 2009 a 2014, com previsdo de conclus|
vide item anterior. no final de margo de 2015, e aguarda o
(Ref.: Memorando n°. 011/SSPD/CSED/SEG) término desse levantamento para apuragay

responsabilidades de quem deu causa ao

354986 Parecer 91/2014 Restit smdzalor descontado indevidaments COL;V;‘]E::]dO Oade Valor restituido a servidora em outubro de 2014. cdreendacédo Atendida.



AREA

PROCESSO ~ DOCUMENTO RECOMENDAGAO RESPONSAVEL

ORIENTAGAO MANIFESTACAO ANALISE

ordenadoria de ["Os valores referentes ao més de agosto (propaigi ML comend:

Recomendago 354986 Parecer 91/2014 Descontar ddmsarsicontribuic&o referente a agosto de 2014. agao Atendida

Pagamento foram cobrados na folha normal de setembro".




354185

354185

53057

Recomendagao 341/2014

Informag&o

Recomendagéo 341/2014

Recomendagao 712014

Informag&o

Recomendagéo 7312014

353529
353120

353120

Recomendacéo 146/2014

Informagao

Recomendagao 2712014

Informag&o

Recomendagao 2712014

Secretaria de
Administracdo e
Finangas

Que a)Instrua os autos com as copias das pesquisasiginaram o
mapa de precos as fls. 71/7'

Que b)Realize andlise critica dos valores levastadoa o uniforme do
supervisor, realizando comparagéo com os precositias contratagdgs
de uniformes similares e que foram objeto de pargéo, inclusive
com os valores constantes do Contrato 23/2 .

Secretaria de
Administracdo e
Financas

Reforgar arecomendagéo contida no Relatério denpeohamento da|
Execug&o de Restos a Pagar n° 06/2012, para que s=jlizadas
revisées, minimamente, trimestrais dos saldosuédén de empenhos
inscritos em RP.

Secretaria de
Administracdo e
Financas

Convém a Secdo de Acompanhamento Contabil repositnacao
ocorrida e o procedimento adotado para o ajusteoadgnacédo Geral de
Contabilidade, da Secretaria do Tesouro Nacio8aN. Essa notificacq
pode ser efetuada via COMUNICADO dentro do SIAFbigetivo é
questionar o melhor método para solug&o de possivebs casos
quando do reconhecimento de dividas envolvendoriabgpermanente.

Secretaria de
Administragéo e
Finangas

Alertar a Administrag&o quanto a concentracéo este@sle despesas no
subitem 24, MATERIAL P/ MANUTENGAO DE BENS
IMOVEIS/INSTALAGOES, que neste suprimento de fundtiagiu
73,77% dos gastos, pode compor indicio de fracientm

Secretaria de
Administracéo e
Financas

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo

Que instrua os autos com as informagdes pertin@otesritérios
técnicos objetivos que seréo considerados na ergéjisigamento da
exequibilidade das propostas ofertadas, especisnyemnto ao preco.

Secretaria de
Tecnologia da
Informagéo

Que destaque claramente a participacéo do ScruneMasitan
inconsisténcia no Edital e deixando claro que ateparticipa
diretamente do servigo de construgéo do produto.

O STF-MED em conjunto com a STl informam sobr|
dificuldades técnicas para execucéo dos servicos
servidores.

Becomendag&o Atendida.

Instruido Recomendacéo Atendida.

[SETELEY Recomendacéo Atendida.

A COFI confirma a necessidade de acompanhamer]
periodico da execucao de restos a pagar, contudo
informa sobre dificuldades das suas unidades em

desenvolver certas atividades de controle, h&a sis
caréncia de pessoal, a crescente demanda de e
e anecessidade de priorizar atividades com prazos
legais. Por fim, informa que dentro das possihiléda
efetuara acompanhamento/controle da execugéao.

E)Dm vistas aresolucéo das dificuldades
apresentadas pela COFI, recomendamos ¢
SAF reavalie a lotacdo de seus servidores|
)reseme manifestacdo formal a Secretar]

estdo de Pessoal — SGP, quanto &
necessidade de recomposi¢ao da quantidd
de servidores lotados nas unidades da

Recomendag&o Atendida em razéo de

Anexagéo d imentagé&o a fl. 407 I . .
D ER CAETEN ERED Qi A €D EessEs anexagdo de documento afl. 407.

Para conhecimento da servidora suprida quanto ao
exposto no § 4°, da informacg&o supracitada. Cidante
servidora suprida em 28/5/2014, fl. 68 verso.

Apos ciéncia da recomendag&o pela servig
suprida, consideramos atentida a solicitag;

A STlincluiu, na Secdo X — DA HABILITAGAO do
edital, critérios técnicos objetivos para anélise e
julgamento dos artefatos solicitados.

Recomendagéo Atendida.

A STl detalhou no edital o papel do Scrum Master,

fazendo constar que o profissional ndo participa

diretamente do senvico de construgdo do produto ¢Recomendagdo Atendida.
portanto, néo é envolvido diretamente na produgéo|d

pontos de fung&o.




Recomendagao

Recomendagao

Recomendacao

Recomendacao

Recomendagao

354237

352938

354775

Secretaria de Gest:

parecer 19/24 gfcumenda-se aapresentacao de comprovacéo dgadesito por part
de Pessoas

0 servidor

Que os autos retornem a area responsével parseapéiiica e
manifestagéo quanto a possibilidade de utilizag&opdrametros de
preco constantes na contratacéo da PGR e dogditéis guntados aos
autos por esta SCI para estabelecimento de nowpaahstante do Edit|
da licitagdo. Caso ndo seja possivel a utilizagSovellores citados e
confecgd@o de novo mapa de precos, recomenda-®stm gue se
pronuncie quanto & adequabilidade da proposta peesmAgao
Informética aos precos de mercado.

Secretaria de
Tecnologia da
Informacgéo

Informagédo
170/2014

P 75/25?\/'550 do célculo elaborado pelo STF-Med e de@olap servidor do| Secretaria de Gest:
valor pago a maior. do STF-Med

B Que inclua no Termo de Referéncia os itens nedessiiprevisao de
Informagéo o 6 A
mensuracéo dos resultados por meio de niveis dgsede acordo com
153/2014 :
a politica adotada pela STI deste Tribunal.

Secretaria de
Comunicacéo Socig|

Que reavalie a pesquisa de precos, nos termos desgé Informacao, (
modo a trazer aos autos mais elementos que dereonstm seguranca
qual o valor do objeto a ser licitado, principalteeem relacéo aos iterjs
que tiveram elevado acréscimo em relacdo a ARedgstro de Preco:
74/201:

Assessoria de
Cerimonial

Informagéo
276/2014

Nesse relatério a comisséo relata ainda q
acervo bibliogréfico do STF esté catalogad|
registrado, com seus valores coincidenteq
entre os sistemas ASI-Patrimdnio e
SIAFI.Portanto consideramos atendida a
recomendacao

complementar as informacdes, conforme requerid
esta SCI

O procedimento no foi realizado no
processo em questdo, mas foram adotad
providéncias para correcéo do problema n|
processo futuros.

%) procedimento esta sendo atendido.

Realizada nova estimativa de precos, com reducsio|

ﬂu =
B ecomendacéo Atendida
valores estimados para a contratac&o.

Andlise dos extratos do servidor; constatagao de

givergéncias no valor cobrado de contribui¢do da

competéncia 4/2014. Valor de R$ 37,04 a ser Ciéncia da regularizacéo do acerto financq
devolvido ao servidor, correspondente a 6 dias & m

de abril/2014.

Recomendagé&o Atendida. O procedimento
adotado ndo € usual, contudo, 0 néo
O né&o atendimento aos niveis de senvico exigidws tatingimento dos niveis de servigo exigidos|
como consequéncia a aplicagdo de penalidade da ftei& como consequéncia multa. Tendo em|
e ndo glosa de valores. vista o Principio da Eficéncia, entende-se
€ melhor constar do certame o nivel de
senvico esperado da contratada.

Recomendagédo Atendida. A Assessoria
Cerimonial, avaliou as novas propostas
apresentadas pela Secéo de Compras.




Recomendagéo

Recomendacéo

Recomendacao

Recomendacéo

Recomendacao

de licenca para tratamento da satde supel
adois anos. O assunto encontra-se ainda
andlise da Assessoria Juridica. A

servidora (Ac6rdao 6451/2014 -
Camara).

Informacéo

SRR 238/2014

histérico do total de glosas desses tipos de pimestos realizados
pelos profissionais dentistas (auditoria técnicejrir (auditoria

administrativa), desde 2013 com 0s seus respeatloees.

etivar 0 pagamento da Liceng
ernvidora Solange de Paula Valle.

Recomendacéo de revisdo, pela Secretaria de Giss®essoas, de
0dos os casos em que houve pagamento de atraszmivehte de
q : : i
- B iéenquadramenlo (Lei 12.774/2012) e o servidorbeceauxilio-

transporte.

Recomendagcao de revisdo, pela Secretaria de Gisfessoas, de
0dos 0s casos em que houve pagamento de atrazuivehte de *(...) consideramos que n&o ocorreu a divergéncia B :
q
<EEE: R iéenquadramemo (Lei n® 12.774/2012) e o servieloelve adicional de apontada (...)" (RESNETEZHD AR

qualificacdo.

. S -
Reiteracdo da recomendag&o contida na Informacz2@24, no .1wu .e o senhor_P_rocurador Re.g.lona~| o %
: : 8 B : S . |Regido verificar a possibilidade de habilitagadJ
353976 Parecer 13/20 fsmldu CREBIEERED 2 TS D CERlE, BHEEES (T || SEPeEERIEG ara reaver os valores em juizo, haja vista a@ndisa |Recomendacdo Atendida
Sernvidores falecidos, de modo a evitar a conceds@pitacao quando | Gestdo do STF-Med! .

O O R e B e aa de inventario em nome do instituidor, conforme
ISR . informado pelo TIDFT (folhas 39 e 42).

Constatou-se que o ex-servidor recebeu,
visar a pre rcionali , ten m Vi licen I a Legislacapndevidamente, Jantia pre rcional 12 B : .
353040 parecer 5/20 Iie isar a proporcionalidade paga, tendo em vigtazo de licenca paral Secéo de Legislag: lds damente, aq_La lap oporcional a3{ oS B ciderou-se acatada a recomendagio.
tratar de interesses particulares. de Pessoal titulo de indenizac&o de férias, que devera ser
devolvida.
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A Secao de Arquitetura procedeu ao levantamentol,
Secretaria de N =
Administracéio e identificacdo e levantamento dos bens e foi reddize| Arecomendac&o foi atendida em sua
valorag&o dos bens e houve a incorporagéo dos beiistegralidade
pela NL n° 00076/2015

Recomenda-se a adocéo da correta classificagamentéria dos bens|

em andlise, incorpore os bens ja adquiridos aovagetrimonial do ST
54/2014 registre esses bens no sistema ASI; e procedapeativo inventério
Financas
fisico-financeiro




Recomendacao

Sugestao

Recomendacéao

Recomendagéo

350711

336787
336787

336787

eletrénico diario SGPT para os Segurancas PesBoedlos - condutol

de veiculos - que, eventualmente, venham a prestaico extraordinario |

b)justifique o descumprimento da obrigatoriedadeeggstro eletrénico
SGPT da prestacao de servico extraordinario corfaeterminado pelo
Ministro Ayres Brito.

Que determine a Secretaria de Seguranca que proinediatamente, as|
alteracdes nas escalas de trabalho dos Seguraegsed®s Privados
6aadutores de veiculos que vém realizando senitacedinario, de form
a eliminar a sobreposicdo de jornada de trabalija,ordinaria ou
extraordinaria.

Informacéo 233/.

Que a) Instrua os autos relacionando todas as ieiEElualizadas a
seremmantidas de acordo com os critérios estatieteno art. 44 da IN
- Calcule o quantitativo de profissionais de acordma
Informag&o 246/2014 o q " - o
area informada na alinea "a", observando-se airttispmsto no § 1° do

art. 44 da referida Instrugdo Normativa IN2/2008anto ao quantitativo de

supervisores

Informagédo 249/2014 Que sejeedstity um indice de pregos para o reajuste.

91‘1? implante controles intemnos administrativosapasitar pagamentos

hpRcacZ acima do valor contratado.

Informagéo 249/2014 Que avatiedipara gastos com a rede de alto custo.

Recomendacéo em Implementacéo. Apesal
Apesar de néo ter havido manifestagéo por par2Glgnéo ter havido manifestagéo por parte do D)
houve uma reuniéo realizada em 2/3/2015, no Gabihghouve uma reunido realizada em 2/3/2015, n
DG, com presenca dos representantes da SecretarigGhbinete do DG, com presenca dos
Seguranca e desta SCI, na qual foi informado qestj|representantes da Secretaria de Segurancg
emandamento estudo acerca desses achados. desta SCI, na qual foi informado que ja esta

andamento estudo acerca desses achado

Diretor-Geral

Recomendacéao em Implementacao. Apesal
Apesar de ndo ter havido manifestagé@o por parf2@qnéo ter havido manifestacéo por parte do D)
houve uma reuniéo realizada em 02/03/2015 no Gabiffeouve uma reunido realizada em 02/03/201!
do DG com presenca dos representantes da Secdsr@abinete do DG com presenca dos
Seguranca e desta SCI foi informado que ja esta em|representantes da Secretaria de Segurancg
andamento andlise acerca desse achado. desta SClI foi informado que ja esta em

andamento andlise acerca desse achado.

Diretor-Geral

Secretaria de
Administragdo e
Finangas

Recomendagao emimplementagéo. Proces:

Calculo da area néo esté de acordo coma IN.
ainda em andamento.

Informou que esta perseverando no sentido de acofda
indice de precos e anexou alguns ajustes queznira|Recomendacéo em Implementacéo.
IGP-DI como limite.

Secretaria de Gestap
do STF-Med

Secretaria de Gestaft
do STF-Med

& informacéo de que as recomendacdes ainda ser|

m
?Qecomenda &0 em Implementacéo.
atendidas futuramente. < 3 ¢

Na informacao 180/2014 (fis. 1976) da SGM n&o hou
SmEETadE Ges[amamlestgc;ao.. Contudo, na Informa; .
do STE-Med responsavel informa sobre a tentativa de excluir o
pagamento de honorarios médicos por meio do

conveénio.

i®ecomendacdo em Implementag&o. Emborg

dos gastos comalto custo.




Recomendagao

Recomendagao

Recomendacéo

Recomendagéo

Sugestao

Recomendacéao

Recomendagéo

352517

352517

352517
354185

355153

354421

considerando as condicdes de operagéo, manuteassisténcia técnici
garantias oferecidas.

Que a)separe os itens da licitagao, de forma gjaecbtacao apartada dd
valor do equipamento e de sua respectiva instalecéonfiguracéo; a.1]
em relagéo aos servicos de instalagao e de coaggar detalhar o méx

Informagao 295/2014 efetuar nova pesquisa de pregos, de
forma que as empresas cotem separadamente o val@cgiipamentos €|
dos respectivos servigos de instalagéo e configoraglativos a cada

efetuar andlise critica dos valores indicados rsajpisa.

o ue a) informe se efetivamente a comprovacéo diitagho técnica
Informagalo 295/3HP ) 1 . ST :
ispensavel; b) informe se néo seria o caso dé eiggoria obrigatdria.

Que adeque a redagéo da Clausula Doze dos Con9H2643 e 70/2012,

forma a prever como limite méxmo do reajustaracao do IST
ocorrida nos (ltimos 12 meses, a contar da datpcEsentacéo da
proposta ou do Gltimo reajuste.

Informagéo 324/2

ue inicie os procedimentos atinentes a implantai@icontrole interno

RS2 agl.?ninistla\ivo na Secdo de Contratos.

Que, provisoriamente, seja ao menos constituidainstancia revisora
- dos contratos e termos aditivos, fora do nivelinégrico de chefias da
Informagao 324/4114 -
AF, a fim de minimizar os riscos, principalmengefiaanceiros, inerente
as atividades do setor.

Que c)Para os uniformes que serdo padronizadoprod@mas

ntratacoes, estabeleca também critério de prados de que as
contratacoes firmadas no mesmo ano, com pecasreitgdigos iguais,
tenham valores aproxmados.

Informagao 341/%

91'48 seja licitada a elaboracéo do projeto basizo efecutivo para a

Informagéo 342/2 .
contratacdo dos servicos emtela.

Que diligencie no sentido de que a empresa ajuste@roposta de
Pidcos no que diz respeito ao valor do FAP e aceptuais de PIS e
COFINS.

Informagéo 347/

Secretaria de
Comunicacédo Socia|

Secretaria de
Comunicacéo Social

Secretaria de
Comunicag&do Socia|

Secretaria de
Administracéo e
Finangas

Secretaria de
Administragdo e
Financas

Secretaria de
Administragdo e
Financas

Secretaria de
Administracao e
Finangas

Secretaria de
Comunicagédo Socia|

Secretaria de
Administragdo e
Financas

A recomendacéo foi atendida, tendo sido
"(...) informamos que, embora néo seja tecnicamenteapresentada nova planilha de descri¢éo do
opcéo mais recomendada, entendemos que pode sgrquipamentos/especificagdes técnicas (fl.
possivel a aquisicdo de equipamentos diversos, sefem que foi alterada a op¢éo de marca/mo
necessidade de padronizagéo, desde que sejam  [para marca/modelo "de referéncia” e acresd
atendidas as especificacdes minimas descritas. a expressao "ou similar’ ao lado das marca:
citadas.

Info 65/2014: "(...) informamos que procedemos as

devidas adequacdes ao TR, separando 0s servico:

instalagéo e configuracao para cada conjunto de Recomendagdes Atendidas. Novo TR as fig
equipamentos, a fim de apurar precos individuadizad 103/1

para produtos e servicos." . Info 76/2014 (fls /128):

Foram adicionadas as informagdes no novo TR (fis.

103/116) e novas cotagdes.

Acrescentou a necessidade de apresentagado dedat]
de capacidade técnica e optou por nao incluirtsiis
obrigatéria com a justificativa de que poderia antae
desnecessariamente os custos do projeto.

Recomendagdo Atendida.

Efetuou a adequacé&o da Clausula de reajuste, comf

8 A
d Atendida.
recomendado (fis. 740). ecomendacao Atendida

Sem manifestag&@o. Embora o Secretario infd
O Secretario informou que tratara em processo agharfque tratara em processo apartado, ndo ha
(fis. 470). nenhuma informacao a respeito de

providéncias que estejamsendo tomadas.

Sem manifestac@o. Embora o Secretario infd
que tratara em processo apartado, ndo ha
nenhuma informagao a respeito de
providéncias que estejamsendo tomadas.

O Secretario informou que tratara em processo aga
(fis. 1470).

Emimplementacao Recomendacao em Implementacao.

A area entende que a recomendagéo esta sobrestgda,
uma vez que estdo aguardando nova disponibilidade
orcamentaria e a nova previsao para conclusao da
elaboracéo do projeto basico e/ou executivo é de
aproximadamente 6 meses a contar da data de
disponibiidade da nova alocagao orcament:

Recomendagao em Implantag

Anexada nova documentagéo as fis. 1110/1116. Reutanéo Atendida.




lencaminhado, pois a unidade nao concluiu o estads B
B A B Recomendag&o em Implementag
aquisicdo em tempo habil. Irdo adotar controles par
evitar esse tipo de ocorréncia.
Que d)solicite nova proposta de precos, tendo sta i excluséo do itel Ty, O item "Servicos de Customizac&o" n&o estava idelui
Recomendagéao 353917 Informagao 216/2084rvicos de Customizagao” e outras alteragdes/gnkam a ser feitas o o —. na proposta ial, conforme informag&o da empresgRecomendagéo Atendida.
termo de referéncia. gurang Consta as fls. 131 proposta atualizada da empresa.
8 = B B 8 - Conforme Informagao 32/2014, de 27/08/2014, da STI|
Que e)encaminhe os autos a Secédo de Gestéao @Bpjta analise do B B
- - : - ) - Secretariade |aquela Secretaria ndo tem nenhuma obje¢éo quant@o . .
Recomendagéo 353917 Informag&o 216/2G34no de referéncia, comvistas a verificar suajadedo as melhores - o ecomendagdo Atendida.
raticas de Tl Seguranca TR que esta de acordo comas praticas da STl eco
P 8 infraestrutura de Tecnologia de Informacdo do STF.

Recomendagéo em Implementacgéo. Somen!
momento da préxma prorrogacao é que
a 5 a o . efetivamente poderemos verificar se a
Que néo devera ser realizada uma futura prorrogdgaontrato para 0s Secretaria de  |Secretario deu ciéncia da Informagao 175/2014/SCl ¢ _p B
. = - S . - 8 : - 8 : ecomendagcéo foi atendida (exclusdo dos
Recomendagéo 344082 Informagéo 175/2pdétos especificos de redacéo e redagéo bilin@as)(2 fim de evitar a Administracdo e |encaminhou c6pia para a Secretaria de Comunicag&po = a -
. o R 8 8 : . o cargos de Redacéo e Redacéo Bilingue). Al

continuidade da sobreposicéo de terceirizacao twitiale do quadro. Financas Social para conhecimento e demais providéncias. : o .
disso, a SGP deu inicio aos procedimentos
realizacéo de estudo relativo a forca de tra
no ambito do STF.

DG deu ciéncia as fis. 1616 e encaminhou o processi@ecomendagéo Atendida. O Assessor da
Que dé ciéncia a SGP sobre a responsabilidade d#sdade quanto: C. para conhecimento da SGP. O DG ficou ciente das |encaminhou a Coordenadoria de
Recomendago 344082 Informagéo 175/ aﬁr_\ahse da corrpatlbllldade_e enfre as atribuic@ssoargos _p_ublufos ea$ Diretor-Geral reconﬁendagoe§ do Controle Interno (fls. 1565-varso| Desenvvolvlmento de _P?ss?al para
atividades objeto de terceirizagao, de modo aredina terceirizagao ilegal 1566-verso, paragrafos 6 a 10 do Processo conhecimento e providéncias e essa
de atividades do quadro. Administrativo n° 344.082), e encaminhou os autos §Coordenadoria encaminhou a Sec¢éo de Se|

SGP. e Movimentagao.

Recomendag&o em Implementagao. Em reu
realizagéo em 2/3/2015, no Gabinete do DG,
B resenca dos representantes da SEG e de
DG encaminhou os autos a Secretaria de Seguran: i G P . 5
: : : . 8 8 : , foiinformado que ja esta em andament
. . gﬂf determine c) que o valor destinado a paganims®rvico : manifestacdo. A elaboracdo do respectivo edital de - :
Recomendacéao 353507 Informacéo 269/ . . Diretor-Geral S - 8
extraordin seja de R$ 12.000,00, como origieal® previsto. licitacdo esta emandamento, e se busca soluaisnar B
obstaculos hoje verificados com relagéo a estesogol )

possivel verificar a efetividade da
recomendac&o, apés o encaminhamento, p|
area gestora, de nova minuta de Edital.




idade daquedeido realizar
a adspesas de comenda
rado porfittenal




ORIENTACAO

Recomendacao

PROCESSO

352246

DOCUMENTO

Relatério de
Auditoria 2/2014

RECOMENDAGAO RES:SE;\AVEL MANIFESTAGAO ANALISE

Sera encaminhada a questdo a ADM para a analis¢

conjunta comtodas as unidades envolvidas comsv

atualizacao e consolidacdo das normas exstentee o

contratacdo e gestdo de contratos, abrangendo o |A Secretaria do Tribunal ndo apresentou o
anual do Gestor de Contratos e critérios paraa [plano de ag&o para atualizar a norma que

Que atualize a norma que dispde sobre a gestaoatasmatos do STF,
forma a contemplar, no minimo, o uso e a abrang&hciSGPT, a
da execugdo (quantidade de horas ldas)aa afericéo da

530 (4 Ja i Secretaria do Tribung

verificag
qualidade e a fiscalizacdo dos servicos prestadolsgive nos casos d
segregacdo da gestdo de contrato), e os contuieisistrativos pal

de pagamento. (Achados 17 e 24)

|designacao dos gestores de contratos, bem como |dispée sobre a gestéo dos contratos do S
incluindo disposicdes sobre o uso e a abrangéncia fportanto, a recomendacgéo nao foi atendida

como recomendado pela SCI.




ORIENTACAO

Recomendagao

Recomendacao

AREA
PROCESSO RESPONSAVEL

DOCUMENTO RECOMENDAGAO

Secretaria de
Administragéo e
Financas

por piofisétitular de posto d|

.1. Implantar solucéo de software que permitarttrole de ponto de
funcionarios (registrar a frequéncia, Contrato 8722- Seguranca Pessdal
Privada Armada. Incluemrse nessa recomendacao mtsaBus 60/2008 —
Seguranca Pessoal Privada Armada no RJ e 61/Zfuranca Pessoal
Privada Armada em SP. (Achados 16 e 2

Secretaria de
Seguranca

Relatério de
Auditoria 2/2014

MANIFESTAGAO ANALISE

A SAF pondera que pertence a esfera administrativpa
empresa decidir qual de seus funcionarios subticui

titular de outro posto. Impedir que a empresanassi
proceda poderia configurar ingeréncia da Administ
na contratada. Cabe ao gestor do contrato verifie@
da cobertura estéo de

A Secretaria de Admini o e Finan

atendeu a recomendagéo, pois ndo concor
gcomseus termos e propds rediscutir a que:
requis cordo comos do
contrato.

Ficou demonstrada a inviabilidade de uso do sistisarp
controle de ponto eletrdnico SGPT por motivos

Apesar de a Secretaria de Seguranca inforr
o alternativa

lugédo para controle de frequéncia dos pd
trabalho fora das dependéncias do STF|

comunicacao via radio com georreferenciamento (GH %Z
com funcionalidade que permiti controlar a frequénc

dos postos, em substituic;
7/2012. Quanto ao Contrato 69/

foi dispensado, nos termos do Processo n° 355761,



ORIENTACAO

Recomendagao

Recomendacéo

Recomendagéo

PROCESSO

AREA
DOCUMENTO RESPONSAVEL

RECOMENDAGAO

Secretaria de
Seguranca

Relatério de  |5.4.5.Impedir a realizagéo de substituicdo poripsafnal titular de posto
Auditoria 2/2014 |de trabalho. (Achado 23)

5.4.7.Apresentar instrumentos de controles utilizagelos g

fiscalizagdo do cumprimento das clausulas contigiidas normas

trabalhistas por parte da contratada, especialnantgie visam preservar

aintegridade do trabalhador e, por consequéncjaaiidade dos servicds
ados ao STF. (Achado 25)

Relatério de
Auditoria 2/2014

Secretaria de
Seguranga

Que, ap6s a assinatura da Ata de Registro de Paerivada da licita
. mtela, encaminhe os autos a Assessoria de Ass inteynacionais pafa
Informagéo 276/2014 M ! .
a'suspensao do Edital de Credenciamento 9/2008pesonancia com og

termos da Informagédo SCI 307/2013.

Secretaria de
Administragéo e
Finangas

MANIFESTAGAO ANALISE

Medida administrativa recente adotou procedimentols
para que apenas vigilantes SPP nao efetivos (tdela
posto do quadro dos contratos) rez

dos SPP do Contrato 67/2012. Desta forma, a empr

pertencem a cerajgtendimento das recomendag .2,5.4.
7,5.4.8 e 54.9, combase em

A contratada foi recomendada por meio da comuéimag

n° 042/SSPD/CSED/SEG, de 18 junho de 2014, a mar|#eiSecretaria de Seguranca expediu uma
cadastro reserva e a fornecer documentos que recomendac&o para a contratada, no entar
preservem a integridade do empregado diante deasgné ntou os intrumentos de controk
trabalhistas. narecomendacéo.

(Ref.: Memorando n°. 011/SSPD/CSED/SEG)

até 27/1/2015
devera ocorrer a suspenséo do Credenciamento 82{20bre a referida suspenséo; até dia 10/2/2f
apés a assinatura da Ata de Registro de Pregos, |edital de credenciamento 2/2009 continua
conforme recomendacéo da SCI vigente no site do STF.



