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Ministro Cristiano Zanin
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Unanime (10x0)

Voto que prevaleceu

Ministro Cristiano Zanin

Orgao julgador
Tribunal Pleno

Data do julgamento

02/02/2024 a 09/02/2024

Formato

Virtual

ADI 7.492

Limitacdo de vagas para mulheres em concursos publicos da PM

Trata-se de acao constitucional (acao direta de inconstitucionalidade)
em que a Procuradoria-Geral da Republica (PGR) questiona a validade
do art. 29, § 20, da Lei n° 3.498/2010 do Estado do Amazonas. A norma
estabelece que, em concursos publicos para a Policia Militar do estado,
pelo menos 10% das vagas serao destinadas a mulheres.

A PGR afirma que essa regra pode ser interpretada de forma errada,
dando a entender que as mulheres sé podem concorrer a uma parcela
das vagas. Por isso, a PGR pede que o Supremo Tribunal Federal dé a
regra interpretacao que garanta que, além dos 10% reservados, as
mulheres possam concorrer liviemente as demais vagas. Também pede
que qualquer interpretacao que reserve vagas apenas para homens ou
que diminua a participacdo de mulheres seja declarada incompativel
com a Constituicao.

Questoes juridicas

1. E compativel com a Constituicdo interpretacdo que limita as
vagas destinadas a mulheres em concursos publicos para Policia Militar?

Fundamentos da decisao

1. A Policia Militar ¢ uma instituicao que representa o Estado. Como
as mulheres sdo a maior parte da populacao brasileira, ¢ importante que
sejam adotadas iniciativas que ampliem sua participacao em concursos
publicos e aumentem o nimero de policiais mulheres.

2. A regra do art. 20, § 29, da Lei n° 3.498/2010 do Estado do
Amazonas nao pode ser interpretada no sentido de que as mulheres
apenas podem concorrer a uma parte das vagas em concursos publicos
para a Policia Militar. Essa interpretacao € incompativel com o principio
constitucional da igualdade entre homens e mulheres (arts. 39, IV; 5°,
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caput e ), que proibe discriminacbes e exige que homens e mulheres tenham as mesmas oportunidades de
acesso ao mercado de trabalho.

3. Para que essa regra esteja de acordo com a Constituicao, ela deve ser interpretada para garantir que,
pelo menos, 10% das vagas sejam reservadas exclusivamente para mulheres, permitindo, ao mesmo tempo,
que as candidatas possam competir no restante das vagas disponiveis no concurso. O objetivo é diminuir a
historica discriminacdao contra as mulheres e permitir que tenham mais oportunidades de acesso a cargos
publicos.

Votacao e julgamento

Decisao unanime
Voto que prevaleceu: Min. Cristiano Zanin (relator)

Voto(s) divergente(s): Nao ha

Resultado do julgamento

O STF vedou a limitagao de vagas para mulheres em concursos publicos para os quadros da Policia
Militar (PM) no Estado do Amazonas. Para a Corte, ndo se justifica o tratamento desigual para o
ingresso na carreira. A restricao viola o direito a isonomia e a igualdade entre homens e mulheres e
o direito a protecao do mercado de trabalho da mulher.

O Plendrio fixou o entendimento de que a reserva de 10% de vagas exclusivas para mulheres em lei
estadual deve ser interpretada como uma politica afirmativa, mas néo como uma regra que exclua
o direito das candidatas de concorrer a totalidade das vagas oferecidas nos concursos.
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