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RE 635.546 (Tema 383)

Liberdade para definicdo de salarios de trabalhadores terceirizados

Relator
Ministro Lufs Roberto
Barroso

Votagao
Por maioria (8x2)

Voto que prevaleceu
Ministro Luis Roberto
Barroso

Orgao julgador
Tribunal Pleno

Data do julgamento

09/11/2023

Formato

Presencial

Trata-se de recursos (embargos de declaracao) que buscam esclarecer
decisao em recurso extraordindrio, com repercussao geral (Tema 383),
em que o Supremo Tribunal Federal definiu que as empresas
terceirizadas nao tém a obrigacao de pagar aos seus trabalhadores
saldrios iguais aos pagos pelas empresas contratantes aos seus proprios
empregados.

No caso, uma empregada de empresa terceirizada que prestava servicos
a Caixa Econémica Federal afirmou que exercia as mesmas funcdes dos
funcionarios do banco, tais como movimentacao de contas bancarias
de clientes e negociacao de dividas, mas ganhava saldrio menor.

Questoes juridicas

1. A decisdo do Supremo Tribunal Federal que definiu que os
salarios dos trabalhadores de empresas terceirizadas nao precisam ser
iguais aos dos empregados contratados pela propria empresa deve ser
aplicada apenas aos novos contratos de terceirizacao?

2. Quando houver fraude, os trabalhadores terceirizados devem
receber os mesmos salarios pagos aos empregados da propria empresa
contratante?

3. O entendimento do Supremo Tribunal Federal deve ser aplicado
apenas as empresas estatais (que tém o governo como unico ou
principal sécio)?
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Fundamentos da decisdo

1. Desde 2018, o STF entende que a terceirizacao € decisao empresarial legitima. Por isso, concluiu que
nao cabe interferir na liberdade que a empresa terceirizada tem para definir a remuneracdo de seus
funcionarios. Como a interpretacao sobre isso nao mudou, ndo hd motivo para que a decisdo se aplique apenas
aos Novos contratos de terceirizacao.

2. OSTF decidiu apenas que os salarios nao precisam ser iguais na terceirizacao valida, que era a situacao
do caso julgado. Portanto, a eventual obrigacdo de pagar saldrios iguais quando houver fraude nao foi
analisada.

3. A Constituicao estabelece que, como regra, as empresas privadas e as estatais devem seguir as mesmas
regras trabalhistas (art. 173, § 19, 1l). Nao ha motivo para dizer que a decisao tomada deve se aplicar apenas as
empresas estatais. Por essa razao, o entendimento do STF deve ser observado também pelas empresas
privadas.

Votacgao e julgamento

Decisdo por maioria
Voto que prevaleceu: Min. Lufs Roberto Barroso

Voto(s) divergente(s): Min. Luiz Fux e Min. Edson Fachin

Resultado do julgamento

O STF manteve, sem alteracdes, o entendimento de que nao é possivel equiparar os salarios dos
trabalhadores terceirizados aos dos empregados contratados diretamente pelo empregador, seja
publico ou privado.

Na analise de recursos (embargos de declaragao), a maioria dos ministros acompanhou o voto do
ministro Lufs Roberto Barroso no sentido de que ndo houve mudanca de entendimento da Corte
sobre a matéria e, portanto, nao ha justificativa para atender aos questionamentos.

Segundo o relator, desde 2018, o STF entende que a terceirizacao é decisao empresarial legitima, o
gue nao permite a interferéncia do Poder Judiciario na definicdo da remuneracao dos trabalhadores
terceirizados.
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Tese de julgamento:
"A equiparacdo de remuneracao entre empregados da empresa tomadora de servicos e
empregados da empresa contratada (terceirizada) fere o principio da livre iniciativa, por se tratar de

agentes econdmicos distintos, que ndao podem estar sujeitos a decisdes empresariais que Nao sao
suas.”

Classe e Numero: RE 635.546 (Tema 383 da Repercussao Geral)
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