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RESUMEN DEL CASO

Alegato de incumplimiento de un precepto fundamental (ADPF)
que pretende la invalidacion de los actos que establecieron el sis-
tema de cuotas en la ensefanza superior, con la reserva del 20 % de
las plazas, durante 10 afos, a favor de candidatos negros e indige-
nas. El demandante alega que la politica viola los preceptos funda-
mentales de dignidad humana, igualdad y repudio del racismo, asf
como los dispositivos legales que establecen el derecho universal a
la educacion, entre otras normas.

FUNDAMENTOS DE LA DECISION

1.  Las politicas de cuotas o de accion afirmativa pretenden
enfrentar la historia de desigualdad que marca las relaciones étni-
co-raciales y sociales en las universidades brasilefias. Estas insti-
tuciones cuentan con un minusculo contingente de estudiantes
negros e indigenas, como resultado de la condicién de subordina-
cién econdmica, social y politica en que estos grupos fueron man-
tenidos a lo largo del tiempo.

2.  La Constitucion de 1988 no solo protege la igualdad formal,
es decir, el derecho de todos los ciudadanos a ser tratados de forma
idéntica ante la ley. También protege la igualdad material, que exige
un trato diferenciado para las personas en condiciones de desigual-
dad real, con el fin de igualarlas efectivamente en términos de con-
diciones y oportunidades. Esta es la razéon de ser de las cuotas.

3.  La politica en cuestiéon no viola el criterio meritorio de selec-
cionar a los mejores candidatos para la ensefanza superior. Ello
se debe a que los grupos de personas sometidos a condiciones
de vida diferentes a lo largo del tiempo no pueden ser evaluados
con criterios idénticos, como si siempre hubieran compartido las
mismas condiciones y oportunidades. Hacerlo es perpetuar la dis-
criminacion estructural en favor de quienes proceden de entornos
mejores.

4. Ademas, la legitimidad de los criterios utilizados en la selec-
cién para el ingreso en la ensefanza superior debe tener en cuenta
el objetivo que se pretende alcanzar, asi como los postulados cons-
titucionales que la guian: el pluralismo de ideas, |a preparacion para
el ejercicio de la ciudadania y la formacion de lideres capaces de
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luchar por los derechos, incluidos los derechos de los grupos minoritarios. La diversidad es también un
componente esencial de la ensefianza universitaria.

5.  Lasacciones afirmativas desempefan, también, un importante papel simbdlico. Un infante negro
que ve a otra persona negra ocupando un lugar destacado en la sociedad se proyecta hacia ese liderazgo
y amplia el abanico de posibilidades de sus planes vitales. Estas politicas tienen, por tanto, un importante
componente psicoldgico que multiplica la inclusion social.

6.  Sin embargo, estas politicas deben tener en cuenta la idea de proporcionalidad. Asi, solo deben
mantenerse mientras sean necesarias para superar la desigualdad en la universidad y, una vez que se
alcance dicha finalidad, debe ponerse fin a estas. En este caso, se ha cumplido este criterio, habiéndose

fijado un plazo de 10 afos para que caduque el derecho a las cuotas reservadas.

RESULTADO DEL JUICIO

El Supremo Tribunal Federal ha decidido mantener el sistema de cuotas étnico-raciales en el proceso
de seleccion para la admisién en las instituciones publicas de enseflanza superior, reconociendo que
la norma pretende superar distorsiones sociales histéricas, basandose en el derecho a la igualdad
material y en el principio de proporcionalidad.
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